Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland oS

o° o°
Conceptverslag VeiligheidsregioFlevoland
Datum 1 2-7-2025
Tijd : 15.00-17.00 uur
Locatie : Gemeentehuis Lelystad
Aanwezig : Mevr. Baltus, Dhr. De Groot, dhr. Harmsma, mevr. Swart, mevr. Duiveman,

mevr. Klavers, dhr. Hijlkema, dhr. Nassir Bouayad, dhr. Van der Zwan, dhr. Van Baarle, dhr.
Blokker, dhr. Kuijt, mevr. Schippers, mevr. Kukenheim, dhr. Roke (verslag)

Algemeen

1. Opening

Er zijn afmeldingen van dhr. Van der Loo, dhr. Gebben en dhr. Jaspers Faijer. Er is daarmee geen
quorum. De vergadering zal voorgenomen besluiten nemen. De besluiten worden na afloop van de
vergadering schriftelijk bekrachtigd.

1.1 Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Notulen
2.1 Vaststellen conceptverslag algemeen bestuur veiligheidsregio d.d. 26 maart 2025

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.
2.2 Bijwerken actiepuntenlijst

De actiepuntenlijst met de daarop vermelde actiepunten is besproken door het algemeen bestuur.
De actiepunten zijn allen afgerond.

3. Mededelingen

Mevr. Kukenheim meldt het operationeel worden van de nieuwe meldkamer Midden Nederland. In
juni zou voor de zorgsector de pilot zorgcoordinatie starten. Dit wordt nog technisch voorbereid,
waardoor de start van de pilot is uitgesteld.

Dhr. Van der Zwan meldt dat dhr. De Graaf per 1 juli is gestart als directeur bedrijfsvoering. Dhr.
Van Baarle is per die datum gestart als controller.

Er zijn bloemen voor Carla Swart i.v.m. haar nieuwe functie per 1 september als
gemeentesecretaris van Lelystad. Mevr. Swart geeft aan te zullen gaan stoppen in de functie van
coordinerend functionaris. Karel Hamstra, gemeentesecretaris van gemeente Zeewolde, heeft
aangegeven de functie over te willen gaan nemen.

3.1 Bestuurlijke agenda

Het algemeen bestuur neemt kennis van de bestuurlijk agenda. De organisatie zal de planning voor
2026 gaan opstellen. Deze zal na de zomer worden aangeboden. Daarbij worden ook de
gemeentelijk adviseurs meegenomen.

3.2. Terugkoppeling bestuurlijke overleggen
3.2.1 Samenwerkingsagenda veiligheidsregio’s

Dhr. Van der Zwan meldt dat de veiligheidsregio’s landelijk een samenwerkingsagenda hebben
afgesproken. Dit was eerder afgesproken met de toenmalig staatssecretaris. Er komt onder meer
een landelijk dekkingsplan, zodat ook op landelijk niveau kan worden gekeken naar risico’s zoals
natuurbrandbestrijding. De veiligheidsregio’s kijken daarnaast naar de mogelijkheid de
meldkamerfunctie door te ontwikkelen naar een operationeel centrum en naar de landelijke
uitwerking van een gezamenlijk basisniveau weerbaarheid binnen de veiligheidsregio’s, met een



verkenning naar een landelijk dekkend netwerk aan noodsteunpunten. Ook gaat de organisatie van
bevolkingszorg worden geprofessionaliseerd.

Dhr. Van der Zwan benoemt dat in het Veiligheidsberaad verder is gesproken over:

-uitkomsten vanuit de voorjaarsnota, er gaat oplopend tot 2027 een bedrag voor versterken
weerbaarheid beschikbaar komen voor de veiligheidsregio’s;

-het landelijk crisisplan infectieziekten, dit is vanuit GHOR taak van de veiligheidsregio relevant.
Daarbij wordt opgemerkt dat GGD’en en andere partijen door bezuinigingen nu niet voldoende
toegerust zijn op hun taak tijdens infectieziektencrises;

-het landelijk crisisplan militaire dreigingen.

3.2.2 Introductie VIC berichten
Dhr. Van der Zwan geeft aan dat in aanloop naar de NAVO-top gestart is met het verzenden van
zogenoemde VIC berichten. Wanneer het veiligheidsbeeld bestuurlijk relevante informatie biedt,
dan stelt de veiligheidsregio het bestuur daarvan voortaan op de hoogte via een VIC-bericht. Dhr.
De Groot geeft aan dat het fijn is interessante actuele onderwerpen op die manier onder de
aandacht gebracht te krijgen.

3.2.3 Overige mededelingen
Dhr. Van der Zwan meldt dat dhr. Rozendal per september weer terugkeert in de functie als
directeur brandweer. Daarmee zal de ad interim periode van Hans Blokker eindigen.
De Eerste Kamer is akkoord met invoering van een landelijk vuurwerkverbod per jaarwisseling
26/27. Dhr. Nassir Bouayad geeft aan dat de politie samen met de gemeenten zal gaan kijken naar
de wijze van invoering en handhaving.

Besluitvormend

4. Reglement van orde
Dhr. Van der Zwan geeft een toelichting. De mandaatregeling is op dit moment nog niet
geagendeerd. Daarover vindt nog afstemming plaats met de gemeenten.

Het algemeen bestuur zoals bijeen spreekt het voornemen uit in te stemmen met het voorgestelde
besluit het "Reglement van orde algemeen en dagelijks bestuur Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek 2025” vast te stellen.

Dit zal schriftelijk worden bekrachtigd.

5. Opdracht programmaplan weerbaarheid en veerkracht
Dhr. De Groot geeft aan dat in de gezamenlijke bestuurlijke bijeenkomst inhoudelijk is gekeken
naar het thema weerbaarheid.

In het Veiligheidsberaad is een bedrag genoemd dat in de voorjaarsnota is bestemd voor de
veiligheidsregio’s. Er is daarnaast afstemming met de gemeenten nodig. Het algemeen bestuur
geeft aan het belangrijk te vinden om de gemeenteraden goed te gaan informeren, als er meer
contouren bekend zijn van de landelijke lijn en de beoogde regionale uitwerking.

Mevr. Schippers geeft aan dat een overleg is gestart met de adviseurs crisisbeheersing en
communicatieadviseurs vanuit de gemeenten. Dhr. Van der Zwan brengt in herinnering dat het
maatgevende scenario een stroomuitval van 72 uur betreft.

Dhr. Hijlkema geeft aan dat Defensie kijkt naar een nieuwe organisatiewijze waarin de nationale
inzet los van de brigadres wordt georganiseerd. Dit omdat de brigades bij de relevante scenario’s
bezig zullen zijn met de eerste twee hoofdtaken van Defensie.

Mevr. Klavers geeft aan vanuit het waterschap de wens te hebben om aan te sluiten op het gebruik
van de noodcommunicatie van de gemeenten.

Het algemeen bestuur zoals bijeen spreekt het voornemen uit in te stemmen met het voorstel om
de directie crisisbeheersing opdracht te geven tot het uitwerken van een programmaplan
‘Weerbaarheid en Veerkracht'. Dit zal schriftelijk worden bekrachtigd.



Meningsvormend

6. Technisch voorzitter beleidsteam

Mevr. Baltus geeft aan groot voorstander te zijn van de inzet van een technisch voorzitter bij
beleidsteams. Het is fijn om als burgemeester flexibel tussen rollen, waaronder
burgervader/moederrol, te kunnen bewegen.

Dhr. De Groot refereert aan de oefening in Hilversum, waarbij ervaring hiermee is opgedaan. Het is
prettig dat de inzet mogelijk gaat worden. Dhr. De Groot geeft aan dat de Operationeel Leiders in
eerste instantie ingezet kunnen worden, maar dat ook verder wordt gekeken. Daarnaast is het wel
een vraag of je hier een betaald piket voor moet inrichten.

Dhr. Harmsma geeft aan dat het fijn is om indien gewenst ontzorgd te kunnen worden.
Mevr. Baltus concludeert dat er draagvlak voor de rol is. Haar verwachting is dat dit ook voor loco-
burgemeesters erg prettig kan werken.

Dhr. Hijlkema ondersteunt het initiatief en benoemt twee voorbeelden waarin dit goed heeft
gefunctioneerd. Operationeel Leiders inzetten, kan wel tot valkuil leiden dat er operationeel
gedacht wordt. Daar moet voor worden gewaakt.

Het voorstel zal verder worden uitgewerkt en besluitvormend terugkomen op de agenda.

Ter kennisneming

7. Publieksversie jaarstukken 2024
Het algemeen bestuur neemt kennis van de publieksversie van de jaarstukken 2024.

8. Zorgrisicoprofiel

Mevr. Kukenheim geeft een introductie van de GHOR. De DPG vormt de verbinding tussen de
zorgketen en openbaar bestuur. Het zorgrisicoprofiel is opgesteld en Arjan Venema geeft een
presentatie daarvan geven. Het zorgrisicoprofiel is begin juni al gebruikt om met alle zorgpartners
in gesprek te gaan over de militaire dreiging en langdurige en grootschalige stroomuitval. Daarbij
kwam onder meer ter sprake hoe verminderd zelfredzamen bereikt kunnen worden bij deze
scenario’s. De presentatie is bijgevoegd bij het verslag.

Mevr. Kukenheim geeft aan dat veel risico’s generiek zijn en landelijk spelen. Specifiek voor
Flevoland is de infectieziektenbestrijding erg kwetsbaar. Er is een hoge kwaliteit van advisering,
maar een lage capaciteit beschikbaar voor bijvoorbeeld technische hygienezorg. Als er geen geld
komt voor de versterking van pandemische paraatheid, kan de GGD daarin niet organiseren wat
nodig is. Momenteel is die pandemische paraatheid minder goed voorbereid dan aan de start van
de coronapandemie. Er is daarnaast in Flevoland weinig hoog acute zorg beschikbaar. Ook de
krapte op de arbeidsmarkt is een belangrijk aandachtspunt. De grote regionale festivals zorgen
daarnaast ook voor een verbijzondering van de GHOR en GGD taken in de regio.

Dhr. Harmsma vraagt mevr. Kukenheim te kijken naar wat de uitbreiding van Defensie in de regio
als kans kan betekenen voor de zorgsector. (Actiepunt mevr. Kukenheim)

9. Rondvraag en sluiting

Dhr. De Groot meldt dat de bezetting van de piketpoules binnen de gemeenten is versterkt. In de
vakantieperiode is dit wel nog kwetsbaar. Dit is dus ook bestuurlijk een aandachtspunt. Mevr.
Swart geeft aan dat dit ook onder de aandacht is gebracht van de gemeentesecretarissen.

Mevr. Baltus dankt de aanwezigen en sluit de vergadering.



