
Oplegnotitie pagina 1 

 

 

 
 

 
 

Oplegnotitie voor: Algemeen bestuur 

Agendapunt: 9 

Vergaderdatum: 27 maart 2024 

Onderwerp: Beleidsplan 2025-2028 

Behandeling: Besluitvormend 

Portefeuillehouder DO: John van der Zwan 

Portefeuillehouder AB: Van der Loo en Van den Top 

Auteur: Marjet van den Berg en Wencke Vos 

Status: Openbaar 

Bijlagen: 1. Ontwerpbeleidsplan 2025-2028 

 

 

Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 

1. Het gezamenlijk ontwerpbeleidsplan 2025-2028 van Veiligheidsregio Flevoland en 

Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek vast te stellen. 
2. Het ontwerpbeleidsplan ter consultatie aan te bieden aan de gemeenteraden, 

aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en de politie. 
 

Afgestemd met:  Datum:  Standpunt/advies: 
Adviseursoverleg  4 maart 2024  Volgt 

Directieoverleg  7 maart 2024  Volgt 

   

 

Definitief besluit (In te vullen door bestuursadviseur) 

Volgt. 

 

Inleiding  

Het beleidsplan schetst het voorgenomen beleid van de veiligheidsregio voor de komende 

vier jaar. Vanwege de intensieve samenwerking tussen Veiligheidsregio Flevoland en 

Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek is, net als in de huidige beleidsperiode, gekozen voor 

een gezamenlijk beleidsplan met aandacht voor de eigenheid van beide veiligheidsregio's. 

 

Het geschetste beleid is niet helemaal nieuw, maar grotendeels een voortzetting van 

bestaand beleid. Vanzelfsprekend zijn ook landelijke kaders, zoals de landelijke agenda 

crisisbeheersing en het landelijke actieplan informatievoorziening, meegenomen bij het 

opstellen van dit beleidsplan. Het beleidsplan beschrijft welke doelen de samenwerkende 

veiligheidsregio's de komende jaren willen bereiken en is daarmee de opdracht van de 

beide besturen aan de ambtelijke organisatie. 

 

Het beleid kent vier overkoepelende doelen: 

1. Een veilige leefomgeving 

2. Een toekomstbestendige crisisbeheersing 

3. Een toekomstbestendige brandweerzorg 

4. Een wendbare organisatie 

 

De directie vertaalt deze doelen (jaarlijks) in concrete activiteiten en presenteert deze in 

de reguliere P&C-cyclus, zoals de kadernota en de programmabegroting. 
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Dit beleidsplan is mede gebaseerd op de beide regionaal risicoprofielen, die gelijktijdig aan 

de besturen wordt aangeboden. Het beleidsplan geeft voor de belangrijkste risico’s aan, 

welk beleid wordt gevoerd om deze risico's te verminderen. 

 

Beoogd effect 

Dit voorstel draagt bij aan een transparante sturing van de veiligheidsregio’s door de 
algemeen besturen en de directie. 

 

Argumenten 

 

1.1 Beleidsplan is wettelijke verplichting 
Op grond van artikel 14 Wet veiligheidsregio’s zijn de algemeen besturen verplicht om ten 

minste eenmaal per vier jaar een beleidsplan vast te stellen. 

 
1.2 Benodigd voor sturing 

Een beleidsplan is noodzakelijk om tot een samenhangende, transparante en afgestemde 

sturing van de veiligheidsregio’s te komen. Het stelt de besturen en de directie in staat om 
de veiligheidsregio’s op strategisch niveau aan te sturen. 

 
1.3 Eén gezamenlijk beleidsplan 

De veiligheidsregio’s hebben gekozen voor een intensieve samenwerking om de 

kwetsbaarheid te verminderen, de kwaliteit te verbeteren en de meerkosten te 
verminderen. Hiervoor is het noodzakelijk dat beide veiligheidsregio’s zoveel mogelijk 

gezamenlijke doelen stellen en samen de uitvoering ter hand nemen. Een gezamenlijk 
beleidsplan maakt dit eenvoudiger.  

 

1.4 Zorgvuldige voorbereiding 
De totstandkoming van het ontwerpbeleidsplan kent een zorgvuldige voorbereiding 

waarbij vele gremia zijn betrokken. Gestart is met de evaluatie van het huidige 

beleidsplan, daarna zijn de contouren en voorlopige beleidsdoelen besproken in/met de 
directie (diverse keren), bestuurders (bestuursconferentie en benen-op-tafelgesprekken), 

leidinggevenden, klankbordgroepen raadsleden, adviseurs gemeenten en 
stakeholders/netwerkpartners. 

 

1.5 Koppeling met jaarlijkse planning- en controlcylus 
Het beleidsplan wordt eenmaal per vier jaar of, bij belangrijke beleidsontwikkelingen 

zoveel eerder als gewenst, bestuurlijk vastgesteld. De belangrijkste activiteiten die de 
directie onderneemt om de doelen uit het beleidsplan te bereiken, worden jaarlijks 

vastgelegd in een ambtelijk strategisch jaarplan. Het strategisch jaarplan vergemakkelijkt 

de koppeling tussen inhoud (beleidsplan) en middelen (kadernota) en stelt ons in staat 
om een passende doorwerking van het beleidsplan in de begrotingen te realiseren. 

Daarmee voorkomen wij een niet-realistische stapeling van ambities in het beleidsplan die 

niet worden gefaciliteerd in de begroting. 
 

Kanttekeningen/ Risico’s 

 

1.1 Input voor kadernota 2026 aan de late kant 

De ambtelijke voorbereidingen voor de kadernota 2026 starten direct na de zomer. 
Omdat het definitieve beleidsplan pas medio oktober wordt vastgesteld, baseren wij de 

kadernota 2026 op het ontwerpbeleidsplan. 

 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

Het beleidsplan kent geen directe financiële, personele, juridische consequenties. De 
eventuele consequenties van nieuw beleid worden jaarlijks in de kadernota en de 

programmabegroting aan de besturen voorgelegd. 
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 
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ONTWERPBELEIDSPLAN 

8 november AB Gooi en Vechtstreek bespreekt ontwerpbeleidsplan in benen-op-

tafelgesprek. 

31 januari AB Flevoland bespreekt ontwerpbeleidsplan in benen-op-tafelgesprek 
(bijeenkomst is geannuleerd) 

4 maart Toelichten ontwerpbeleidsplan in adviseursoverleg 

7 maart Directieoverleg stemt in met ontwerpbeleidsplan 

27 maart Algemeen besturen stellen ontwerpbeleidsplan vast 

CONSULTATIE 

2 april Voorzitter verstuurt ontwerpbeleidsplan voor reactie naar gemeenten, 

aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en politie 

April/augustus Burgemeesters overleggen met hun raden over ontwerpbeleidsplan, cf. artikel 
14, lid 2a Wvr 

April/augustus Algemeen besturen stemmen ontwerpbeleidsplan af met aangrenzende 

veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en politie, cf. artikel 14, lid 3 Wvr 

(schriftelijk) 

8 september Uiterste aanleverdatum reacties op ontwerpbeleidsplan 

DEFINITIEF BELEIDSPLAN 

Na 8 

september 

Projectteam stelt nota van beantwoording ingekomen reacties + definitief 

beleidsplan op 

23 september Toelichten nota van beantwoording ingekomen reacties + definitief beleidsplan 

in adviseursoverleg 

26 september Directieoverleg stemt in met nota van beantwoording ingekomen reacties + 

definitief beleidsplan 

16 oktober Algemeen besturen stemmen in met nota van beantwoording ingekomen 
reacties + stellen beleidsplan definitief vast 

Na 16 oktober Voorzitter verstuurt definitief beleidsplan naar provincie, gemeenten, 

aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en politie 

 
Afstemmen met: Datum: Doel: 
Maak een keuze  Maak een keuze 

Maak een keuze  Maak een keuze 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

 

Tekst voor raadsinformatiebrief: 

 

Ontwerpbeleidsplan vastgesteld 

 

De algemeen besturen van Veiligheidsregio Flevoland en Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek hebben het 

ontwerpbeleidsplan 2025-2028 vastgesteld. Het schetst het voorgenomen beleid voor de komende vier jaar. 

Vanwege de intensieve samenwerking tussen de beide veiligheidsregio's is, net als in de huidige 

beleidsperiode, gekozen voor een gezamenlijk beleidsplan met aandacht voor de eigenheid van beide 

veiligheidsregio's. 

 

Het beleidsplan beschrijft waar onze veiligheidsregio’s voor staan, voor welke opgaven wij ons de 

komende jaren gesteld weten en welke doelen wij willen bereiken. Het beleidsplan geeft daarmee 

richting aan onze werkzaamheden voor de komende jaren. Het beleidsplan is mede gebaseerd op de 

prioritaire risico's uit de risicoprofielen van Flevoland en Gooi en Vechtstreek. De algemeen besturen 

hebben het ontwerp van hun regionaal risicoprofiel gelijktijdig vastgesteld. 

 

Onze missie luidt: ‘Wij versterken veiligheid, samen, elke dag, steeds beter'. Wij werken met hoofd én hart aan 

de veiligheid van onze regio’s. Dat doen we door zoveel mogelijk te anticiperen op mogelijke risico’s en 
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anderen hierover te adviseren. We bereiden ons goed voor op incidenten. We houden onze deskundigheid en 

professionaliteit op peil. En als het nodig is, dan staan we er.  

 

Het geschetste beleid is niet helemaal nieuw, maar grotendeels een voortzetting van bestaand beleid. 

Vanzelfsprekend zijn ook landelijke kaders, zoals de landelijke agenda crisisbeheersing en het landelijke 

actieplan informatievoorziening, meegenomen bij het opstellen van dit beleidsplan. Het beleidsplan beschrijft 

welke doelen de samenwerkende veiligheidsregio's de komende jaren willen bereiken en is daarmee de 

opdracht van de beide besturen aan de ambtelijke organisatie. 
 

Het beleid kent vier overkoepelende doelen: 

• Een veilige leefomgeving 

• Een toekomstbestendige crisisbeheersing 

• Een toekomstbestendige brandweerzorg 

• Een wendbare organisatie 

 

Het beleidsplan kent geen directe financiële consequenties. Mogelijke financiële gevolgen worden jaarlijks in 
de kadernota en de programmabegroting opgenomen en voor zienswijze aan uw raden voorgelegd. 

 

Voordat de besturen het beleidsplan in oktober definitief vaststellen, overlegt de burgemeester met 

zijn gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan (overeenkomstig artikel 14, lid 2a, Wet 

veiligheidsregio’s). Daarnaast wordt het ontwerpbeleidsplan afgestemd met omliggende 

veiligheidsregio's, betrokken waterschappen en de politie. 

 


