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\ Voorstel

Het algemeen bestuur wordt verzocht om:
1. In te stemmen met het voorstel om de directie crisisbeheersing opdracht te geven tot het
uitwerken van een programmaplan ‘Weerbaarheid en Veerkracht'.

Inleiding

Tijdens een gezamenlijke themabijeenkomst op 26 maart hebben de twee algemeen besturen van de
veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek gesproken over het onderwerp weerbaarheid.
Naar aanleiding van deze bestuurlijke bijeenkomst heeft er op 14 mei een themabijeenkomst
plaatsgevonden met de adviseurs van de gemeenten, GHOR en provincie.

De bijgevoegde memo Weerbare Samenleving geeft een terugblik op beide bijeenkomsten, een
overzicht van de stand van zaken op het thema weerbaarheid en een voorstel om een programmaplan
‘Weerbaarheid en Veerkracht’ op te stellen voor de verdere aanpak van het thema binnen de
veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek.

De memo Weerbare Samenleving is ook besproken in het directeurenoverleg crisisbeheersing op 11
juni. Hierop is positief gereageerd, waarbij 0.a. is meegegeven dat in de uitwerking van het
programmaplan ‘Weerbaarheid en Veerkracht’ aandacht moet zijn voor een goed afgebakende scope.
Het belang om op dit thema aan de slag te gaan werd in het directeurenoverleg onderstreept.

Beoogd effect

Er zal een programmaplan voor een programma ‘Weerbaarheid en Veerkracht’ opgesteld worden voor
de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek. Een programma ‘Weerbaarheid en
Veerkracht’ zal helderheid geven over de visie en ambitie van de regio’s en uitvoering geven aan de
doelen van pijler 2 ‘versterken weerbare samenleving’, aangevuld met in ieder geval een plan voor het
invullen en inrichten van noodsteunpunten.

Argumenten

De beide algemeen besturen hebben aangegeven aan de slag te willen met het thema weerbaarheid.
De doelen zoals momenteel vastgesteld binnen pijler 2 van het programma Versterken
Crisisbeheersing dekken niet meer voldoende de landelijke verwachtingen, zoals bijvoorbeeld de rol
van de veiligheidsregio’s rond de noodsteunpunten. Tevens mist er momenteel een visie op het thema
weerbaarheid en veerkracht en een afbakening van de rol van de veiligheidsregio binnen dit thema.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

Het opstellen van een programmaplan ‘Weerbaarheid en Veerkracht’ kan gedaan worden met de
huidige voorziene capaciteit binnen het programma Versterking Crisisbeheersing. In de uitwerking van
het programmaplan zullen de voorziene consequenties voor de uitvoering ervan worden meegenomen
en worden voorgelegd ter besluitvorming.
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Vervolg (Proces en Uitvoering)

Na besluitvorming in het algemeen bestuur gaat de directie crisisbeheersing een programmaplan
‘Weerbaarheid en Veerkracht’ uitwerken. Het programmaplan wordt in afstemming met gemeenten en
andere ketenpartners opgesteld en in de directie ter vaststelling aangeboden. Er zal tevens
regelmatige afstemming over het thema weerbaarheid plaatsvinden in het directeurenoverleg.

In oktober 2025 zal er aan het algemeen bestuur een tussentijdse update gegeven worden over de
voortgang. Om voldoende tijd te hebben om het plan in gezamenlijkheid met gemeenten en andere
ketenpartners op te stellen wordt er naar gestreefd om het programmplan in december 2025 ter
besluitvorming aan te bieden aan het algemeen bestuur. Zoals besproken in de bestuurlijke
themabijeenkomst van 26 maart jl. wordt waar mogelijk in de tussentijd alvast gestart op de thema’s
noodsteunpunten, risicocommunicatie en netwerksamenwerking.

‘ Communicatie (Intern, Extern)

Interne en externe stakeholders worden gedurende het proces en bij de uitwerking van het
programmaplan geinformeerd en betrokken.

‘ Definitief besluit (In te vullen door secretaris)

| Het algemeen bestuur besluit
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