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Voorstel  
 
Het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur worden verzocht: 

1. het “Reglement van orde algemeen en dagelijks bestuur Veiligheidsregio Flevoland 2025” 
vast te stellen. 

 
Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Veiligheidsdirectie 22 augustus 

2024 
Akkoord.  

DB 17 april 2025 Doorgeleiding naar AB/DB.  

 
 
Inleiding  
 
Op 27 maart 2023 heeft het algemeen bestuur opdracht gegeven om uitvoering te geven aan drie 
trajecten voor de doorontwikkeling van de sturing en de samenwerking tussen de veiligheidsregio’s. 
Twee trajecten zijn opgenomen in de verdere uitwerking van de bestuurlijke keuze in december 2024 
voor ‘harmonisering mens en systeem’ van beide veiligheidsregio’s. Dit betreft de uitwerking van de 
organisatorische hoofdstructuur van de uitvoeringsorganisatie in een Organisatiebesluit en de 
herijking van de samenwerkingsovereenkomst tussen de veiligheidsregio’s. 
Het derde traject van 27 maart ziet op het versterken van de strategische sturing van het bestuur. 
Naast het hanteren van een strategische termijnagenda en de invulling van portefeuilles, valt 
hieronder ook het vastleggen een (vernieuwd) reglement van orde (RvO).  
 
Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur van veiligheidsregio Flevoland beschikten overigens 
al over een RvO uit 2021. Het nu voorliggende RvO is geactualiseerd en is gelijktijdig geharmoniseerd 
met die van veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. 
 
Een RvO betreft de regels over de organisatie en werkwijze voor vergaderingen en andere 
werkzaamheden van het algemeen en dagelijks bestuur. Denk aan: hoe komt een besluit tot stand, 
wat zijn de taken van de voorzitter, de wijze van verslaglegging, de rechten van deelnemers, et 
cetera. Een RvO heeft in beginsel slechts interne werking en kan naar eigen inzicht van het bestuur 
worden bepaald, mits niet strijdig met wettelijke regelingen. 

Het RvO is aanvullend op hetgeen hierover al is vastgelegd in de Wet gemeenschappelijke regeling, 
de Gemeentewet en de gemeenschappelijke regeling van de veiligheidsregio. In die wetten en 
regeling staan al veel voorschriften, zoals: de openbaarheid van de vergaderingen, de bevoegdheden 
van de voorzitter, de geheimhouding van stukken, het verloop van een stemming, de 
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stemverhouding in het algemeen bestuur. Het RvO vult dus vooral aan op interne ‘spelregels’ en 
‘organisatie’ van bestuursvergaderingen. 
 
Omdat veiligheidsregio Flevoland al over een RvO voor het bestuur beschikt, en is aangesloten op 
de huidige praktijk van het functioneren van het bestuur, treft u in het hernieuwde RvO dan ook 
veelal bekende zaken aan.  
 
In vergelijking met het huidige RvO zijn in het nieuwe RvO een aantal overlappende voorschriften 
met de wetten of gemeenschappelijke regeling verwijderd (bijvoorbeeld: het instellen van 
commissies), tenzij dit moest blijven gehanteerd voor de leesbaarheid. Ook zijn een aantal spelregels 
verwijderd die minder van toepassing zijn op het bestuur van een veiligheidsregio (bijvoorbeeld hoe 
om te gaan met amendementen) dan wel te ondervangen zijn door andere (vangnet)bepalingen.  
 
Tegelijkertijd zijn nieuwe elementen aan het RvO toegevoegd, aansluitend bij de behoeften van het 
bestuur en de organisatie: het digitaal (kunnen) vergaderen door het dagelijks bestuur, de deelname 
van de directieleden en controller als adviseurs, de mogelijkheid voor een vergadering van het 
dagelijks bestuur in aanwezigheid van het algemeen bestuur en de mogelijkheid voor besluitvorming 
buiten de vergadering. Ook zijn enkele extra bepalingen opgenomen om het portefeuillehouderschap 
van bestuursleden te verhelderen en aan te geven op welke wijze gevraagde inlichtingen door 
gemeenteraden worden afgehandeld. 
 
Beoogd effect 
 
Te komen tot een RvO voor het algemeen en dagelijks bestuur en daarmee een formeel kader vast 
te stellen dat de werking van zowel het algemeen als het dagelijks bestuur reguleert en optimaliseert. 
 
Het doel is om efficiëntie, transparantie en consistentie in het besluitvormingsproces te waarborgen, 
het RvO dient als een instrument voor het ordelijk functioneren van het bestuur.  
 
 
Argumenten 
 
1.1. Het RvO reguleert de werkprocessen en besluitvormingsprocedures binnen het bestuur, 

waardoor inconsistenties en ambiguïteiten worden geminimaliseerd. 
 
1.2. Het RvO verhoogt de transparantie en verantwoording inzake het besluitvormingsproces door 

duidelijke richtlijnen te bieden. 
 
1.3. Het RvO kan dienen als een instrument voor het oplossen van geschillen en het voorkomen 

van potentiële conflicten door het bieden van heldere procedures voor het omgaan hiermee. 
 
Kanttekeningen/ Risico’s 
 
Voor een efficiënte ambtelijke ondersteuning van bestuurlijke besluitvormingsprocessen van de 
samenwerkende veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek is een (vrijwel) identiek RvO 
voor de besturen van beide veiligheidsregio’s aanbevelenswaardig. Het voorliggende Rvo verschilt 
alleen van de andere veiligheidsregio in de stemverhouding in het algemeen bestuur; die verschilt 
per gemeenschappelijke regeling.   
 
Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 
 
Het RvO codificeert bestaande praktijken binnen de werking van het bestuur, zonder op zichzelf 
nieuwe bedrijfsmatige consequenties te introduceren. 
 
Het bestaande reglement van orde (RvO algemeen en dagelijks bestuur, 1 december 2021) komt te 
vervallen. 
 
Vervolg (Proces en Uitvoering) 
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Zowel het algemeen als het dagelijks bestuur dienen afzonderlijk van elkaar het RvO vast te stellen, 
aangezien het reglement bepalingen bevat inzake de werking van beide bestuursorganen.  
 
Voor wat betreft het RvO is er geen vervolg, afgezien van de communicatie als hieronder beschreven.  
 
Communicatie (Intern, Extern) 
 
Het RvO zal na vaststelling worden gepubliceerd in het Blad gemeenschappelijke regeling. 


