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Bijlagen: 1. Financiéle verordening VRF 2020
Voorstel

Het Algemeen Bestuur wordt verzocht om:
1. Vaststellen van de Financiéle Verordening VRF 2020, ter vervanging van de vigerende

Financiéle Verordening 2009.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:

Bestuursadviseurs 2 maart 2020 Wijzigingsvoorstellen zijn verwerkt
Instemmen

Veiligheidsdirectie 4 maart 2020 Instemmen

Inleiding

Herijking loon- en prijsindexering en volumecompensatie

Bij de vaststelling van de Kadernota 2021 heeft het Algemeen Bestuur besloten tot een herijking
van de afspraken voor loon- en prijsindexering en volumecompensatie, als basis voor de
ontwerpbegroting 2021.

Uitgangspunten daarbij waren:
1. Eenvoudig, waar mogelijk gebaseerd op objectieve bronnen.
2. Zo goed mogelijk aansluiten bij werkelijke kostenontwikkelingen (om te voorkomen dat we
weer nieuwe tekorten opbouwen)
3. Moet passen binnen de gemeentelijke P&C-cyclus, zonder tussentijdse
begrotingswijzigingen voor indexering.

Afspraak was dat deze methodiek in het eerste kwartaal van 2020 wordt vastgelegd in een
financiéle verordening, vast te stellen door het AB. Dit is ook al geborgd in de voorgestelde

wijziging! van de Gemeenschappelijke Regeling VRF (hoofdstuk 6 artikel 19 lid 3 en lid 4).

In de afgelopen maanden is in afstemming met de gemeentelijke adviseurs gezocht naar een
goede methodiek op basis van bovenstaande uitgangspunten. Belangrijke elementen daarin zijn:

e Loon- en prijsindexering is vereenvoudigd. De verdeling over welk deel moet worden
geindexeerd met loonindexen (de Personeelscomponent) en welk deel met prijsindexen (de
Materiéle component) is gefixeerd op 69% P-component en 31% M-component. Deze
percentages betreffen het gerealiseerde gemiddelde van de afgelopen 3 jaar.

e Volume-compensatie wordt afgeschaft per 1-1-2021.

1 Deze GR is inmiddels als voorgenomen besluit naar gemeenteraden verzonden met het verzoek om een
zienswijze. Nog niet alle zienswijzen zijn daarop ontvangen; in de komende week worden de laatste zienswijzen
verwacht.
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e Tussentijdse begrotingswijzigingen worden zoveel mogelijk vermeden.

Wijziging vigerende Financiéle verordening

Er is reeds een vigerende Financiéle Verordening Veiligheidsregio Flevoland 2009, waarin
onderwerpen als Begroting en Verantwoording, Financiéle positie, Verplichte paragrafen; Financiéle

organisatie en Administratie zijn opgenomen.

De bijgevoegde Financiéle verordening VRF 2020 combineert de ‘oude’ verordening en de ‘nieuwe’
afspraken over loon- en prijsindexering en volumecompensatie. Ook zijn de artikelen uit de ‘oude’
verordening op enkele punten geactualiseerd, mede naar aanleiding van de wijzigingen van de GR

in 2017. Dit betreft geen grote wijzigingen.

Kanttekeningen/ Risico’s

Samenloop met wijziging GR

De financiéle verordening is gekoppeld aan de wijziging van de GR. De datum van

inwerkingtreding is dan ook identiek.

Juridische check

De verordening is tot stand gebracht in afstemming met de adviseurs en is intern zorgvuldig
bezien. Er heeft tevens een (externe) juridische toets plaatsgevonden op deze financiéle

verordening.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

De financiéle consequenties zijn verwerkt in de Ontwerpbegroting 2021.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

De inwerkingtreding van de in de AB vastgestelde financiéle verordening vindt plaats na

vaststelling van het 15t wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke Regeling 2017.

Het eerste wijzigingsbesluit wordt na positieve besluitvorming in het AB van 25 maart 2020,
verzonden aan de colleges van burgemeester en wethouders van de deelnemende gemeenten met
het verzoek een voorgenomen besluit tot wijziging te nemen, de raad hiervoor om toestemming te
vragen, om na verkregen toestemming voornoemd besluit definitief te kunnen nemen.

Afstemmen met:

Datum:

Doel:

Maak een keuze

Maak een keuze

Maak een keuze

Maak een keuze

Communicatie (Intern, Extern)

Interne communicatie en communicatie naar de gemeentelijke adviseurs volstaat.
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