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PROCES




Planning:

= 2 april eerste presentatie VD

GEZAMENLIJK TOT
KEUZES KOMEN

MIINNIRSNNWA®,
BELANGRIJK ALS HET
EINDPRODUCT

April - gezamenlijke organisaties meenemen
- Eerste concept in VD
- Adviseurs crisisbeheersing

6 mei - Ontwerpbeleidsplan inVD

27 mei - Ontwerpbeleidsplan in besturen
(meningsvormend)

| juli - Ontwerpbeleidsplan in besturen
(vaststelling)

2 juli - Ontwerpbeleidsplan naar raden en
omliggende regio’s en crisispartners

September 2020 - Bestuursconferentie




WENSEN VOORSTEL

Interactieve (digitale) infographic op de
‘samen’ website (ten behoeve van

» De beoogde lezer is gemeenteraadslid besluitvorming/zienswijzen een tekstueel stuk)
RBP geeft de visie en de richting weer; op

hoofdlijnen én op het niveau van de
gemiddelde inwoner

= 2 regio’s, met verschillende Uitvoering van de visie en richting wordt
karakteristieken (en twee besturen!), beschreven in onderliggende stukken (en
moeten beiden zichtbaar zijn dat detailniveau staat dus niet in dit RBP)

= Visueel (digitaal) attractief

» Tekstueel stuk is nodig in verband met
faciliteren van zienswijzen

De kijkplaat wordt geanimeerd en verrijkt,
dus onderdelen die aanklikbaar zijn en die
filmpjes of andere informatie weergeven

Het RBP laat zien in welke context je werkt
en waar je het voor doet, bijvoorbeeld
Lelystad Airport en Mediapark uitlichten en
door herkenbare taken te verbeelden




EERST EVEN DIT: CORONA

= Disclaimer dat de corona-situatie ervoor kan zorgen dat in dit stuk geschetste ambities mogelijk onder druk
komen te staan, afhankelijk van hoe lang de situatie duurt en hoe ernstig deze is.

= Dit kan ook leiden tot een meer getrapt proces waarbij we in 2020 meerdere momenten nemen om met de
raden af te stemmen, bijvoorbeeld een 2¢ keer na de zomer



CONTEXT EN AMBITIENIVEAU

® Financiele situatie Flevoland

= Betaalbaarheid in algemene zin
= Beleidskaders VRF 2020-202 1

" Proces van samenwerking






EEN DYNAMISCHE
INFOGRAPHIC

Bestaande plaat als
voorbeeld

Klikbaar (blauwe bolletjes)
Extra informatie die
‘uitvouwt’

Te verrijken met filmpjes
en andere additionele
content



https://youtu.be/s7Oe91-IpGI
https://youtu.be/s7Oe91-IpGI
https://youtu.be/MgPjyoKaOv4
https://youtu.be/MgPjyoKaOv4
https://www.youtube.com/watch?v=85QGjni4Avc
https://www.youtube.com/watch?v=85QGjni4Avc

VOORBEELD 2

Toont de vorm van de
regio

Herkenbare
karakteristieken en taken
verbeelden

Visueel aantrekkelijk en
rijk aan informatie

raftak Wale Voorrian ingas ~ s RSy -
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INHOUD




SAMEN VOOR
VEILIGHEID




KERNBOODSCHAP
GEZAMENLIJK RBP

“Als veiligheidsregio’s investeren we in
veiligheid en dragen bij aan een redzame
samenleving. Veiligheid vormgeven in de

samenleving doen we met elkaar en als
veiligheidsregio’s staan we hiervoor.

Samen voor veiligheid.”




Een veilige omgeving en gezonde inwoners in alle
dertien gemeenten in Gooi en Vechtstreek en
BELANGRIJKE RODE Flevoland; dat is het doel van de samenwerking

DRAAD DOOR DE tussen de veiligheidsregio’s.

INHOUD:

SAMENWERKING




8 DIENSTEN, 2
REGIO’S, | TAAK

= SAMEN als verbindend
thema/rode draad

= Zichtbaar in beeldkeuzes:
herkenbaarheid en evenwicht
tussen diensten en regio’s

= Sluit aan op de kernboodschap
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OPGAVEN




Onze opgaven:

v Wij voorkomen onveiligheid en dragen bij
aan een redzame samenleving

HIER GAAN WEVOOR DE Wi i de shiar n ddndi
KOMENDE JAREN i °

We zijn vakmensen; professioneel,
innovatief en wendbaar

Wij staan er als het onverhoopt toch
nodig is!




WI] VOORKOMEN
ONVEILIGHEID EN
DRAGEN Bl AAN
EEN REDZAME
SAMENLEVING

DAAROM INVESTEREN
WE BIJVOORBEELD IN:

Het verminderen van risico’s in onze regio’s

(regionaal risicoprofiel, adviseren over risico’s,
risicocommunicatie, signaalfunctie en toezicht)

Het verminderen van risico’s in de wijk
(overzicht brandveiligheid per gemeente, (brand)veilig
leven, wijkgericht werken)




VOORBEELD
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https://www.youtube.com/watch?v=s7Oe91-IpGI
https://www.youtube.com/watch?v=s7Oe91-IpGI
https://www.youtube.com/watch?v=85QGjni4Avc
https://www.youtube.com/watch?v=85QGjni4Avc
https://youtu.be/MgPjyoKaOv4
https://youtu.be/MgPjyoKaOv4

WIJ ZIJN DE
ZICHTBARE EN
DESKUNDIGE
PARTNER VOOR
VEILIGHEID

EN DAT BLIJKT UIT:

Kennis en deskundigheid (onderzoek,
adviseur van gemeentebesturen)

Wij vinden onze partners en zij vinden

ONS (vergroten herkenbaarheid, versterken
relatiemanagement, platform voor
veiligheidsvraagstukken en SAMI))




WIJ ZIJN
VAKMENSEN,
PROFESSIONEEL,
INNOVATIEF EN
WENDBAAR

Q Altijd blijven verbeteren

Informatiegestuurd werken

Kwaliteitszorg, operationele prestaties,
evalueren, planning en controlcyclus

Veiligheidsinformatiecentrum (Drieslag),
business intelligence, datagestuurd mens en
materieel inzetten, informatieveiligheid




EN ALS HET
ONVERHOOPT
TOCH NODIG
IS...

DAN STAAN WE
ER!

Slagvaardige en veerkrachtige

crisisbeheersing (veiligheidsniveau, regie op
paraatheid, crisisorganisatie Midden Nederland)

Meldkamer, (versnelde samenvoeging Lelystad-
Naarden, Meldkamer MNL)




BILAGEN




BIJLAGEN

a) Uitvoeringsprogramma’s

b) Beschrijving van de beoogde operationele prestaties
c) Uitwerking landelijke doelstellingen

d) Informatieparagraaf

e) Oefenbeleidsplan

f) Beschrijving niet-wettelijke adviestaken

g) Dekkings- en spreidingsplan brandweer

h) Regionaal risicoprofiel



