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veiligheidsregio VeiligheidsregioFlevoland

gooi en vechtstreek

Oplegnotitie voor: Gezamenlijke besturen FL en GV
Agendapunt: 15

Vergaderdatum: 27 mei 2020

Onderwerp: Gelijke inrichting werkproces bestuurlijke besluitvorming
Behandeling: Ter kennisgeving

(ambtelijk) Portefeuillehouder VD: Dhr. C. Verdam, dhr. J. Van der Zwan
Portefeuillehouder AB: Dhr. F.M. Weerwind  en dhr. P.I. Broertjes
Auteur: Mevr. K. Makarawung, mevr. L. van Langen
Status: Openbaar

Bijlagen: Geen

Voorstel

De algemeen bestuur wordt verzocht om:
1. Kennis te nemen van de wijzigingen in werkwijze voortkomend uit het (zoveel als mogelijk)
gelijk inrichten van bestuurlijke besluitvormingsprocessen.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:

Veiligheidsdirectie 6 mei 2020 akkoord

Maak een keuze

Inleiding

Als gevolg van de samenwerking tussen Veiligheidsregio’s Gooi en Vechtstreek & Flevoland zijn in
opdracht van de gezamenlijke veiligheidsdirectie, de verschillende stappen in de voorbereiding,
uitvoering en doorvoering van een bestuurlijk besluitvormingsproces zoveel als mogelijk gelijk
ingericht.

Beoogd effect

Eenduidige, gelijke en efficiénte werkwijze in de voorbereiding, uitvoering en doorvoering van
stappen aangaande de bestuurlijke besluitvorming.

‘ Argumenten

Kanttekeningen/ Risico’s

Daar waar de doorvoering van een gelijke inrichting zou moeten leiden tot een wijziging in de GR,
worden deze stappen later uitgevoerd.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

De beschreven consequenties beperken zich in deze tot die aspecten die de leden van de beide
algemene besturen bemerken als gevolg van het zoveel als mogelijk gelijk inrichten van processen.
Dit betreft:

1.

De kadernota’s van de beide veiligheidsregio’s (eerstvolgende Kadernota 2022) worden
voor zienswijze aangeboden aan de colleges van de deelnemende gemeente van de
betreffende veiligheidsregio. Dit betreft een wijziging in de werkwijze van Veiligheidsregio
Flevoland.

Oplegnotities van bestuurlijke besluitvormingsstukken worden niet getekend door de
voorzitter en secretaris van het algemeen bestuur. De in de vergadering genomen
besluiten worden door de bestuursadviseur opgenomen in het verslag. Het verslag wordt
vervolgens in het eerstvolgende overleg vastgesteld en ondertekend door de voorzitter en
secretaris. Bij uitzondering worden afzonderlijke besluiten/brieven separaat aangeboden
aan voorzitter en secretaris voor ondertekening, wanneer hier in de vergadering van het
algemeen bestuur over het voorgestelde besluit besloten is. Dit betreft een wijziging in de
werkwijze van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek.
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3. Het concept verslag wordt binnen 5 dagen voor akkoord voorgelegd aan de secretaris
bestuur veiligheidsregio. Het concept verslag wordt binnen 2 weken na de vergadering van
het algemeen bestuur, aan leden AB, agendaleden, adviseurs, secretariaten burgemeesters
en leden kern VD verzonden. Vaststelling van het betreffende verslag gebeurt in de
eerstvolgende vergadering van het algemeen bestuur. Dit betreft een wijziging in de
werkwijze van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

Uitvoering van de gelijke inrichting van werkprocessen bestuurlijke besluitvorming start per direct.

Afstemmen met: Datum: Doel:
Maak een keuze Maak een keuze
Maak een keuze Maak een keuze

Communicatie (Intern, Extern)

Geen.
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