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Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Flevoland

Inlichting bij : J. de Graaf, Jaap.deGraaf@brandweergooivecht.nl
Lelystad : 17 november 2020

Betreft : Kadernota 2022

Geachte bestuursleden,

In de Kadernota 2022 treft u de financiéle kaders en uitgangspunten aan waarmee de opmaat wordt
gemaakt naar de programmabegroting 2022 voor de Veiligheidsregio’s Gooi en Vechtstreek en
Flevoland. In de kadernota 2022 is meer duiding gegeven aan de beleidsthema’s uit het gezamenlijk
beleidsplan en bijhorend uitvoeringsprogramma die op de agenda staan voor 2022.

Niet alle benoemde beleidsthema’s zijn nieuw. Een aantal ontwikkelingen dat de afgelopen jaren is
ingezet, kent een langere doorlooptijd. Zo wordt in 2021 een volgende stap gezet wat betreft het
‘informatie-gestuurd werken’ binnen de veiligheidsregio’s. Samen met de invoer van digitale
samenwerking en zaakgericht werken, kunnen teams en afdelingen vanaf 2022 een kwaliteitsslag
maken op processen en producten. Daarnaast verstevigt en vergemakkelijkt deze enorme
professionalisering op het gebied van informatievoorziening ook de samenwerking tussen de
veiligheidsregio’s in de volle breedte.

Naast nieuw beleid, uitbreiding bestaand beleid en beleidsvoering thema’s, belicht de kadernota ook
de autonome ontwikkelingen die in 2022 worden voorzien. De kadernota laat zien dat het
zogenaamde ‘nieuw-voor-oud’ wederom het vertrekpunt vormt. Dat betekent dat er geen extra
financiéle middelen worden gevraagd voor nieuw beleid. Voor de loon- en prijscompensatie wordt
financiéle dekking gevraagd.

Een nieuwe ontwikkeling die we op ons af zien komen betreft het landelijke onderzoek naar de taken
en beloning van brandweer mensen (de zgn. taakdifferentiatie). We verwachten dat dit in 2022
beleidsmatig alsook financieel een behoorlijke impact op onze organisatie gaat krijgen. De uitwerking
van de landelijke besluitvorming zal separaat bestuurlijk worden voorgelegd. De eventuele extra
kosten en bijhorende dekking zijn niet meegenomen in deze kadernota.

In deze kadernota is bewust de keuze gemaakt nu niet te veel te beloven en mogelijk later aantonen
dat we misschien iets meer hebben gedaan. Dat heeft te maken met de leerervaring in 2020. COVID-
19 heeft een grote impact op de organisatie, die we niet hadden kunnen voorzien. We houden er
rekening mee dat de (nasleep van) COVID-19 ook in 2022 nog impact zal hebben.
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Dit jaar is de kadernota een gezamenlijk Planning & Control product van de Veiligheidsregio’s Gooi en
Vechtstreek en Flevoland. De rapportages zijn vormgegeven in twee afzonderlijk interactieve
documenten, inhoudelijk zijn de documenten grotendeels gelijk. Een zichtbaar resultaat van de
samenwerking tussen de twee veiligheidsregio’s die steeds concreter vorm krijgt.

Met vriendelijke groet,

drs. C. Verdam
voorzitter veiligheidsdirectie VR Flevoland



