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veiligheidsregio VeiligheidsregioFlevoland

gooi en vechtstreek

Oplegnotitie voor: Gezamenlijke besturen FL en GV

Agendapunt: 5

Vergaderdatum: 2 december 2020

Onderwerp: Beleidsplan Flevoland en Gooi en Vechtstreek 2021-2024

Behandeling: Besluitvormend

Portefeuillehouder VD: Dhr. J. van der Zwan en dhr. C. Verdam

Portefeuillehouder AB: Dhr. P.I. Broertjes en dhr. F.M. Weerwind

Auteur: Dhr. P. Benschop en dhr. H. van Dijk

Status: Openbaar

Bijlagen: 1. Nota van beantwoording ingekomen reacties beleidsplan
2021-2024

2. Beleidsplan Flevoland en Gooi en Vechtstreek 2021-2024,

inclusief uitvoeringsprogramma Flevoland en Gooi

Voorstel

Het algemeen bestuur besluit om:

1. Kennis te nemen van de reacties op het ontwerpbeleidsplan en de beoordeling daarvan
(Nota van beantwoording ingekomen reacties, bijlage 1).

2. Kennis te nemen van de doorgevoerde wijzigingen in het beleidsplan (zoals benoemd in
deze oplegger).

3. Het beleidsplan Flevoland en Gooi en Vechtstreek 2021-2024 definitief vast te stellen
(bijlage 2).

4. Het vastgestelde beleidsplan (inclusief het uitvoeringsprogramma) en de nota van
beantwoording ter informatie toe te sturen aan de colleges en de raden van de
deelnemende gemeenten en aan de omliggende veiligheidsregio’s, het betrokken
waterschap en de politie.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:

Gezamenlijke veiligheidsdirectie 11/11/2020 | Akkoord behandeling in algemeen besturen

Omliggende veiligheidsregio’s, politie, | Aug - okt Zie nota van beantwoording (bijlage 1)

waterschappen

Gemeenteraden Gooi en Vechtstreek | Aug - sep Zie nota van beantwoording (bijlage 1)

Gemeenteraden Flevoland Aug - okt Zie nota van beantwoording (bijlage 1)

(AB Flevoland 1/7/2020 Ontwerpbeleidsplan vastgesteld)

(AB Gooi en Vechtstreek 1/7/2020 Ontwerpbeleidsplan vastgesteld)

(AB Flevoland 27/5/2020 Meningsvormende bespreking
ontwerpbeleidsplan)

(AB Gooi en Vechtstreek 27/5/2020 Meningsvormende bespreking
ontwerpbeleidsplan)

Gezamenlijke veiligheidsdirectie 12/5/2020 Akkoord behandeling in algemeen besturen

Gezamenlijke veiligheidsdirectie 6/5/2020 Diverse aanvullingen (verwerkt)

Denktank RBP 22/4/2020 Diverse aanvullingen (verwerkt)

Adviseursoverleg FL 4/5/2020 Diverse aanvullingen (verwerkt)

Definitief besluit (In te vullen door bestuursadviseur)

Inleiding

Het beleidsplan schets het voorgenomen beleid van de veiligheidsregio voor de komende vier jaar.
Vanwege de intensieve samenwerking tussen de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en
Vechtstreek, is ervoor gekozen om één gezamenlijk beleidsplan op te stellen.
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Op 1 juli hebben de beide besturen het ontwerpbeleidsplan vastgesteld. Overeenkomstig de
wettelijke bepalingen:
e Overleggen de burgemeesters met de gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan;
e Stemt het bestuur het beleidsplan af met de beleidsplannen van de aangrenzende
veiligheidsregio’s, de betrokken waterschappen en met de politie.

Schriftelijke reacties op het beleidsplan zijn ontvangen van:
e De gemeenten Almere, Dronten, Lelystad, Noordoostpolder, Urk en Zeewolde.
e De gemeenten Blaricum, Laren, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Weesp en Wijdemeren.
e De politie eenheid Midden-Nederland.
e De veiligheidsregio’s Amsterdam-Amstelland en Utrecht.
e Het waterschappen Amstel, Gooi en Vecht en Zuiderzeeland.

Een overzicht van de ontvangen reacties vindt u in bijlage 1. De reacties zijn beoordeeld door de
gezamenlijke veiligheidsdirectie. Dit leidt tot de volgende aanpassingen in het beleidsplan:
Het Media Park in Hilversum wordt toegevoegd als risicolocatie (het als Lelystad
Airport). Er zal in deze beleidsperiode dan ook een zogenaamde beinvloedingsanalyse
voor Media Park worden uitgevoerd, waarin de risico’s en risicobeperkende
maatregelen nader worden uitgewerkt.
2. De bestuurlijke fusie van Amsterdam en Weesp en de daarmee gepaarde uittreding van
Weesp uit onze veiligheidsregio wordt toegevoegd aan het beleidsplan.
3. Er wordt verduidelijkt dat ook in deze beleidsperiode aandacht wordt gegeven aan het
risico van hoogwater en overstromingen.
4. Er wordt verduidelijkt dat met ‘Utrecht’ de veiligheidsregio Utrecht wordt bedoeld.

Daarnaast zijn, mede op basis van gemaakte opmerkingen tijdens de raadsbehandelingen, de
volgende onderdelen aan het beleidsplan toegevoegd:
5. De oprichting van een landelijke werkgeversvereniging brandweer.
6. De waardering voor en de uitdrukkelijke wens voor het behoud van de
brandweervrijwilligers.

Beoogd effect

Het gezamenlijke beleidsplan draagt bij aan een transparantie sturing van de veiligheidsregio’s.

| Argumenten

1.1 Beleidsplan is besproken met de raden

Overeenkomstig artikel 14 Wet veiligheidsregio’s, hebben de burgemeesters het
ontwerpbeleidsplan ter bespreking voorgelegd aan hun raad. Verder is het ontwerpbeleidsplan voor
consultatie voorgelegd aan de aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en de
regionale eenheid van de politie.

3.1 Beleidsplan is wettelijke verplichting

Op grond van artikel 14 Wet veiligheidsregio’s zijn de algemeen besturen verplicht om ten minste

eenmaal per vier jaar een beleidsplan vast te stellen. Het beleidsplan voor Flevoland liep tot 2019,
waarna voorzien is in een tussentijds beleidskader 2020-2021. Het vigerende beleidsplan van Gooi
en Vechtstreek kent een beleidsperiode tot en met 2022.

3.2 Benodigd voor sturing

Een beleidsplan is noodzakelijk om tot een samenhangende, transparante en afgestemde sturing
van de veiligheidsregio’s te komen. Het stelt de besturen en de gezamenlijke veiligheidsdirectie in
staat om de veiligheidsregio’s op strategisch niveau aan te sturen.

3.3 Eén gezamenlijk beleidsplan

De veiligheidsregio’s hebben gekozen voor een intensieve samenwerking om de kwetsbaarheid te
verminderen, de kwaliteit te verbeteren en de meerkosten te verminderen. Hiervoor is het
noodzakelijk dat beide veiligheidsregio’s zoveel mogelijk gezamenlijke doelen stellen en samen de
uitvoering ter hand nemen. Een gezamenlijk beleidsplan maakt dit eenvoudiger.

3.4 Koppeling met jaarlijkse planning-en-controlcylus
Wij kiezen voor een jaarlijkse bijstelling van het beleidsplan, zodat een passende doorwerking van
het beleidsplan in de begrotingen wordt gerealiseerd. (Bestuurlijke vaststelling vindt eenmaal per
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vier jaar plaats, of — bij belangrijke beleidsontwikkelingen - zoveel eerder als gewenst. De
tussenliggende jaren wordt het beleidsplan ambtelijk geactualiseerd.) Het beleidsplan bevat
daarom een uitvoeringsprogramma voor beide veiligheidsregio’s, dat de belangrijkste activiteiten
beschrijft die voortvloeien uit het beleidsplan. Dit vergemakkelijkt de koppeling tussen inhoud
(beleidsplan) en middelen (kadernota). Daarmee voorkomen wij een niet-realistische stapeling van
ambities in het beleidsplan die niet worden gefaciliteerd in de begroting.

Kanttekeningen/ Risico’s

1.1 Ambities en keuzen zijn onzeker vanwege coronacrisis

We worden momenteel geconfronteerd met de grootste crisis sinds de Tweede Wereldoorlog. En
kunnen dan ook moeilijk inschatten hoe de wereld er over een aantal maanden - laat staan over
vier jaar - uitziet. In financieel en zelfs niet in fysiek opzicht (anderhalvemetersamenleving). De
ambities en beleidskeuzen zijn dan ook onzekerder dan andere jaren. Eventuele wijzigingen

worden in de jaarlijkse actualisatie van het beleidsplan verwerkt.

‘ Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

Het beleidsplan heeft geen financiéle, personele en juridische consequenties.

‘ Vervolg (Proces en Uitvoering)

e Algemeen besturen stellen beleidsplan definitief vast (2 december 2020).
e Secretarissen algemeen besturen communiceren over het definitieve beleidsplan (zie
hieronder, december 2020).

Afstemmen met: Datum: Doel:

Gemeentebesturen december Ter kennisgeving
Omliggende veiligheidsregio’s december Ter kennisgeving
Betrokken waterschappen december Ter kennisgeving
Politie eenheid Midden-Nederland | december Ter kennisgeving
Inspectie Justitie en Veiligheid december Ter kennisgeving

Communicatie (Intern, Extern)

e Beleidsplan met een begeleidende brief versturen naar de gemeentebesturen,
aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en de politie.

e Beleidsplan versturen naar de Inspectie Justitie en Veiligheid.

e Beleidsplan plaatsen op de website van de veiligheidsregio, met begeleidend nieuwsitem.

e Paragraaf over beleidsplan opnemen in de raadsinformatiebrief over de vergadering van 2

december.
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