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Voorstel  
 
Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
1. Een voorgenomen besluit te nemen tot deelneming in de op te richten werkgeversvereniging 
voor de veiligheidsregio’s. 
2. De bijgevoegde conceptbrief aan de raden vast te stellen en te verzenden. 
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Veiligheidsdirectie 11.11.2020 Agenderen AB 2 december 

  

Inleiding  
 

Deze aangelegenheid is aan de orde geweest in de vergadering van uw algemeen bestuur van 25 
maart 2020. Bij die gelegenheid heeft u aangegeven deel te willen nemen in een op te richten 
werkgeversvereniging voor de veiligheidsregio’s. Nu het standpunt van alle veiligheidsregio’s 
bekend is heeft het Veiligheidsberaad het initiatief genomen op tot oprichting over te gaan en alle 
veiligheidsregio’s verzocht de benodigde procedures te doorlopen om te kunnen aansluiten bij de 
nieuwe vereniging. 
 

Beoogd effect 
 
In de bijgevoegde conceptbrief aan de raden legt u een voorgenomen besluit tot deelnemen in de 
op te richten werkgeversverenging aan de raden voor met het verzoek eventuele wensen en 

bedenkingen bij dat voornemen aan u kenbaar te maken.  
 

Argumenten 
 

U bent op basis van de gemeenschappelijke regeling van de Veiligheidsregio Flevoland bevoegd tot 
het nemen van een besluit tot deelnemen in de op te richten vereniging, maar niet nadat u de 
raden in de gelegenheid heeft gesteld hun wensen en bedenkingen bij uw voornemen daartoe 
kenbaar te maken. Deze procedure is voorgeschreven in de Wet gemeenschappelijke regelingen en 
is daarom ook opgenomen in de gemeenschappelijke regeling. Met het vaststellen van de 
bijgevoegde conceptbrief start deze procedure. 
 

 
 

Kanttekeningen/ Risico’s 
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Er zijn geen kanttekeningen of risico’s. 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 
 

Er zijn geen financiële, personele, juridische of andere consequenties die om bestuurlijke afweging 
vragen. 
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 
 
Het in de bijgevoegde conceptbrief opgenomen tijdpad voorziet erin dat de raden hun eventuele 
wensen en bedenkingen voor 15 maart 2021 aan u kenbaar maken. U kunt het voorgenomen 
besluit tot deelnemen in de werkgeversvereniging daarna in uw vergadering van 30 juni 2021 
omzetten in een definitief besluit. Vervolgens kan het lidmaatschap van de werkgeversvereniging 
worden geëffectueerd. 
 

Relatie Flevoland – Gooi en Vechtstreek 
 
Aan het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek is een identiek voorstel 
voorgelegd. Maar anders dan in de Veiligheidsregio Flevoland dient in Gooi en Vechtstreek de 
gemeenschappelijke regeling eerst te worden gewijzigd omdat die op dit moment het deelnemen in 
de beoogde werkgeversvereniging niet toelaat. Aan het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio 
Gooi en Vechtstreek is daarom het voorstel gedaan de colleges een voorstel tot wijziging te doen. 

Het tijdpad voor de procedure tot wijziging voorziet in besluitvorming van de colleges op uiterlijk 
15 maart 2021. Aannemende dat de voorgestelde wijziging inderdaad tot stand komt, kan ook het 
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek het voorgenomen besluit tot 
deelnemen in de werkgeversvereniging daarna in zijn vergadering van 30 juni 2021 omzetten in 
een definitief besluit. 
 

Omdat beide veiligheidsregio’s dan zowel wat betreft inhoud als wat betreft tijdpad precies gelijk 
oplopen, zal in juni een identiek voorstel ter besluitvorming aan de beide algemeen besturen 
kunnen worden voorgelegd. 
 

Communicatie (Intern, Extern) 
 
N.v.t.  
 


