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Voorstel  

Het veiligheidsbestuur wordt verzocht om kennis te nemen van de aanpassingen in het 
multidisciplinaire oefenrooster 2020 als gevolg van de Covid-19 crisis en de gemeenten en de 
kolommen verzoeken aan te laten geven wat hun mogelijkheden tot oefenen zijn. 
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Kolommen binnen veiligheidsbureau April 2020 Reacties verwerkt 

Hoofd veiligheidsbureau 17 mei 2020 Voorstel iets aangepast doorsturen 

Veiligheidsdirectie 10 juni 2020 M.b.t. OT- en BT-oefeningen uitgaan van 

de mogelijkheden van betrokken partijen  

 
  

Inleiding  

In verband met de Coronacrisis zijn alle oefen- en trainingsactiviteiten tijdelijk stilgelegd. Dit duurt 

in ieder geval tot en met de zomervakantie. In de zomervakantie van juni-augustus stond er 
überhaupt niets gepland. Tot op heden zijn er een aantal geplande oefeningen c.a. niet 

doorgegaan. Concreet gaat het om een aantal COPI-oefeningen, een aantal GBT-oefeningen en de 
opleiding OCR-F. In 2020 zal er ook geen systeemtest plaatsvinden, overeenkomstig de rest van 
Nederland. De jaarlijkse opleiding OCR-F wordt eerst weer begin 2021 gegeven. 
 

Het is intentie na de zomervakantie het oefenen weer op te pakken. 
Uitgangspunt hierbij is dat de gemeenten en de kolommen aan kunnen geven wat hun 
mogelijkheden zijn, mede gelet op alle andere werkzaamheden o.a. inzake Covid-19. Concreet 
betekent dit dat alle gemeenten actief worden benaderd om te bepalen of zij een GBT-oefening 
wensen en zo ja wat de gewenste datum zou zijn. Het doorgaan van de RBT-oefeningen zal worden 
voorgelegd aan de voorzitters van de veiligheidsregio. Voor de OT-oefeningen, waar conceptdata 
voor zijn vastgesteld, worden de kolommen benaderd. Indien nodig kan bij ontbreken van een 

enkele partij gebruik worden gemaakt van de input vanuit een oefencel. 
Voor het COPI zijn momenteel enkele oefeningen bij het spoor in Hilversum voorzien. Dit is mede 
afhankelijk van de medewerking van Prorail. 
Naast het oefenrooster zijn een aantal extra oefenmogelijkheden voorzien. 
 

Beoogd effect 

Hoofddoel is het bevorderen van de vakbekwaamheid van de sleutelfunctionarissen in de 
crisisorganisatie. Dit kan in 2020 door de reeds gerealiseerde oefeningen en door aanpassingen in 
het multidisciplinaire oefenrooster, waardoor een deel van de in dit jaar beoogde oefenmomenten 
gerealiseerd kunnen worden. Daarnaast zijn onderstaande extra oefenmogelijkheden mogelijk. 
1. Functionarissen, die deel uitmaken van het COPI bieden wij de mogelijkheid om een online-
COPI-oefening te volgen. Deze is ontwikkeld door de collega’s van de veiligheidsregio Utrecht.  
Dit naast de al beschikbare e-learning modules die de deelnemers op hun eigen tijd kunnen volgen. 

2. Vlak voor de zomervakantie is een behoefte-inventarisatie gehouden worden onder de 
functionarissen van het COPI inzake een extra (basis)training. Ook die kan online gegeven worden. 
3. Wij bieden de mogelijkheid aan om de leden van het beleidsteam (GBT) het onderwerp “de 
corona-crisis” uit te diepen. Door met de teams te werken aan een strategische analyse komen zij 
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uit de hectiek en de waan van de dag die voor een crisis zo kenmerkend is. Hierbij verschuift de 
focus van een gezondheidscrisis naar de economische impact, sociale vraagstukken en politieke 

stabiliteit. Dit genereert nieuwe energie, een goed handelingsperspectief en weten hoe men in 
plaats van reageren kunnen acteren, en vanuit hun eigen rol een bijdrage te leveren richting een 
nieuwe toekomst. Team bevolkingszorg zal hiervoor bij de gemeenten een behoefte inventarisatie 

houden.  
 

Argumenten 

De coronacrisis noopt tot aanpassingen in het oefenrooster. De vakbekwaamheid kan door anders 
plannen en het aanbieden van extra oefenmogelijkheden op peil worden gehouden. 
Daarnaast is een deel van de te oefenen personen momenteel niet betrokken bij de Covid-19 crisis 

of de nafase hiervan. 
 
De focus van het jaar 2020 ligt op het thema ‘Water en Evacuatie’.  
De multidisciplinaire bijscholingen (MUOB) op dit thema zijn al gehouden. Een e-learning is in de 
maak. De oefeningen van de het regionaal operationeel team (ROT en stafsecties) kunnen 
eventueel volgens rooster op dit thema worden gehouden; evenals de RBT oefeningen. E.e.a. 

onder de restrictie van de eerder aangegeven mogelijkheden voor de aanwezigheid bij de 
oefeningen. Dit betekent dat dit thema ook in oefeningen in 2020 kan worden afgerond. 

 
Voor de GBT-oefeningen wordt geïnventariseerd waar de behoefte van de desbetreffende 
gemeente ligt. Vooralsnog heeft het de voorkeur om ook daar het thema ‘Water en Evacuatie’ aan 
te houden, omdat dit in de voorbereiding minder druk genereerd. De gemeente kan echter ook de 
voorkeur geven aan een ander thema, zoals bijvoorbeeld een pandemie als de Coronacrisis. 

 

Kanttekeningen/ Risico’s 

Standpunt van de expertisegroep is om dit jaar vooral flexibel met de oefenmomenten om te gaan. 
De wensen van de gemeenten en kolommen zijn hierbij leidend.  
Waarschijnlijk zal het een deel van de beoogde deelnemers ontbreken aan tijd om mee te doen aan 
de geplande oefenmomenten. Daar zijn verschillende redenen voor te benoemen waaronder het 

voortduren van de crisis en het opmaken van het (grote) aantal verlofuren. Als in manco’s in de  
bezetting niet kan worden voorzien (b.v. vanuit een oefencel), dan zal de betreffende oefening 
geen doorgang vinden. 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

Geen bijzondere consequenties 

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Aanpassingen in het oefenrooster 2020 uitvoeren onder regie van de procesmanager 
multidisciplinaire vakbekwaamheid.  
 

Afstemmen met: Datum: Doel: 
Veiligheidsbestuur 1 juli 2020 Kennisnemen van aanpassingen 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

Intern en extern (indien van toepassing) via de leden van de expertisegroep multidisciplinaire 
vakbekwaamheid. 
 


