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Bijlagen: 1. Inrichtingsplan Calamiteitencoördinator VRFGV 

 
 

Voorstel  

De veiligheidsdirectie stelt u voor om kennis te nemen van het inrichtingsplan voor de 
calamiteitencoördinator (CACO) voor de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek, 
waarmee per 15 september 2020 voor 24/7 een CACO wordt gerealiseerd. 
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
GGD 22 juli 2020 Uitwerking is conform afspraken 

Meldkamer Diverse data Inhoudelijke opmerkingen meegenomen 

Directeur bedrijfsvoering 11 augustus 2020 Opmerkingen m.b.t. financiën en doorstroming 

brandweercentralisten verwerkt 

Veiligheidsdirectie 9 september 2020 Akkoord 

  

Inleiding  

Vanaf september 2020 worden de meldkamers van de Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en 
Vechtstreek samengevoegd in Lelystad. Van deze verandering, in opdracht van de beide 
veiligheidsbesturen, wordt gebruik gemaakt om de wettelijk verplichte functie van 

calamiteitencoördinator in te richten binnen het onderdeel meldkamer van de hoofdstructuur van 
de rampenbestrijding en crisisbeheersing. Hierbij zijn specifieke afspraken van toepassing met de 
GGD om de afbouw van personeel bij hen makkelijk te laten verlopen.  

 

Beoogd effect 

Realiseren van een calamiteitencoördinator die permanent beschikbaar is op of bij de 
gemeenschappelijke meldkamer vanaf 15 september 2020 door goede samenwerking tussen de 
veiligheidsregio en de GGD. 
 

Argumenten 

* De wettelijk verplichte functie van calamiteitencoördinator is vanaf 15 september 2020 24 uur 
per dag en 7 dagen per week direct beschikbaar; 
* De GGD kan een “zachte landing” realiseren voor het teveel aan personeel dat wordt veroorzaakt 
door het samenvoegen van de Gemeenschappelijke Meldkamers van Flevoland en Gooi en 
Vechtstreek. Dit biedt de veiligheidsregio de gelegenheid om e.e.a. op te bouwen 

 

Kanttekeningen/ Risico’s 

* De afbouw van personeel van de GGD kan sneller verlopen dan gepland, bijvoorbeeld door 
sollicitaties van betrokken personeel. Het is niet geheel zeker dat dan voldoende vakbekwaam 
personeel van de veiligheidsregio beschikbaar is. Om enige zekerheid te bieden is het de intentie 
om naast de personen in roosterdienst twee opgeleide personen als back-up beschikbaar te 

houden.  
* Het werven van geschikt personeel bij de veiligheidsregio kan worden bemoeilijkt door de 
beperkte beschikbaarheid van definitieve functieplaatsen. Dit hangt onder meer samen met de 
komst van de Gemeenschappelijke meldkamer Midden-Nederland, waarbij de inschatting is dat 
Flevoland en Gooi en Vechtstreek ongeveer 2,4 fte leveren. 



Oplegnotitie pagina 2 
 

Tevens is het niet zeker in welke mate personeel zich beschikbaar wil houden voor de beoogde 
back-up. 

* Doorstromen van centralisten naar de functie van calamiteitencoördinator moet mogelijk zijn, 
maar zal dan daar tot vacatures leiden. Met name tijdens de op- en afbouw de komende jaren is dit 
deels voorzienbaar. Het is dan ook aan te bevelen om hierop te anticiperen, bijvoorbeeld als 

onderdeel van een personeelsontwikkelplan. Dit zou dan kunnen betekenen dat er tijdelijk 1 of 2 
centralisten extra in dienst zijn, met name voor opleiding en inwerktraject e.d. 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

* De kosten voor de calamiteitencoördinator komen ten laste van de Veiligheidsregio Flevoland. 
De Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek draagt de kosten voor de teamleider MKB en de 

centralisten MKB. 
* De GGD ontvangt per fte een bedrag van € 85.000,= voor de vergoeding van de salariskosten. 
* De kosten voor overhead blijven ten laste van de organisatie waar de calamiteitencoördinator in 
dienst is en komen niet ten laste van het budget voor de calamiteitencoördinator. 
* Door samenvoegen van de gemeenschappelijke meldkamers van Flevoland en Gooi en 
Vechtstreek ontstaan er binnen deze veiligheidsregio’s verschuivingen in de kosten. Het 

schaalvoordeel voor de veiligheidsregio’s door het samenvoegen van de meldkamers wordt 
gebruikt voor de dekking van de kosten van de CaCo-functie; 

* In personele zin komt er een “nieuw type functie” bij, die nog nader geborgd dient te worden in 
de organisatie. Hierbij dienen ook de afspraken c.a. met betrekking tot de twee personen die als 
back-up voor de CaCo-functie aanwezig zijn te worden betrokken. 
* De veiligheidsregio’s beschikken op dit moment nog niet over een (landelijk) vastgesteld 
kwalificatieprofiel CaCo. Op basis van dit kwalificatieprofiel wordt het CaCo functieprofiel opgesteld. 

Naar verwachting gaat voor het einde van dit jaar de Raad van Commandanten en Directeuren 
Veiligheidsregio het kwalificatieprofiel vaststellen. Hierna wordt het concept CaCo functieprofiel aan 
de gezamenlijke VD ter vaststelling aangeboden. 
* De afspraken tussen GGD en Veiligheidsregio dienen te worden vastgelegd in een 
dienstverleningsovereenkomst. 
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Voor 15 september 2020 
- Opstellen van dienstverleningsovereenkomst 
- Afstemming met ondernemingsraden 
- Kennisgeving aan de bestuurlijk portefeuillehouders en besturen van Flevoland en Gooi en 

Vechtstreek 

- Communicatie betrokkenen 

- Implementatie: 
o Realiseren rooster e.d. 
o Korte bijscholing informatiemanagement 

 
Na 15 september 2020 

- Borging personeelsaspecten: functieprofiel, formatie, back-up functionarissen e.d. 

- Aanpassing begroting e.d. 
- Implementatie: 

o Kennismakingsgesprekken personeel 
o Nadere aanpassing van procedures en werkwijzen 
o Opleidings-, trainings- en oefenprogramma opstellen en uitvoeren 

 

Afstemmen met: Datum: Doel: 
Ondernemingsraden GGD, 
Veiligheidsregio Flevoland en 
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 

Voor 15 
september  

Advies 

Bestuurlijk portefeuillehouders 
crisisbeheersing en meldkamers 

Voor 15 
september 

Informeren 

Veiligheidsbestuur 30 september Ter kennisgeving 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

* Personeel in betrokkenen organisaties informeren, met name meldkamerpersoneel en 
operationeel personeel 
* Kennisgeving in Veiligheidsbesturen van Flevoland en Gooi en Vechtstreek 
 

Tekst voor raadsinformatiebrief Gooi en Vechtstreek: t.z.t. 


