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Geachte bestuursleden, 

 

Deze bijzondere periode vraagt om een unieke bestuursrapportage over 2020. De eerste helft van 

dit jaar werd beheerst door COVID-19 en het ziet ernaar uit dat dat ook voor de andere helft van 

het jaar zal gelden. Dat heeft gevolgen voor de bedrijfsvoering en de kosten- en 

dienstenverantwoording van onze veiligheidsregio’s. De bestuursrapportage die wij hierbij met u 

delen, staat dan ook onmiskenbaar in het teken van de gevolgen van de maatregelen die zijn 

getroffen om verspreiding van COVID-19 te voorkomen. Daarnaast is de rapportage van dit jaar de 

eerste (gedeeltelijk) gezamenlijke rapportage van de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en 

Vechtstreek. Een bijzondere mijlpaal in de samenwerking tussen beide regio’s. In beide verslagen 

is alleen onderscheid gemaakt in de onderdelen die regio-specifiek zijn. De inhoud ervan is 

samengesteld op basis van feiten en cijfers tot en met 30 juni 2020. De vernieuwde, frisse en 

interactieve vormgeving komt de transparante verantwoording ten goede en zorgt voor een 

aantrekkelijke, beeldende weergave van de samenwerking tussen de beide regio’s en de regio-

specifieke taken om deze periode tot een goed einde te brengen.  

 

Landelijk werden op 12 maart jl. – kort na de eerste uitbraak van COVID-19 – maatregelen voor 

het hele land afgekondigd. In alle 25 veiligheidsregio’s werd opgeschaald naar GRIP4. Ook de 

crisisorganisatie in VRF en VRGV werd actief. De start van een intensieve periode waarin alle 

diensten hun bijdrage leverden aan de multidisciplinaire crisisteams. Terwijl er in de eigen 

kolommen ook crisisteams ontstonden. En onder deze bijzondere omstandigheden ging een groot 

deel van het normale werk ook zoveel als mogelijk door. Onophoudelijk is hulp verleend en brand 

bestreden wanneer dat nodig was, zonder in te boeten aan de kwaliteit ervan. Andere zaken 

hebben als gevolg van de maatregelen tegen de verspreiding van COVID-19 enige vertraging 

opgelopen. Hoewel de verwachting is dat het niet in alle gevallen zal lukken, is het streven om de 

vertraging in de tweede helft van dit jaar zoveel mogelijk in te lopen. 

 

Ondertussen staat de invulling van de samenwerking tussen de beide regio’s niet stil en wordt 

doorgewerkt aan de versterking van de organisatie. De kwaliteitsverbetering van deze 

bestuursrapportage is een van de eerste stappen in de doorontwikkeling van de organisatie. Verder 

is per 1 april sprake van één directie voor de beide brandweerorganisaties. De heer Van Baarle is 

aangesteld als directeur Bedrijfsvoering voor de beide regio’s en de heer Rozendal als directeur 

Brandweerzorg. Tevens wordt zoveel mogelijk uitgegaan van éénhoofdige leiding op elke afdeling. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Binnen de samenwerkingsovereenkomst van de beide veiligheidsregio’s (SOK) is een mooie stap 

gemaakt in de samenwerking met de GGD Flevoland, door de Functionaris Gegevensbescherming 

tevens aan te stellen voor de beide brandweerorganisaties. Daarnaast wordt momenteel de verdere 

integratie van ICT onderzocht. Ook wordt er in de denktank naar de toekomst gekeken van onze 

twee veiligheidsregio’s, met enthousiaste medewerkers uit de verschillende kolommen. Hierin 

wordt gekeken naar ontwikkelingen in de samenleving op maatschappelijk, economisch, bestuurlijk 

en juridisch vlak. Maar ook naar de eisen die bestuurders, klanten, netwerkpartners en mogelijk 

toekomstige samenwerkingspartners aan ons als veiligheidsregio stellen. Een uitdagende 

ontdekkingstocht! 

 

De bij deze brief gevoegde bestuursrapportage geeft een uniek beeld van een bijzondere periode. 

Met een beknopte inkijk in de crisisorganisatie wordt extra duiding gegeven aan de verantwoording 

van de Programmabegroting. Een kans om het werk in onze veiligheidsregio’s op een 

aantrekkelijke en interactieve manier inzichtelijk te maken. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
drs. C. Verdam 

voorzitter Veiligheidsdirectie VR Flevoland 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 


