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Algemeen

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet de heer Meijdam, waarnemend burgemeester van
Lelystad, welkom als lid van het algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland. De voorzitter dankt
mevrouw Adema voor haar inzet in het algemeen bestuur.

De heer Verdam meldt dat voor de vergadering van 4 november a.s. de aangepaste
portefeuilleverdeling wordt geagendeerd. De heer Weerwind wenst in deze graag nog afstemming
met de burgemeesters Dronten en Lelystad. Actie

2. Notulen 1 juli 2020
Naar aanleiding van de notulen merkt de heer Meijdam op dat mevrouw Adema in de vergadering
van 1 juli instemming heeft gegeven op de begroting 2021, maar dat deze instemming is verleend
onder voorwaarden van de nieuwe kostenverdeelsleutel. De heer Weerwind geeft aan dat dit ook
het standpunt van Almere was en is. In deze is dit opnieuw bevestigd.
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Besluit:
Het algemeen bestuur stelt de concept notulen, incl. actie- en besluitenlijst, van de vergadering AB
Veiligheidsregio 1 juli 2020 vast.

3. Ingekomen, uitgegane stukken en mededelingen

3.1. Ingekomen en uitgegane stukken
Geen opmerkingen.

3.2. Bestuurlijke agenda
Wordt ter informatie aangenomen.

3.3. Voortgang veiligheidsbureau

De heer Verdam meldt dat de afgelopen periode is gewerkt aan het vormgeven van één
gezamenlijk veiligheidsbureau, als onderdeel van de SOK. In dit bureau worden de gezamenlijke
crisisbeheersingstaken ondergebracht. Voor de inrichting van dit nieuwe bureau is onder andere
een verkenning uitgevoerd naar de beelden van de stakeholders en de gewenste doorontwikkeling
van de veiligheidsregio’s op het gebied van crisisbeheersing. De beide bestuurlijke
portefeuillehouders zijn bij deze verkenning betrokken geweest. Duidelijk is dat beide regio’s de
ambitie hebben om op het vlak van de multidisciplinaire crisisbeheersing een doorontwikkeling te
maken. Vraaggerichtheid, nabijheid en de verbinding tussen het Rijk en de Regio zijn hierbij van
belang. Vanuit de eerdere kwaliteitsmetingen blijkt ook dat een kwaliteitsimpuls noodzakelijk is.
Het vormgeven van het gezamenlijk bureau is nu bijna gereed. Op 4 november a.s. zal er een
presentatie geven worden in beide AB'’s.

Besluitvormend

4. Bestuursrapportage

De heer Gebben geeft aan zeer tevreden te zijn over de bestuursrapportage, zowel voor wat
betreft leesbaarheid, als uiterlijk en met name ook inhoudelijk. De bestuursrapportage laat een
positief resultaat zien van ruim € 500.000,- welke toegevoegd kan worden aan de algemene
reserves die op dit moment op een minimum staan. Ook is het goed om te zien dat voor deze
bestuursrapportage gelijk is opgetrokken met VR Gooi en Vechtstreek, maar dat er voldoende
ruimte is voor de regio specifieke aandelen.

Ook de overige leden van het AB spreken hun complimenten uit over deze bestuursrapportage.
De heer Weerwind verzoekt in de volgende burap meer aandacht te besteden aan het thema
informatievoorziening. Ook geeft hij aan het thema Drieslag graag te willen terugzien in de
volgende burap. Tot slot moet de volgende burap ook goed in lijn zijn met de evaluatie van het
COT aangaande COVID-19.

De bestuursrapportage wordt aangeboden aan de colleges. Het is aan de colleges te bepalen op
welke manier zij dit wensen te agenderen in hun gemeenteraden. Actie.

Besluit:

Het algemeen bestuur stemt in met de bestuursrapportage 2020 van de Veiligheidsregio Flevoland.
De bestuursrapportage wordt ter kennisname aangeboden aan de colleges. De colleges zorgen voor
agendering in hun gemeenteraden.

5. Procedure waarschuwen bevolking
De heer Westmaas ligt toe dat deze procedure is aangepast in het kader van harmonisatie van
processen voor de samengevoegde meldkamer.

Het algemeen bestuur besluit:
Het algemeen bestuur stemt in met de geharmoniseerde procedure ‘Waarschuwen bevolking’ voor
veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek.

Meningsvormend

6. Taakdifferentiatie — presentatie door dhr. Rozendal

De heer Weerwind leidt in dat de impact van het thema taakdifferentiatie, zowel kwalitatief als
financieel, groot is en roept het bestuur op om hier in de komende periode ruim aandacht aan te
geven.

De heer Rozendal geeft een presentatie (wordt nagezonden) over de context, het proces, mogelijke
scenario’s/adviezen.
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Voorgestelde scenario’s:
1. Scenario - Huidige kosten -
2. Scenario - Huidige kwaliteit -
3. Scenario - Alternatief -

Voorgestelde adviezen:
1. Inzetten op Europese lobby.
2. Inzetten op intact laten van stelsel, maar dan wel hogere betaling van vrijwilligers.
3. Inzetten op wijziging van voorgestelde denkkader.

Daaropvolgend zijn aan het AB de volgende vragen ter meningsvorming voorgelegd:
1. Kunt u zich vinden in de geformuleerde adviezen?
2. Welk proces wilt u verder volgen om invloed te kunnen uitoefenen op het resultaat?
3. Op welk moment en op welke wijze wilt u de gemeenteraden informeren?

De heer Westmaas betreurt dat het effect zal zijn dat vrijwilligers in de toekomst minder te binden
zijn. Met de huidige denkrichting wordt een totale beroepsorganisatie gevormd. Hij geeft aan een
voorstander te zijn van het alternatieve scenario om vrijwilligers een andere positie te geven. Hij
realiseert zich dat dit hogere kosten met zich meebrengt.

De heer Gorter geeft aan geschrokken te zijn van deze ontwikkeling. Dit heeft met name voor de
kleinere en lastig bereikbare gemeenten een nadelig effect op de dekkingsgraad. Hij is van mening
dat een 29 rangs vrijwilliger onwenselijk is. Specialismen moeten dan ook behouden worden voor
vrijwilligers. Hij voorziet ook grote problemen met de werving en doorstroming van vrijwilligers.
Bovendien vraagt hij zich af of deze denkrichting op enig moment ook effect zal hebben op
bijvoorbeeld vrijwilligers met andere taakvelden zoals de KNRM.

Hoewel hij een grote financiéle uitdaging voorziet, kan hij zich vinden in het scenario Alternatief.
De heer Gebben sluit zich aan bij voorgaande standpunten en kan zich vinden in het scenario
Alternatief.

Mevrouw Bakker geeft aan dat de voorgaande uitgesproken zorgen ook gelden voor Urk. Met de
huidige denkrichting wordt het systeem van brandweerzorg in Nederland aangetast. Daarmee
wordt hoe dan ook de positie van de vrijwilliger aangetast. Tot slot merkt zij op dat vooral het
specialisme ‘duiken’ voor vrijwilligers op Urk behouden moet blijven. Ook mevrouw Bakker spreekt
haar voorkeur uit voor het alternatieve scenario.

De heer Meijdam is ontsteld over deze ontwikkeling. Vrijwilligers vormen de basis van
brandweerzorg in Nederland. Inzetten op de Europese lobby ziet hij als weinig kansrijk en betaling
door het Rijk is naar zijn mening ook een lastig uitgangspunt. Met het realiseren van een financiéle
dekking moet er naar zijn mening vooral ingespeeld worden op het feit dat de veiligheid van
inwoners in het geding is. De heer Meijdam spreekt zijn voorkeur uit voor een combinatie van de
scenario’s — behoud van kwaliteit - en - alternatief -.

De heer Weerwind ziet het scenario Alternatief als meest kansrijk, maar vraagt zich af waarom niet
daarnaast ook wordt aangesloten op de Europese lobby, hoe weinig kansrijk deze wellicht ook is.
Daarnaast stelt dat het Rijk de financiéle dekking zal moeten realiseren. Dit kan naar zijn mening
niet bij de gemeenten worden belegd.

Samengevat uit het AB haar zorg over de positie van de vrijwilligers. Het AB is van mening dat de
vrijwilligers, zoals in het huidige stelsel van brandweerzorg, behouden moeten blijven.

Daarnaast wordt door het AB onderstreept dat in het verdere verloop van dit vraagstuk met name
de risico’s voor de veiligheid van de inwoners benoemd moeten worden. Als doorgegaan wordt op
de huidige denklijn zal de veiligheid voor inwoners in het gedrang komen.

Ten aanzien van het informeren van de gemeenteraden geeft de heer Rozendal aan dat hierin een
fasering moet worden aangebracht. Dit met name omdat besluitvorming in de regio’s afhankelijk is
van landelijke besluiten. Hij stelt voor om de raden nu eerst schriftelijk te informeren over de
context en het (landelijk) proces wat rondom dit thema wordt gevolgd. Vervolgens wordt eind
oktober/begin november een voorlichtingssessie gehouden voor belangstellende raadsleden.

Het AB stemt in met bovenstaand voorstel. Actie.

Tot slot wordt afgesproken een strategische notitie taakdifferentiatie te agenderen voor de
komende vergadering van het AB. In deze notitie worden zo mogelijk ook de resultaten van de
landelijke enquéte meegenomen. Deze notitie dient dan ook als input vanuit de regio voor
bespreking van dit thema in het Veiligheidsberaad (december 2020). Actie.
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Ter kennisneming

7. Rechtmatigheidsverklaring

De heer Gebben meldt dat om te kunnen voldoen aan de gestelde eisen van de
rechtmatigheidsverklaring, Veiligheidsregio Flevoland met ingang van 2021 een DB moet formeren.
Deze is feitelijk al wel benoemd maar er moet verdere uitvoering aan gegeven worden. Dit wordt
voorbereid. Actie.

Het algemeen bestuur neemt kennis van het proces met betrekking tot de
rechtmatigheidsverklaring.

8. Visitaties veiligheidsregio’s: Landelijk beeld 2014-2019
Geen opmerkingen.

Het algemeen bestuur neemt kennis van de rapportage ‘terugblik eerste ronde visitaties (2014-
2019).

9. Gemeenschappelijke Regeling

Om de geschillenprocedure te kunnen starten is aan de gemeenten schriftelijk verzocht om
instemming te verlenen aan de voorgestelde procesgang en is tevens verzocht een lid voor de
geschillencommissie kenbaar te maken.

Het algemeen bestuur neemt kennis van de voortgang van de dossiers betreffende de
gemeenschappelijke regeling (GR) Veiligheidsregio Flevoland zijnde:

a. Geschilprocedure

b. Verkenning verlenging ingroeipad kostenverdeelsleutel van 5 naar 7 jaar.

10. Inrichtingsplan Calamiteitencodrdinator
Geen opmerkingen.

Het algemeen bestuur neemt kennis van het inrichtingsplan voor de calamiteitencoérdinator
(CACO) voor de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek, waarmee per 15 september
2020 voor 24/7 een CACO is gerealiseerd.

11. Periodiek beeld rampenbestrijding en crisisbeheersing

Het algemeen bestuur neemt voorlopig kennis van de memo inzake het Periodiek beeld
Rampenbestrijding en Crisisbeheersing van de Inspectie JenV. In de vergadering van 4 november
a.s. wordt het periodiek beeld inhoudelijk behandeld.

12. Rondvraag en sluiting

Mevrouw Bakker geeft aan dat in de gemeenteraad van Urk het proces is besproken om een
nieuwe brandweerkazerne te gaan bouwen. Zij vraagt hoe besluitvorming ten aanzien van
huisvesting binnen de veiligheidsregio verloopt.

De heer Weerwind verzoekt de veiligheidsdirectie hiervoor een notitie voor te bereiden voor de
volgende vergadering van het algemeen bestuur. Actie.

De voorzitter dankt mevrouw Bakker voor haar inzet, deskundigheid en passie als lid van het
algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland.

De voorzitter sluit de vergadering om 15.30u.
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Besluitenlijst algemeen bestuur

Nummer

Onderwerp besluit

Inhoud besluit

20200930-01

Verslag AB 1 juli

Verslag AB incl. actie-en besluitenlijst van 1 juli 2020

2020 wordt vastgesteld.
20200930-02 Bestuursrapportage AB stemt in met de bestuursrapportage 2020 van de
2020 Veiligheidsregio Flevoland. De burap wordt ter
kennisname aangeboden aan de colleges. De colleges
zorgen voor agendering in hun gemeenteraden.
20200930-03 Procedure AB stemt in met de geharmoniseerde procedure
waarschuwen ‘Waarschuwen bevolking’ voor VRF en VRGV.
bevolking
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Actielijst algemeen bestuur

Nummer

Actie

Verantwoordelijk

Deadline

Voortgang

Status

20190529-03

Presenteren van verbetervoorstellen n.a.v.
onderzoek Ministerie JenV over regiobeeld
vakbekwaamheid crisisfunctionarissen en
regiobeeld operationele prestaties

Dhr. Walters

nov-20

Wordt uitgewerkt in een plan
van aanpak samen met
VRGV en in combinatie met
visitatie

Open

20200701-02

Procesvoorstel voor de geschillenprocedure
voorleggen aan de leden AB, na ontvangst geschil

Dhr. Van Baarle

Brief 15 september

Afgehandeld

20200930-01

Afstemming portefeuilleverdeling dhr. Weerwind,
dhr. Meijdam en dhr. Gebben

Mevr. Makarawung

Afspraak staat op 8 oktober

Afgehandeld

20200930-02

De bestuursrapportage aanbieden aan de colleges.

Dhr. Van Baarle

Open

20200930-03

De raden schriftelijk te informeren over de context
en het (landelijk) proces Taakdifferentiatie. Begin
november een voorlichtingssessie houden voor
belangstellende raadsleden.

Dhr. Rozendal

nov-20

Open

20200930-04

Strategische notitie Taakdifferentiatie agenderen
voor AB 4 november. Indien mogelijk ook de
resultaten van de landelijke enquéte meenemen.
Deze notitie dient ook als input voor bespreking in
VB (dec '20).

Dhr. Rozendal

nov-20

Open

20200930-05

Formeren van een dagelijks bestuur VRF, met
ingang van 1-1-2021

Mevr. Makarawung

sept-21

Open

20200930-06

Notitie opstellen strategisch huisvestingsdossier
voor komend AB.

Dhr. Van Baarle

nov-20

Open
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