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ondewerp  Zi€nswijze jaarplan IFV 2022

Geachte heer Broertjes,

In uw brief van 13 oktober 2021 gericht aan de voorzitter van de veiligheidsregio, hebt u op grond van
artikel 73 Wet veiligheidsregio’s verzocht om een op het conceptjaarplan IFV 2022. U hebt daarbij
verzocht de zienswijze uiterlijk 24 november 2021 te mogen ontvangen.

Het conceptjaarplan IFV 2022 is besproken in het algemeen bestuur van de veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek en in het algemeen bestuur van de veiligheidsregio Flevoland. We zijn als samenwerkende
veiligheidsregio’s gekomen tot de volgende gezamenlijke zienswijze.

Algemeen
Het jaarplan geeft blijk van een waardevol koerstraject waarmee per 1 januari 2022 gestart kan worden

vanuit het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid. Door deze herpositionering en de daarin gestelde
ambities verwachten wij dat nog beter dan voorheen kan worden aangesloten op de wensen en
verwachten die wij vanuit veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek hebben. Wij verwachten
dat de uitkomsten van het evaluatietraject Wet veiligheidsregio’s gevolgen zullen hebben voor het
functioneren van zowel de veiligheidsregio’s als het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid. Wij
verwachten dat het bestuur IFV de voorzitters veiligheidsregio’s betrekt bij een eventueel benodigde
bijstelling van het jaarplan.

Proces

Wij stellen vast dat de gehanteerde termijn voor het aanleveren van zienswijzen niet / slecht aansluit met
de bestuurlijke planning die gehanteerd wordt binnen de Veiligheidsregio. Wij stellen het op prijs dat er,
ingeval van volgende reactietermijnen, meer rekening gehouden kan worden met de te doorlopen
procesgang binnen de Veiligheidsregio’s.

Inhoudelijk
Ambitie en koers

Het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid gaat bouwen op de vier pijlers kwalitatief hoogwaardig
onderzoek, onderwijs, ondersteuning en informatie. Dit vanuit de waarden samenwerkingsgerichtheid,
aanspreekbaarheid, daadkrachtig en leergierigheid. De afgelopen jaren hebben laten zien dat de
veiligheidsregio’s voor grote gezamenlijke opgaven staan. Crisisbeheersing is samenwerking en haast
per definitie niet meer beperkt tot het niveau van één veiligheidsregio. Wij steunen dan ook zeker de
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wens van het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid om in staat te zijn in te kunnen spelen op
behoeften vanuit actuele vraagstukken. Het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid wil de afspraken
scherper en transparanter maken. Dit vergroot de mogelijkheid tot aanspreekbaarheid op de resultaten
en de mate waarin de dienstverlening aansluit op de wensen vanuit de veiligheidsregio’s. Om de
gewenste transparantie te vergroten stellen wij voor om in het jaarplan en de begroting een zichtbare
koppeling te maken met de inhoudelijke agenda’s van de RCDV en het Veiligheidsberaad.

Speerpunten

De geformuleerde speerpunten geven invulling aan herkenbare opgaven waar het Nederlands Instituut
Publieke Veiligheid en de veiligheidsregio’s voor staan. Wij zijn blij dat hierbij ook de
toekomstbestendigheid van de brandweer als speerpunt is opgenomen.

Om als veiligheidsregio’s invulling te geven aan een toekomstbestendige crisisbeheersing is een
veranderende scope van kennis en kennisontwikkeling nodig. Bijvoorbeeld op de vraag op welke wijze
invulling gegeven kan worden aan een flexibele crisisbeheersing en de toenemende complexiteit. Hierin
speelt — volgende de evaluatiecommissie Wvr- ook mee het toenemend besef dat er crisis zullen
ontstaan die buiten het voorstellingsvermogen van de samenleving liggen. Het IFV zal zich meer dan in
het verleden moeten gaan richten op kennis en kennisdeling die de regio’s juist op dit punt ondersteunt.
De onderzoek- en kennisscope- vanuit het verleden meer gericht op praktijkgericht onderzoek en mini
crisis- moet hiervoor mogelijk heroverwogen worden. Inherent hierbij is, zoals ook door de vakraad risico-
en crisisheheersing wordt aangegeven dat er onder andere op de kennis- en onderzoekagenda
onderwerpen worden opgenomen op over de gezamenlijke voorbereiding bovenregionale/landelijke
risico’s en crises.

Zienswijze
Wij stemmen in met het voorliggende concept-jaarplan en begroting IFV 2022. Aanvullend zien we graag

de volgende punten nader uitgewerkt terug in het jaarplan:

- In het jaarplan wordt geen rekening meer gehouden met de instandhouding van het LOTC-C.
kijkende naar de ontwikkelingen rond de Covid-19 pandemie ligt het in de rede dat ook in 2022
een beroep gedaan kan worden op door het LOT-C uitgevoerde activiteiten. Het is in dit kader
wenselijk om hier binnen het jaarplan rekening mee te blijven houden.

- Inhet jaarplan wordt aangegeven dat er rekening gehouden dient te worden met uitbreiding op
capaciteit (overhead). Wij stellen vast dat dit ook vorig jaar het geval is geweest. In de zienswijze
die in 2020 is ingediend door ons hebben wij ook om nadere uitleg gevraagd. Ook dit jaar willen
wij verzoeken om nadere duiding rond de geprognotiseerde uitbreiding op capaciteit.

Voor de genoemde bijdragen van veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek zien we dat deze nog niet
gecorrigeerd zijn voor de uittreding van de gemeente Weesp uit de veiligheidsregio. De gemeente Weesp
gaat per 1-1-2022 naar veiligheidsregio Amsterdam Amstelland over. Wij vragen om de stukken hierop
nog te corrigeren.

Met vriendelijke groet,
Namens de algemeen besturen van de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek,

F. Weerwind P.l1 Broertjes
Voorzitter VRF voorzitter VRGV



