
Bijlage 1: Voorstellen wijzigingen CAR-UWO Aanspraken na dienstongeval (versie 13 nov 2020) 
   
HUIDIGE BEPALING VOORSTEL TOELICHTING    

VRIJWILLIGERS     

  

Hoofdstuk 19 paragraaf 3 Relatie hoofdwerkgever    
     
Artikel 19:12 Informatie aan de hoofdwerkgever 

 
  

De vrijwillliger bericht zijn hoofdwerkgever zo spoedig mogelijk na 
indiensttreding dat: 
- hij is aangesteld als vrijwilliger bij de brandweer; 
- hij tijdens werktijd ingezet kan worden voor brandweerwerkzaamheden. 

Idem met toevoeging: 
 
Lid 2: Het college informeert de 
hoofdwerkgever over de aanspraken in 
geval van tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid als gevolg van 
een dienstongeval van de medewerker. 
De aanspraken zijn nader uitgewerkt in 
een regeling. 

Toevoeging actieve 
informatieplicht 
veiligheidsregio jegens 
hoofdwerkgevers vanuit 
zorgplicht. 
 
NB: Om als veiligheidsregio 
de hoofdwerkgever te 
kunnen informeren is het wel 
van belang dat de 
veiligheidsregio op de 
hoogte is wie de 
hoofdwerkgever is van 
iedere vrijwilliger. 

Hoofdstuk 19 paragraaf 5 Verzekeringen en schadevergoeding 
 

  

  
 

  

Artikel 19:25 Ongevallenverzekering 
 

  

Lid 1:  veiligheidsregio sluit een ongevallenverzekering af voor de vrijwilliger. Weglaten De aanspraken zijn leidend, 
niet de wijze van 
financiering. 

Lid 2: De ongevallenverzekering keert uit bij overlijden, tijdelijke en blijvende 
arbeidsongeschiktheid als gevolg van een dienstongeval, overeenkomstig de 
polisvoorwaarden  

De vrijwilliger maakt aanspraak op een 
uitkering bij overlijden en blijvende 
arbeidsongeschiktheid bij een 
dienstongeval. De aanspraken zijn 
nader uitgewerkt in een regeling. 

  

Lid 3: De vrijwilliger wordt bij indiensttreding geïnformeerd over de inhoud van 
de verzekering  

De  vrijwilliger wordt bij indiensttreding 
geinformeerd over de aanspraken na 
een dienstongeval. 

De aanspraken zijn leidend, 
niet de wijze van 
financiering. 

Lid 4: Wijzigingen worden zo spoedig mogelijk ter kennis van de vrijwilliger 
gebracht. 

Idem   

Lid 5: De vrijwilliger ontvangt op zijn verzoek kosteloos een afschrift van de 
polisvoorwaarden 

Weglaten Er geldt een algemene 
publicatieplicht voor de 
regelingen. 

  
 

  

artikel 19:26 Vergoeding geneeskundige kosten 
 

  

Lid 1: Het college vergoedt de vrijwilliger de noodzakelijk gemaakte medische 
kosten die ontstaan zijn als gevolg van een dienstongeval en die voor zijn 
rekening blijven. De vergoeding bedraagt ten hoogste het bedrag waarvoor 
het college zich ter zake heeft verzekerd. 

De vrijwilliger komt in aanmerking voor 
vergoeding van noodzakelijk gemaakte 
medische kosten, die zijn ontstaan als 
gevolg van het dienstongeval en die 
voor zijn rekening blijven. De 
aanspraken zijn nader uitgewerkt in 
een regeling. 

De verzekerning kent veelal 
een maximum van 25.000 
euro.  
 
In het voorstel zit er geen 
beperking meer in de 
maximale aanspraak op 
medische koste cq wordt 
deze gelijk getrokken tussen 
beroeps en vrijwillligers. 

Lid 2: Indien het verzekerde bedrag niet toereikend is om de medische kosten 
van de vrijwilliger te vergoeden, kan het college in bijzondere gevallen een 
tegemoetkoming verstrekken in de hogere kosten 

Weglaten Er geldt geen beperking 
meer in de regeling, 
waardoor deze bepaling 
overbodig wordt. 

  
 

  

artikel 19:27 Verzekering zelfstandig ondernemers 
 

  

Lid 1: Het college kan voor de vrijwilliger, die zelfstandig ondernemer is een 
aanvullende verzekering sluiten die voorziet in een uitkering bij blijvende 
arbeidsongeschiktheid als gevolg van een dienstongeval. 

De vrijwilliger die tevens zelfstandige is 
maakt aanspraak op een uitkering bij 
tijdelijke arbeidsongeschiktheid; De 
aanspraken zijn nader uitgewerkt in 
een regeling. 

Er geldt geen aanvullende 
voorziening meer voor 
zelfstandig ondernemers bij 
blijvende invaliditeit. Wel 
komt de zelfstandig 
ondernemer in aanmerking 
voor een uitkering bij 
tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid. 
 

Lid 2: Het college informeert de vrijwilliger die het betreft bij indiensttreding of 
deze verzekering voor hem is afgesloten en indien dat het geval is wordt de 
vrijwilliger geïnformeerd over de dekking van de verzekering  

Het college informeert de vrijwilliger bij 
indiensttreding over de aanspraken bij 
tijdelijke arbeidsgeschikt.  

Om als veiligheidsregio de 
zelfstandige te informeren is 
het wel van belang dat zij op 
de hoogte is wie tevens als 
zelfstandige werkzaam is. 

  
 

  

Artikel 19:28 Schade aan kleding en uitrusting 
 

  



Het college vergoedt de vrijwilliger de schade aan zijn kleding, uitrusting en 
een hem toebehorend motorrijtuig in de zin van de Wet 
aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen, die hij buiten zijn schuld of 
nalatigheid lijdt ten gevolge van de door hem verrichte werkzaamheden, voor 
zover de schade niet bestaat uit normale slijtage van die goederen. 

Het college vergoedt de vrijwilliger de 
schade aan persoonlijke 
eigendommen, die hij buiten zijn schuld 
of nalatigheid lijdt ten gevolge van de 
door hem verrichte werkzaamheden, 
voor zover de schade niet bestaat uit 
normale slijtage van die goederen. 

Geen beperking meer in 
soort eigendom naar 
analogie van de praktijk. 

   

BEROEPSPERSONEEL     

  
 

  

Hoofdstuk 3 paragraaf 4: overige vergoedingen en uitkeringen 
 

  

  
 

  

Artikel 3:23 Overlijdensuitkering 
 

  

Lid 1: Het recht op salaris vermeerderd met de toegekende salaristoelagen 
eindigt de dag na het overlijden van de ambtenaar. 

Idem    

Lid 2: Na het overlijden van de ambtenaar ontvangt de achterblijvende partner 
- of bij het ontbreken daarvan diens minderjarige kinderen- een 
overlijdensuitkering, die bestaat uit: driemal het laatstgenoten salaris en de 
toegekende salaristoelage(n), tezamen vermeerderd met 8%. 

Idem   

Lid 3: Zijn er geen nagelaten betrekkingen zoals genoemd in het voorgaande 
lid dan wordt de overlijdensuitkering uitgekeerd aan de meerderjarige 
kinderen, ouders, broers of zusters waarvoor de overledene kostwinnaar was.  

Idem   

  
 

  

Artikel 3:24 Uitkering bij overlijden als gevolg van een ongeval in en 
door dienst 

 
  

Lid 1: Indien de ambtenaar overlijdt en zijn overlijden een rechtstreeks gevolg 
is van een ongeval in en door de dienst, dan wordt aan de achterblijvende 
partner een uitkering verstrekt. Indien de overledene geen partner nalaat, 
wordt de uitkering verstrekt aan de minderjarige kinderen. 

Idem   

Lid 2: De uitkering bedraagt één jaarsalaris en de toegekende 
salaristoelage(n), tezamen vermeerderd met 8%, berekend over de 12 
kalendermaanden onmiddellijk voorafgaande aan de maand van overlijden. 

Toevoeging: 
De aanspraak wordt nader uitgewerkt 
in een regeling. 
 
Toevoeging:  
De medewerker wordt bij 
indiensttreding geinformeerd over de 
aanspraken bij een dienstongeval. 

De hoogte van de uitkering 
wordt vastgelegd in de 
regeling. 
 
Gelijk aan de vrijwillliger 
wordt de beroeps 
geinformeerd over zijn 
aanspraken bij een 
dienstongeval. 

Lid 3: Indien het college (nu veiligheidsregio) een verzekering heeft afgesloten 
die tot uitkering komt als de ambtenaar overlijdt als gevolg van een ongeval in 
en door de dienst, bedraagt de uitkering in afwijking van het tweede lid het 
bedrag waarvoor het college (nu veiligheidsregio) zich heeft verzekerd met 
een minimum ter grootte van de de in het tweede lid genoemde uitkering. 

Weglaten Geen koppeling meer met de 
verzekering. 

Lid 4: Zijn er geen nagelaten betrekkingen zoals genoemd in het eerste lid 
dan wordt de overlijdensuitkering uitgekeerd aan de meerderjarige kinderen, 
ouders, broers of zusters waarvoor de overledene kostwinner was. 

Idem   

  
 

  

Hoofdstuk 7: Aanspraken bij arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of 
gebrek 

 
  

  
 

  

Artikel 7:1 lid 1 sub d Definities 
 

  

Arbeidsongeschiktheid in en door de dienst: arbeidsongeschiktheid wegens 
ziekte of gebreken die in overwegende mate haar oorzaak vindt in: 
-de aard van de opgedragen werkzaamheden of in de bijzondere 
omstandigheden waaronder deze moesten worden verricht of; 
-in een dienstongeval verband houdende met de aard van de opgedragen 
werkzaamheden of de bijzondere omstandigheden waarin deze moesten 
worden verricht; 
en die niet aan schuld of nalatigheid van de ambtenaar is te wijten; 

Idem met aanvulling: 
Over het begrip dienstongeval kan een 
nadere regeling worden opgesteld. 

De toepassing van het 
begrip dienstongeval blijkt in 
de praktijk niet altijd gemaakt 
te worden. Dit hangt samen 
met de complexiteit van het 
begrip. Een regeling kan 
dienen als leidraad bij de 
beoordeling of spraken van 
een dienstongeval. 
 
Evt opnemen termijn 
waarbinnen het besluit 
dienstongeval moet worden 
genomen (bij voorkeur zsm, 
maar in ieder geval binnen 6 
maanden ivm loonkorting bij 
half jaar ziekte). 

  

Hoofdstuk 7 paragraaf 3 Aanspraken tijdens ziekte 
 

  

  
 

  

Artikel 7:3 Recht op bezoldiging 
 

  

Lid 7: De ambtenaar behoudt na afloop van de termijn van zes maanden recht 
op doorbetaling van zijn volledige bezoldiging bij arbeidsongeschiktheid in en 
door de dienst. 

Idem   

  
 

  

Artikel 7:5 Uitkering wegen arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 
 

  

Lid 1: Aan de gewezen ambtenaar die recht heeft op een WGA- of IVA-
uitkering wordt, bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst een 
aanvullende uitkering verleend. 

Idem   



Lid 2: de aanvullende uitkering genoemd in het eerste lid is voor de 
ambtenaar met een WGA- of IVA-uitkering, gelijk aan het bedrag dat nodig is 
om de aan de ambtenaar toegekende WGA- of IVA-uitkering, vermeerderd 
met een aan de ambtenaar toegekende bovenwettelijke aanvulling ingevolge 
het pensioenreglement van de Stichting Pensioenofonds ABP, aan te vullen 
met een bepaald percentage van de bezoldiging die de ambtenaar heeft 
genoten in het jaar voorafgaand aan het onslag. Dit percentage is afhankelijk 
van de mate van arbeidsongeschiktheid en bedraagt bij een 
arbeidsongeschiktheidspercentage van: 
... 
Lid 3: (...) 
Lid 4 (...) 

Idem met toevoeging: 
De aanvullende uitkering wordt in 
mindering gebracht op de uitkering die 
de medewerker heeft op basis van de 
aanspraken bij blijvende invaliditeit. 
 
Toevoeging: de medewerker wordt bij 
indiensttreding geinformeerd over de 
aanspraak in geval van een 
dienstongeval. 

Voorkoming dubbelling. 
 
Andere optie: dit artikel niet 
van toepassing verklaren in 
geval van aanspraak bij 
blijvende invaliditeit als 
gevolg van dienstongeval, 
tenzij de aanspraak op basis 
van artikel 7:5 lid 2 tot een 
hogere uitkering leidt. 

  

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid zelfstandig ondernemer 
 

  

Nvt De medewerker die tevens 
zelfstandige is maakt aanspraak op 
een uitkering bij tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid; De aanspraken 
zijn nader uitgewerkt in een regeling. 

Dit sluit aan bij de huidige 
praktijk en is over genomen 
in de aanspraken. 

Nvt De veiligheidsregio informeert de 
medewerker bij indiensttreding over de 
aanspraken bij tijdelijke 
arbeidsgeschikt.  

  

Nvt De medewerker is verplicht om de 
veiligheidsregio te informeren als hij 
zelfstandige wordt of stopt. 

  

  
 

  

  
 

  

Artikel 7:7 Vergoeding kosten geneeskundige verzorging bij 
arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

 
  

Lid 1: Bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst worden aan de 
ambtenaar vergoed de te zijner laste blijvende, naar het oordeel vanhet 
college noodzakelijk gemaakte kosten van geneeskundige behandeling of 
verzorging  

De medewerker komt in aanmerking 
voor vergoeding van noodzakelijk 
gemaakte medische kosten die zijn 
ontstaan als gevolg van het 
dienstongeval en die voor zijn rekening 
blijven. 

Koppeling met begrip 
dienstongeval 

Lid 2: De veiligheidsregio kan omtrent het vorenstaande nadere voorschriften 
geven  

De aanspraken worden nader 
uitgewerkt in een regeling. 

Formulering gelijkgetrokken 
aan de andere bepalingen 
met dezelfde strekking. 

  

Artikel 7:8 Vergoeding kosten geneeskundige verzorging bij 
arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

 
  

Het college kan nadere regels stellen. Weglaten Wordt ondervangen in de 
regeling. 

  

Hoofdstuk 15: Overige rechten en verplichtingen 
 

  

  
 

  

Artikel 15:1:23 Vergoeden van schade 
 

  

Lid 1: Aan de ambtenaar wordt de schade aan hem toebehorende kleding en 
uitrusting, geen motorrijtuig in de zin van de West 
aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen zijnde, vergoed welke hij buiten 
zijn schuld of nalatigheid lijdt ten gevolge van de vervulling van zijn functie, 
voor zover de schade niet bestaat uit normale slijtage van die goederen   

Het college vergoedt de schade aan 
persoonlijke eigendommen, die de 
medewerker lijdt als gevolg van een 
dienstongeval. De aanspraak wordt 
nader uitgewerkt in een regeling. 

Geen beperking meer in 
soort eigendom naar 
analogie van de bestaande 
praktijk. 

Lid 2: Aan de ambtenaar wordt schade vergoed aan een hem toebehorend 
motorrijtuig in de zin van de West aansprakelijkheidsverzekering 
motorrijtuigen welke hij lijdt ten gevolge van de vervulling van zijn functie, 
tenzij: 
-er sprake is van aan opzet of bewuste roekeloosheid grenzende 
verwijtbaarheid of 
-er sprake is van aan opzet of bewuste roekeloosheid grenzende 
verwijtbaarheid; 
-de ambtenaar in de regel 10.000 of meer kilometers per jaar rijdt ten behoeve 
van de dienst en per kilometer een vergoeding ontvangt gelijk aan of hoger 
dan het belastingvrije bedrag per kilometer.  

Weglaten Wordt ondervangen in de 
regeling 

  
 

  

Artikel 15:1:25 Gebruik motorrijtuig 
 

  

Het college kan bepalen in welke niet elders voorziene gevallen 
schadeloosstelling en vergoeding van kosten zullen worden verleend. 

Idem Deze hardheidsclausule 
beperkt zich tot één specifiek 
eigendom. 

 


