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Voorstel  

 
Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om in te stemmen met het Meerjarenbeleidsplan 2021-

2022 multidisciplinaire vakbekwaamheid. 
 

Inleiding  

Het multidisciplinair oefenen en bijscholen van de crisisorganisatie is een basistaak van de 
Veiligheidsregio. Het multidisciplinaire beleidsplan vakbekwaamheid is een wettelijk vereiste en is 
als zodanig een onderdeel van het regionaal beleidsplan.  
 

Het  ‘Meerjarenbeleidsplan 2021-2022 multidisciplinaire vakbekwaamheid’ is een uitwerking van 
een visie, ambitie en uitvoering met betrekking tot het opleiden van de ontkleurde functies 
(Operationeel leider, calamiteiten coördinator meldkamer, leider Commando Plaats Incident en de  
informatiemanager) en het bijscholen en het oefenen van alle sleutelfunctionarissen in de 
crisisorganisatie in de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek. 
 

 

Beoogd effect 

Het vastleggen van het beleid met als doel te komen tot: 
 Vakmensen; professioneel, innovatief en wendbaar 
 Zichtbare en deskundige netwerkpartner voor veiligheid 
 Basis voor organiseren van de multidisciplinaire vakbekwaamheid 

 

Argumenten 

Nieuwe risico’s, inzichten of omstandigheden vragen om een vakbekwaamheidsprogramma dat 

dynamisch en wendbaar moet zijn. Daarom is er is gekozen voor een nieuwe systematiek waarin 
wordt gewerkt met een planperiode van twee jaar, die jaarlijks wordt geactualiseerd. Het lange 
termijn doel, het handhaven van de vakbekwaamheid op verschillende niveaus blijft hierin 
uiteraard wel gehandhaafd. Deze wendbaarheid kan alleen gerealiseerd worden als in de uitvoering 
van het vakbekwaamheidsprogramma sensitief gereageerd wordt op de situationele 
omstandigheden en behoeften. Wendbaarheid wordt ook bereikt door passende leerinterventies te 
onderzoeken en implementeren, die in kunnen spelen op deze dynamiek, waarbij de 

onderwijskundige borging voorwaardelijk is (onderwijskundige capaciteit is binnen het 
veiligheidsbureau beschikbaar). 
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Het meerjarenbeleidsplan 2021-2022 multidisciplinaire vakbekwaamheid kent de volgende 

speerpunten: 
1. Het professionaliseren van de vakbekwaamheidsorganisatie en de expertise groepen 
2. Het investeren in structurele onderwijskundige capaciteit en kwaliteit 
3. Adoptie van de ontkleurde functies 

4. Vraag gestuurd vormgeven van het vakbekwaamheidsprogramma 
5. Harmonie tussen operationele voorbereiding en vakbekwaamheid 
6. Systematisch registeren, meten en verbeteren (PDCA) 

 
Het beleidsplan bevat tevens de opzet voor de multidisciplinaire oefenkalenders voor 2021 en 
2022. Het thema “water en evacuatie” zal meegenomen worden in de reguliere oefeningen van het 
regionale beleidsteam. Ook zullen Lelystad Airport en de Floriade aandacht krijgen. Een groot deel 

daarvan kan verwerkt worden in het reguliere oefenrooster.  
De uitvoering vindt plaats onder de regie van de expertisegroep. Verzoeken voor eventuele extra 
inspanningen zullen in afstemming met kolommen moeten worden ingepland, mede gelet op de 
beschikbare capaciteiten. Hierbij mag uiteraard het multidisciplinaire aspect niet uit het oog 
verloren worden. De huidige planning en vakbekwaamheidsmomenten zijn al in beeld en worden 
separaat besproken in de projectgroepen. 

 
Een aantal bestuurders hebben aangegeven, dat het niet realistisch is om te oefenen ten tijde van 
de huidige crisis. Dit creëert echter wel een spagaat met betrekking tot de uitdrukkelijke wens om 
het bijscholen en oefenen te continueren of zelfs te intensiveren. De wensen van bestuurders om 
de oefeningen naar later in het jaar te verzetten creëert een onevenredige druk op het 
oefenrooster in Q3 en Q4. 
De uitgangspunten voor het bestuurlijk oefenen zullen, mede gelet op het bovenstaande,  

binnenkort opnieuw moeten worden gedefinieerd. Hierover wordt een separate notitie opgesteld, 
die aan het bestuur zal worden voorgelegd. 
 
 

Kanttekeningen/ Risico’s 

 
1. Covid-19 dwingt af dat het programma op innovatieve wijze aangeboden moet worden om de 

vakbekwaamheid van de crisisfunctionarissen te blijven garanderen. Dat vergt niet alleen een 
andere inspanning van de vakbekwaamheidsorganisatie, maar ook van de deelnemers. 

Het streven is om alle reguliere oefening door te laten gaan, hetzij in digitale vorm hetzij in 
fysieke kleine groepen in grote ruimtes passend bij de dan geldende coronamaatregelen.  

2. De totaal benodigde capaciteit die momenteel door kolommen wordt vrijgemaakt voor zowel de 
organisatie als bij deelnemers is van essentieel belang om het programma te kunnen draaien. 

Deze capaciteiten staan onder druk in verband met de covid-19 crisis en alle andere 
voorgenomen werkzaamheden. Net als in andere jaren zal hier praktisch mee worden 
omgegaan. Zo nodig vindt nadere afstemming plaats binnen de veiligheidsdirectie. 

 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

 

 De expertisegroep vakbekwaamheid heeft een geoormerkt budget afkomstig vanuit twee 
veiligheidsregio’s.  

 De kosten passen binnen de financiële kaders van beide veiligheidsregio’s. Voor de 
verdeling van de kosten zal worden uitgegaan van de tussen de veiligheidsregio’s 
vastgestelde financiële verdeelsleutel (44% voor Gooi en Vechtstreek en 56% voor 

Flevoland).   
 Kosten gemaakt ten behoeve van politiefunctionarissen worden jaarlijks gefactureerd aan 

de politie met een verantwoording van deze kosten. 
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Na vaststelling van het beleidsplan zal dit door de expertisegroep multidisciplinaire 
vakbekwaamheid van het veiligheidsbureau worden uitgevoerd. 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

 
* Interne communicatie naar medewerkers veiligheidsbureaus en personeel deelnemende 
organisaties 
* Externe communicatie naar alle relevante (crisis)partners 

 


