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Bijlagen: 1. Financiële verordening VRF 2021 

2. Richtlijnen reserves en voorzieningen VRF 2021 
3. Nota weerstandsvermogen VRF 2021 

 

Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
 
1. de volgende aangepaste financiële beleidsnotities vast te stellen: 

o Financiële verordening VRF 2021 

o Richtlijnen reserves en voorzieningen VRF 2021 
o Nota weerstandsvermogen VRF 2021  

 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Adviseursoverleg 13-9-2021 Besproken 

Veiligheidsdirectie 15-9-2021 Akkoord 

Portefeuillehouder AB 2-9-2021 Akkoord 

 

Inleiding  

 
Aanleiding 
In de vergadering van het Algemeen bestuur van 31 maart 2021 is bij de behandeling van de 

jaarstukken 2020 besloten in een volgende vergadering in een themabijeenkomst stil te staan bij 

de reservevorming en te onderzoeken of de huidige uitgangspunten nog steeds passen. Verzoek 

aan de directie van de veiligheidsregio was om een notitie te maken op basis waarvan het gesprek 

in de volgende bestuursvergadering gevoerd kon worden.  

In deze notitie zijn voorstellen gedaan voor uitgangspunten die toegepast kunnen worden bij het 
opstellen, dan wel herzien van het beleid rond reserves, risico’s en weerstandsvermogen. Naar 
aanleiding van de uitkomsten van de discussie in de themabijeenkomst, die op 19 mei 2021 
gevoerd is, is het beleid herzien.  
 
Vastgestelde uitgangspunten 

De uitgangspunten die op 19 mei 2021 door het Algemeen bestuur zijn vastgesteld: 
1. Ook de VR heeft weerstandsvermogen, in de vorm van een algemene reserve.  
Het algemeen bestuur is van mening dat de VR een weerstandsvermogen moet hebben.  
 
2. Het weerstandsvermogen kan de gekwantificeerde risico’s incidenteel (1 tot 2 jaar) opvangen 
(conform huidige beleid is dit 4 jaar) en dient ter dekking van de risico’s. Eventuele nadelige 
resultaten in de exploitatie vallen hier buiten.  

Het algemeen bestuur onderstreept het voorgestelde uitgangspunt 2.  
 
3. De risico’s worden zo objectief mogelijk, bij het opstellen van de kadernota, vastgesteld en 
gecommuniceerd. De methodiek voor het bepalen van de risico’s wordt (is) bestuurlijk vastgesteld.  
Het algemeen bestuur onderstreept het voorgestelde uitgangspunt 3.  
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4. Het weerstandsvermogen moet geclassificeerd kunnen worden met minimaal een voldoende 

volgens de daarvoor geldende richtlijnen.  
Het algemeen bestuur onderstreept het voorgestelde uitgangspunt 4 waarbij geldt dat het 
weerstandsratio minimaal 1 moet zijn. Tevens worden de richtlijnen voor besluitvorming in het 
algemeen bestuur voorbereid.  

 
5. Het uiteindelijk op te stellen beleid rond reserves, risico’s en weerstandsvermogen voldoet aan 
de adviezen en opmerkingen zoals deze door de accountant en de provincie in haar laatste brief is 
aangehaald.  
Het algemeen bestuur onderstreept het voorgestelde uitgangspunt 5 waarbij geldt dat met name 
de rol van de toezichthouders bij het vaststellen van het beleid van belang is.  
 

Aanpassing financiële beleidsdocumenten  
Er zijn drie onderliggende financiële beleidsdocumenten die op basis van de vastgestelde 
uitgangspunten aangepast zijn:  

 Financiële verordening (2020); deze is tevens aangepast in het kader van de wijziging 

kostenverdeling;  

 Richtlijnen reserves en voorzieningen (2016);  

 Nota Weerstandsvermogen (2009/2010).  

 
Bovenstaande financiële beleidsdocumenten zijn aangepast en besproken met de gemeentelijke 

adviseurs en de portefeuillehouder van het AB. De financiële beleidsdocumenten treden, na 
besluitvorming, met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2021 in werking. 
 
 

Beoogd effect 

Verwerken van de door het Algemeen bestuur vastgestelde uitgangspunten. 
 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

Geen. 
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Na vaststelling van de financiële beleidsstukken zal het beleid geëffectueerd worden in de 
aanstaande nieuwe P&C cyclus startende met de Kadernota 2023.  
 

Communicatie (Intern, Extern) 

Toezichthouder bij de Provincie Flevoland op de hoogte brengen van de wijzigingen. 
 


