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Advies brandweerzorg en vakbekwaamheid 
 

In het kader van programma Drieslag is in de afgelopen maanden onderzoek gedaan naar de 
inrichting en haalbaarheid van een eigen oefencentrum voor de drie veiligheidsregio’s VRU, VRGV en 
VRF. In oktober 2020 is, als basis daarvoor, een interregionaal beleid voor opleiden, trainen en 
oefenen (IOTO-beleid) vastgesteld door de bestuurlijke stuurgroep. Momenteel ligt een interne 
haalbaarheidsanalyse voor (oefencentrum Brandweer – Inrichting en haalbaarheid – 29 januari 2021) 
ter behandeling in de bestuurlijke stuurgroep. Daarbij is gekeken naar de haalbaarheid van plateau 1 
– basis brandweerzorg met betrekking tot de scenario’s ‘rook en vuur’. 

Uit deze interne haalbaarheidsanalyse komt naar voren dat plateau 1 - zoals beschreven in het IOTO-
beleid - financieel niet haalbaar is, en daarbovenop een aantal financiële risico’s kent. Bovendien 
wordt daarin aangegeven dat een oefencentrum op basaal niveau op de langere termijn onvoldoende 
invulling geeft aan de (huidige en toekomstige) oefenbehoefte van de brandweer. Geëindigd wordt 
met het advies om op zoek te gaan naar 1 of meer extra partijen en te bezien of daarmee realisatie 
van een toekomstbestendig oefenterrein wel bereikbaar wordt.  

Aan Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid is gevraagd , als beoogde ‘klant’ van het 
oefencentrum, om een advies hierover uit te brengen vanuit de professie en de vakinhoudelijke 
noodzaak. In een overleg op 1 februari jl. hebben vertegenwoordigers van Brandweerzorg en 
Vakbekwaamheid van de drie veiligheidsregio’s hierover afgestemd. 

 

Advies 

 

De directies Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid onderschrijven het belang van kwalitatief 
goed opleiden en oefenen zoals o.a. verwoord in het IOTO beleid. Ook het belang om daar 
continuïteit in te creëren wordt gedeeld; dat een eigen oefencentrum daar een bijdrage aan kan 
leveren wordt herkend. Voor het realiseren van de ambities is een perspectief op hoogwaardiger 
oefenen (plateau 2 en 3) van belang. Het is mooi als dat met drie regio’s kan, een verkenning naar een 
vierde regio is zeker mogelijk. Aandachtspunt is wel dat het gezamenlijk eigenaarschap/ 
ondernemerschap, ook voor langere termijn, binnen de partijen aanwezig moet zijn en goed geborgd 
moet worden. Het effect van taakdifferentiatie is nog onzeker, maar zal de komende maanden 
meegewogen moeten worden in de discussie. 

 

Overwegingen 

 

• Vakbekwaamheid is voorwaardelijk voor de hoofdtaak. Het opleiden en oefenen onder realistische 
omstandigheden is daarbij van cruciaal belang. De directies Brandweerzorg inclusief 
Vakbekwaamheid onderschrijven daarom het belang van een gezamenlijk IOTO-beleid om de 
benodigde vakbekwaamheidsactiviteiten beter te kunnen borgen, en waar mogelijk en wenselijk 
een gezamenlijke uitvoering daarvan (rekening houdend met het belang van kazerne-gebonden 
opleiden en oefenen.). 

• De directies Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid delen de mening dat een oefencentrum op 
basisniveau plateau 1 onvoldoende toekomstbestendig is, en dat doorgroei naar plateaus 2 en 3 
essentieel is. 

• Het inbesteden van opleiden, trainen en oefenen leidt tot hogere continuïteit, leverzekerheid en 
flexibiliteit. 

• De directies Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid schatten in dat doorgroei binnen de 
huidige (budgettaire) mogelijkheden van de drie veiligheidsregio’s niet haalbaar is.  
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• De directies Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid schatten in dat doorgaan op de huidige 
voet, door gebruik te maken van externe (commerciële) oefencentra in Nederland en Duitsland op 
termijn risico’s met zich meebrengt op het gebied van benodigde beschikbaarheid, 
toekomstbestendigheid en kostenstijging. 

 

Overige aandachtspunten 

 

• Nog onvoldoende scherp is wat de impact zal zijn van taakdifferentiatie op de opleidings- en 
oefenbehoefte. Dit zou substantiële invloed kunnen hebben op de aantallen te scholen en te 
trainen medewerkers. Verzoek is om hiermee zo goed mogelijk rekening te houden in het 
vervolgtraject. 

• Zorg voor voldoende eigenaarschap en ondernemerschap, om de continuïteit van het centrum ook 
langjarig te kunnen borgen. 

• De directies Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid wijzen op het risico om met teveel partijen 
dit traject in te gaan. Alle belangen op één rij krijgen en houden is een grote uitdaging. 

• De directies Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid vragen aandacht voor roosteraspecten: 
vanwege onze grote aantallen vrijwilligers zal de bezetting van het oefencentrum in de avonduren 
en het weekend waarschijnlijk hoog zijn, en tijdens werkdagen veel lager. De directies 
Brandweerzorg inclusief Vakbekwaamheid adviseren op zoek te gaan naar extra partijen die juist 
op die dagdelen kunnen trainen.   

 


