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Verslag 2021/1 

 

Algemeen 
1. Opening  

 
1.1. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
Aansluitend zal een besloten deel van de vergadering plaatsvinden. 

 

2. Notulen  

2.1. Vaststellen concept-verslag incl. actie- en besluitenlijst vergadering AB Veiligheidsregio 2 
december 2020.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 
Het verslag, incl. actie- en besluitenlijst, van de vergadering AB Veiligheidsregio op 2 december 
2020 vast te stellen. 

 

3. Ingekomen, uitgegane stukken en mededelingen  

3.1. Ingekomen en uitgegane stukken  
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Geen opmerkingen. 

 
3.2. Bestuurlijke agenda  
Geen opmerkingen 
 
De heer Meijdam merkt op dat vorig jaar meerdere stukken tegelijk met één aanbiedingsbrief aan 
de colleges en/of gemeenteraden zijn aangeboden. Hij verzoekt de veiligheidsregio om 
verschillende stukken apart aan te bieden omdat de stukken qua proces van elkaar kunnen 

verschillen. 
 

Besluitvormend 
4. Hotspotlijst covid-19 (bijlagen 4-4.2) 

Geen opmerkingen. 
 

Het algemeen bestuur besluit: 
De Hotspotlijst van Veiligheidsregio Flevoland 2020 vast te stellen. 
 

5. Taakdifferentiatie (bijlagen 5-5.2) 

De heer Rozendal geeft een korte presentatie over de laatste ontwikkelingen rondom het 
onderwerp Taakdifferentiatie. Op 18 februari wordt het onderwerp geagendeerd voor de BAC 
Brandweer en op 22 februari a.s. voor het Veiligheidsberaad. De betreffende bestuurlijk 
portefeuillehouders worden voorzien van annotaties voor deze overleggen. Actie. Voor wat betreft 

het financieringsvraagstuk, zowel incidentele als structurele kosten, wordt voorgesteld dit te 
beleggen bij het nieuwe kabinet en daarbij wordt gesteld dat dit voor het Veiligheidsberaad een 
opschortende voorwaarde is. 
De huidige lijn zoals nu wordt voorbereid voor het Veiligheidsberaad sluit aan bij het voorgestelde 
besluit voor dit overleg van het AB (zie toegezonden sheets).  
De heer Gorter vraagt of de inzet op de Europese lobby overeind blijft. De heer Rozendal bevestigt 
dit. Hij vult daarbij aan dat er een aantal regio’s zijn die de Europese lobby steunen, maar ook een 

aantal regio’s niet.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de landelijke voortgang van het traject Taakdifferentiatie Brandweer.  
2. De eerder gekozen lijn ten aanzien van de bespreking in het Veiligheidsberaad te bevestigen.  
3. Vast te stellen dat het zonder additionele, financiële bijdrage van het Rijk niet mogelijk is de 

denkrichting op een verantwoorde wijze te implementeren. 
 

6. Meerjarenbeleidsplan vakbekwaamheid (bijlage 6, 6.1) 

De heer Westmaas leidt in dat het een basistaak voor een veiligheidsregio is om 4-jaarlijks een 
meerjarenbeleidsplan Vakbekwaamheid op te stellen. Veiligheidsregio Flevoland doet dat vanaf nu 
eens per 2 jaar, waarbij jaarlijks een update wordt gedaan. Hij geeft tevens aan dat de 
Coronacrisis beperkingen geeft, maar dat het van belang is om het standpunt in te nemen dat er 
zoveel als mogelijk uitvoering gegeven wordt aan vakbekwaamheid.  

De heer Gorter vraagt zich af of, gezien de bestrijding van COVID-19, het wel realistisch is om 
uitvoering te geven aan dit meerjarenbeleidsplan. De heer Westmaas geeft aan dat de twijfels 
realistisch zijn, maar dat het om de eerder geconstateerde zorgpunten rondom vakbekwaamheid, 
wel van belang is een onderbouwd plan vast te stellen en hier zoveel als mogelijk uitvoering aan te 
geven. 

De heer Meijdam vindt het een goed plan, maar merkt op dat er veel gekozen is voor e-learning. 
Hij betwijfelt of dit de motivatie van de medewerkers ten goede komt. Hij roept daarbij op om hier 

aandacht voor te hebben. Aangegeven wordt dat er naast e-learning waar mogelijk ook fysiek 
wordt geoefend, mits dit binnen de coronamaatregelen veilig kan. 
Daarnaast verzoekt hij om de data en nog even goed te bekijken. Tot slot merkt hij op dat hij er 
vanuit gaat dat e.e.a. past binnen de kaders van de begroting. 
De heer Van der Zwan geeft aan dat de gemaakte opmerkingen worden verwerkt. Tevens geeft hij 
aan dat er nog een oefenprogramma voor de locoburgemeesters wordt toegevoegd. Dit deel van 

het oefenprogramma zal dan volgende jaar, na de gemeenteraadsverkiezingen, uitvoering krijgen. 
Actie 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
In te stemmen met het Meerjarenbeleidsplan 2021-2022 multidisciplinaire vakbekwaamheid. 
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Meningsvormend 
7. Gezamenlijke bijeenkomst VRGV en VRF AB 31 maart (bijlage 7) 

De heer Van der Zwan geeft aan dat Beatrice de Graaf is benaderd om een bijdrage te leveren aan 

het programma. De inhoud betreft grofmazig: de bestuurlijke dilemma’s in de bestrijding van 
COVID-19 en een bespiegeling op de evaluatie Wet veiligheidsregio’s. 
Tevens geeft hij dat in het AB Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek is gevraagd of het mogelijk is 
om de rellen op Urk te agenderen. De heer Van den Bos stemt hiermee in. Actie 
 
Het algemeen bestuur: 
Stemt in met voorstellen zoals besproken. 

 
 

Ter kennisneming 
8. Risicomanagement en verzekeringen (bijlage 8-8.2) 

De heer Meijdam merkt op dat er in de stukken verwezen wordt naar de CAR-UWO. Er is echter 

sprake van een CAO. Verder merkt hij op dat er een strakke planning wordt gepresenteerd. Hij 

stelt voor dat, wanneer deze planning problemen oplevert, dit wordt besproken in het AB.  

Het algemeen bestuur:  
Neemt kennis van het nieuwe kader voor aanspraken van personeel na een ongeval. 
 

9. Multidisciplinair Oefenrooster 2021 (bijlagen 9, 9.1) 

Mevrouw Klavers biedt aan dat het Waterschap graag wil meewerken om vorm en inhoud te geven 
aan het oefeningen rondom het thema water en evacuatie. 
 
Het algemeen bestuur: 

Neemt kennis van het multidisciplinaire oefenrooster 2021. 
 

10. Rapport evaluatie wet veiligheidsregio’s (bijlage 10) 

De heer Weerwind meldt dat het onderwerp controversieel verklaard is en dat er toch een 
kabinetsstandpunt is geformuleerd. 

Mevrouw Klavers geeft aan dat de waterschappen in het evaluatierapport niet meer genoemd 
worden als vaste adviseur binnen de structuur van de Veiligheidsregio. Dit is gezien de toekomst 
van klimaatverandering en weerextremen onwenselijk. Door de uni van Waterschappen is de 

Tweede Kamer hierover geïnformeerd. De heer Weerwind stelt dat de vaste adviseursrol van de 
Waterschappen zinvol is en steunt dan ook het pleidooi van de Waterschappen. 
 
Het algemeen bestuur: 
Neemt kennis van het rapport van de evaluatiecommissie en heeft tevens kennisgenomen van het 
kabinetsstandpunt evaluatie Wet veiligheidsregio’s. 

 

11. Rondvraag en sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering om 14.15u. 
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Besluitenlijst algemeen bestuur  
 

   

20210210-01 Verslag AB 2 
december 2020 

Verslag AB incl. actie-en besluitenlijst van 2 december 
2020 wordt vastgesteld 

20210210-02 Hotspotlijst  AB stemt in met de Hotspotlijst van Veiligheidsregio 

Flevoland 2020 

20210210-03 Meerjarenbeleidsplan 
vakbekwaamheid  

AB stelt het Meerjarenbeleidsplan 2021-2022 
multidisciplinaire vakbekwaamheid vast 
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Actielijst algemeen bestuur 
 

Nummer Actie Verantwoordelijk Deadline Voortgang Status 

20200930-05 Formeren van een dagelijks bestuur VRF, met 

ingang van 1-1-2022 

Dhr. Van Baarle 

Mevr. Makarawung 

sep-21  Open 

20201104-04 Terugkoppeling over voortgang geformuleerde 

verbeterpunten periodiek beeld rampenbestrijding 

en crisisbeheersing. 

Dhr. Walters en 

Dhr. Van Baarle 

dec-21  Open 

20201202-01 Organiseren themasessie crisisbeheersing Dhr. Walters febr-21  Open 

20201202-02 Reactie op input regionaal risicoprofiel en 

beleidsplan opstellen en versturen aan 

gemeenteraden 

Dhr. Walters        dec-20 

 

 Afgehandeld 

 

20201202-03 Organiseren bijeenkomst taakdifferentiatie Dhr. Rozendal jan-21  Afgehandeld 

20210210-01 Annotaties BAC Brandweer en Veiligheidsberaad 

m.b.t. onderwerp Taakdifferentiatie 

Dhr. Rozendal 15-02-2021  Open 

20210210-02 Aanpassen meerjarenbeleidsplan Vakbekwaamheid Dhr. Walters 01-03-2021  Open 

 

 


