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Concept 
Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Flevoland 

 

Verslag vergadering van het bestuur Veiligheidsregio Flevoland, 

gehouden op 1 december 2021, MS Teams 
 

 
Aanwezig: Leden Veiligheidsbestuur Flevoland: 

Mevr. Bijleveld  (burgemeester Almere, voorzitter) 
Mevr. Baltus  (burgemeester Lelystad) 
Dhr. Gorter    (burgemeester Zeewolde) 
Dhr. Gebben  (burgemeester Dronten) 
Dhr. de Groot  (burgemeester Noordoostpolder) 

 

Leden Veiligheidsdirectie Flevoland: 
Dhr. Van der Zwan (regionaal brandweercommandant) 
Mevr. Vluggen  (directeur publieke gezondheid) 
Dhr. Kuijt  (directeur bevolkingszorg) 
 
Deelnemers: 

Mevr. Klavers   (dijkgraaf)  
Mevr. Visser-Bekkema (politie) 
Dhr. Hijlkema  (regionaal militair beleidsadviseur) 
Mevr. Duiveman (kabinetschef) 
 Dhr. Rozendal   (directeur brandweerzorg) 
Dhr. Ferrari  (plv directeur brandweerzorg) 

Dhr. Van Baarle (directeur bedrijfsvoering) 
Dhr. De Graaf  (teamleider P&C) 
Mevr. Van den Berg (beleidsadviseur) 
Dhr. Van Eck  (medewerker communicatie) 
Dhr. Roke  (bestuursadviseur, verslag) 

 
Afwezig: Dhr. Van den Bos (burgemeester Urk) 

Dhr. Walters  (hoofd gezamenlijk veiligheidsbureau) 
Dhr. Wallage  (politie) 
Mevr. Makarawung  (strategisch adviseur VR FL) 

 
 

Algemeen 
1. Opening  

1.1. Vaststellen agenda 

Mevr. Bijleveld opent de vergadering. Er is een afmelding van dhr. Van den Bos. 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

2. Notulen 

2.1. Vaststellen conceptverslag incl. actie- en besluitenlijst vergadering AB Veiligheidsregio 

       1 december 2021 en verslag besloten deel.  
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. De actielijst is bijgewerkt. 
Naar aanleiding van het verslag meldt mevr. Baltus dat taakdifferentiatie in de komende 

vergadering van de BAC brandweer is geagendeerd. Daaropvolgend zal waarschijnlijk 21 maart in 

het Veiligheidsberaad besluitvorming volgen. Uitgangspunt is dat het Rijk financiert. Het is nog niet 

bekend of het Rijk zal financieren en indien het dat doet, om welke kosten dit zal gaan. De impact 

van de implementatie is niet voor alle veiligheidsregio’s even groot. Voor Flevoland is er wel een 

grote impact, om dat veel wordt gewerkt met gekazerneerde vrijwilligers. Er is nog geen beeld van 

een voorgestelde verdeling van rijksmiddelen. Regionaal zijn en worden wel acties ondernomen om 
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met  werving van beroepsbezetting de continuïteit te gaan versterken (uit eigen middelen). Naar 

verwachting komt er volgende maand meer duidelijkheid over dit dossier. 

 

3. Ingekomen, uitgegane stukken en mededelingen  

3.1. Bestuurlijke agenda 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de bestuurlijke agenda. 
 

3.2 Stand van zaken Floriade 
Mevr. Bijleveld geeft aan dat naar verwachting eind februari de nodige vergunningen worden 
afgegeven voor de Floriade. De veiligheidsregio is betrokken bij de advisering daarvoor, alsook in 
de operationele voorbereiding.  Er zijn nog wel veel uitdagingen, maar niet specifiek op gebied van 
veiligheid. Dhr. Gorter benoemt dat door dhr. Weerwind eerder is aangegeven dat naast de 
burgemeester van Almere, mogelijk ook andere Flevolandse burgemeesters gevraagd zouden 

worden om een rol te vervullen bij de Floriade. Mevr. Bijleveld geeft hierop aan dat de collega’s in 
ieder geval op de gastenlijst staan voor de opening op 13 april. Zij zal nog laten weten of verder 
een rol wordt voorzien.  
 
3.3 Voorlopig resultaat jaarrekening 
Dhr. Gebben meldt dat het voorlopig resultaat van de jaarrekening 1,7 miljoen bedraagt en dat het 

voorstel zal worden om dit terug te storten naar de gemeenten. Dhr. Gorter vraagt of er extra geld 

benodigd is om allerlei oefeningen in te halen die door corona geen doorgang konden vinden. Dhr. 
Van Baarle geeft aan dat daar reeds een reserve voor is gevormd. 
 

Besluitvormend 
4. Beloningsregeling  

Dhr. Van der Zwan geeft een toelichting bij het voorstel. Hierbij wordt opgemerkt dat mevr. Baltus 

portefeuillehouder is en niet dhr. Gebben.  

Het algemeen bestuur besluit: 
1. In te stemmen met de nieuwe beloningsregeling.  
2. De uitvoeringsregeling arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio Flevoland aan te passen conform de 

nieuwe beloningsregeling.  

3. In te stemmen met een vaste periodiekdatum van 1 januari (CAR-UWO 3:4 lid 4). Deze was tot 

op heden afhankelijk van de datum indiensttreding c.q. bevordering.  

4. In te stemmen met de nieuwe bevorderingssystematiek: oude salaris verhogen met 3% en 

daarna inpassen in de nieuwe schaal.  

5. De wijzigingen in laten gaan met terugwerkende kracht per 1 januari 2022.  
 

Ter kennisneming 
5. Meldkamer Midden-Nederland 

In de komende vergadering wordt besloten over de openbaarheid van de verslaglegging. 

 

6. Landelijke stuurgroep uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg 
Dhr. De Groot geeft aan als portefeuillehouder in de landelijke bestuurlijke stuurgroep te zitten. 
Het algemeen bestuur neemt kennis van het besluit van het Veiligheidsberaad 4 oktober 2021 tot 
het instellen van een stuurgroep om te komen tot een uniform kwaliteitsniveau voor 
Bevolkingszorg (inclusief crisiscommunicatie). 

 

7. Multidisciplinair Oefenrooster 2022  
Het algemeen bestuur neemt kennis van het multidisciplinair oefenrooster 2022. 

Mevr. Bijleveld geeft aan voldoende aandacht te willen voor de nieuwe locoburgemeesters. 
Dhr. De Groot vult hierop aan dat er een belangrijke rol ligt bij de burgemeesters om de 
wethouders actief te betrokken. Dhr. Gebben geeft aan dat ook de aanwezigheid van de 

burgemeesters zelf erg belangrijk is. 
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8. Informatieveiligheid 
Dhr. Gorter geeft een korte toelichting op de notitie. Dhr. Van der Zwan geeft aan dat op dit 

onderwerp afhankelijk van de inhoud wordt gekeken wat openbaar besproken kan worden en wat 
niet. Mevr. Bijleveld geeft hierop aan dat zichtbaar mag zijn welke investering wordt gedaan om de 
informatieveiligheid goed te borgen. 

 

9. Ledenbrieven werkgeversvereniging  
Het algemeen bestuur neemt kennis van de ledenbrieven. 

 

10. Rondvraag en sluiting 

Mevr. Klavers geeft aan dat zij bij het rondetafelgesprek over de evaluatie Wet veiligheidsregio’s 
zal pleiten voor behoud van een wettelijke rol van de waterschappen in de warme crisisbeheersing. 

 
Dhr. Hijlkema zal een uitvraag doen naar de behoefte en wensen bij een relatiedag vanuit 
Defensie. Dit kan gecombineerd worden met een reguliere vergadering van het algemeen bestuur. 
De vergadering geeft hierbij mee dat het in ieder geval wenselijk is dat dit op een locatie in 
Flevoland wordt georganiseerd. 
 

De volgende vergadering is op 30 maart. 

 
Mevr. Bijleveld sluit de vergadering. 
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Besluitenlijst algemeen bestuur  
 

   

20220209-01 Beloningsregeling AB besluit: 
1. In te stemmen met de nieuwe beloningsregeling.  
2. De uitvoeringsregeling arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio Flevoland aan te passen conform 

de nieuwe beloningsregeling.  

3. In te stemmen met een vaste periodiekdatum van 1 januari (CAR-UWO 3:4 lid 4). Deze was 

tot op heden afhankelijk van de datum indiensttreding c.q. bevordering.  

4. In te stemmen met de nieuwe bevorderingssystematiek: oude salaris verhogen met 3% en 

daarna inpassen in de nieuwe schaal.  

5. De wijzigingen in laten gaan met terugwerkende kracht per 1 januari 2022.  
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Actielijst algemeen bestuur 
 

Nummer Actie Verantwoordelijk Deadline Voortgang Status 

20220209-04 Faciliteren uitvraag over behoefte relatiedag 

Defensie 

Dhr. Van der Zwan   Open 

20220209-03 Bespreking situatie meldkamer in z.s.m. te 

plannen bestuurlijke stuurgroep meldkamer 

Midden-Nederland 

Dhr. Gorter   Open 

20220209-02 Momenten bestuurlijke inbreng opnemen in 

routekaart meldkamer Midden-Nederland opnemen 

en hierover terugkoppeling geven aan bestuur 

Dhr. Van Wijk   Open 

20220209-01 Burgemeesters informeren over evt. rol bij Floriade Mevr. Bijleveld   Open 

20201104-04 Terugkoppeling over voortgang geformuleerde 

verbeterpunten periodiek beeld rampenbestrijding 

en crisisbeheersing. 

Dhr. Walters en 

Dhr. Van Baarle 

 De verbeterpunten worden 

meegenomen in de 

doorontwikkeling 

crisisbeheersing. 

Afgerond 

20210630-03 In kaart brengen deelname Flevolandse 

bestuurders in (landelijke) netwerken 

Dhr. Benschop 

 

 Open 

20211006-03 Dhr. Van Loveren deelnemen aan eerstvolgende 

burgemeestersoverleg, voor inhoudelijke 

toelichting over informatieveiligheid.  

Dhr. Van Loveren 

 

 Afgerond 

20211201-01 Overzicht nasturen van de financiële uitwerking 

van de Kadernota per gemeente. 

Dhr. Van Baarle   Afgerond 

 
 


