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Concept 
Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Flevoland 

 

Verslag vergadering van het bestuur Veiligheidsregio Flevoland, 

gehouden op 8 juli 2022, MS Teams 
 
 
Aanwezig: Leden Veiligheidsbestuur Flevoland: 

Mevr. Bijleveld  (waarnemend burgemeester Almere, voorzitter) 
Mevr. Baltus  (burgemeester Lelystad) 
Dhr. de Groot  (burgemeester Noordoostpolder) 
Mevr. Prins    (loco burgemeester Zeewolde) 

Dhr. Brouwer  (loco burgemeester Urk) 
 

Leden Veiligheidsdirectie Flevoland: 
Dhr. Van der Zwan (regionaal brandweercommandant) 
Dhr. Kuijt  (directeur bevolkingszorg) 
 
Deelnemers: 
Dhr. Houdijk  (vervangend DPG) 
Dhr. Hijlkema  (regionaal militair beleidsadviseur) 

 Dhr. Rozendal   (directeur brandweerzorg) 
Dhr. Van Baarle (directeur bedrijfsvoering) 
Dhr. De Graaf  (teamleider P&C) 
Dhr. Walters  (hoofd gezamenlijk veiligheidsbureau) 
Dhr. Van Eck  (medewerker communicatie) 
Mevr. Piël  (adviseur OV, gemeente Almere) 
Mevr. Harder  (adviseur O&HR) 

Dhr. Benschop   (relatiebeheerder) 
Dhr. Mager  (strategisch adviseur VR Gooi en Vechtstreek) 

Mevr. Makarawung  (strategisch adviseur VR FL, verslag) 
 
Afwezig:  Dhr. Gebben  (burgemeester Dronten) 
 Mevr. Vluggen  (directeur publieke gezondheid) 

 
 

Algemeen 
1. Opening  

De voorzitter heet allen welkom en ligt toe dat deze vergadering plaats vindt, omdat voor de 
geplande vergadering van 6 juli jl. onvoldoende quorum aanwezig was om de vergadering te 
kunnen openen. 
Omdat enkele agendapunten doorgang moeten vinden is dit AB van vandaag gepland. 

 
Deze agenda richt zich dan ook enkel op de agendapunten die voor besluitvorming opgenomen 
staan. Voor de agendapunten ‘ter kennisname’ volgt nog een mail waarin deze stukken worden 
aangeboden met daarbij de vraag aan leden van het AB en agendaleden, of er nog behoefte is aan 

nadere toelichting. 
 

2. Notulen  
2.1. Vaststellen concept-verslag incl. actie- en besluitenlijst vergadering AB Veiligheidsregio 30 

maart 2022.  
De notulen en actie- en besluitenlijst worden ongewijzigd vastgesteld.  
 
2.2. Vaststellen besloten verslag van 30 maart 2022. (Verstuurd naar leden van de besloten 
vergadering.) 
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Het verslag van het besloten deel van de vergadering van 30 maart jl. wordt ongewijzigd 

vastgesteld. 

De voorzitter merkt op dat, mede in het kader van de Wet Open Overheid, de vraag gesteld moet 
worden tot wanneer het de geheimhouding van het verslag in stand gehouden moet worden, c.q. 
per wanneer het verslag openbaar gemaakt wordt. Voorgesteld wordt dit nader, in overleg met 
voorzitter en secretaris, ook meer in algemene zin uit te werken. Actie. 
  

3. Ingekomen, uitgegane stukken en mededelingen 

Vervalt in verband met aangepaste agenda van vandaag.  
 

Besluitvormend 

4. Programmabegroting 2023 
Dhr. Van Baarle licht toe dat de begroting 2023 goed is ontvangen door de gemeenteraden.  
Er is een toezegging gedaan dat de veiligheidsregio gemeenten actief informeert als onvoorziene 
ontwikkelingen een aanpassing vragen in het beleid. In principe wordt hier ook invulling aan 
gegeven middels de bestuursrapportage. Maar mocht het nodig zijn, kan de veiligheidsregio 
uitgenodigd worden voor raadsvergadering/commissievergaderingen om ontwikkelingen toe te 

lichten.  
 

Het algemeen bestuur besluit: 
1. De Programmabegroting 2023 vast te stellen.  
2. In te stemmen met de aanbiedingsbrief voor de gemeenteraden. 
 

5. Regionaal crisisplan 
Geen opmerkingen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
Het Regionaal Crisisplan 2022-2025 VRFL en VRGV vast te stellen. 

6. Treasurystatuut 
Het treasurystatuut is, als gevolg van nieuwe wetgeving, aangepast.  
Er zijn geen opmerkingen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

Het treasurystatuut (2022) vast te stellen. 
 

7. CAR-artikelen LOAV 
Geen opmerkingen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
De CAR artikelen behorend bij de LOAV brieven 22-01, 22-02, 22-03 en 22-04 vast te stellen. 

 

8. Regeling melden vermoeden misstand en inbreuk op het Unirecht 
Geen opmerkingen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. In te stemmen met Regeling melden vermoeden misstand en inbreuk op het Unierecht 
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek en Flevoland. 

2. De oude regelingen ‘melden vermoeden misstand’ in te trekken. 

 

9. Bezwarendheid functies 24 uursdienst 
Mevrouw Harder licht toe dat het voorstel betreft de 24 uursdienst als bezwarend te betitelen. 
Hiermee Mieke Harder voorstel om de 24 uursdienst als bezwarend aan te merken. Hiermee wordt 
de ongelijkheid met het land opgeheven en zijn toekomstige onderhandelingen ook van toepassing 
op de medewerkers in Flevoland.  
Het Georganiseerd Overleg heeft ingestemd met ingangsdatum per 1 januari 2022.  
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Het algemeen bestuur besluit: 

1. vooruitlopend op de uitkomsten van het landelijke onderzoek door de Universiteit Maastricht 

inzake Tweede loopbaanbeleid per 1 januari 2022 de functies operationeel medewerker A, B en 
C binnen de 24 uursdienst Brandweer Flevoland als bezwarend aan te merken. Dit betekent dat 
de medewerkers recht krijgen op een extra levensloopbijdrage van 1% bruto per jaar en een 
tweede loopbaanplan;  

2. door de bovenstaande repressieve functies als bezwarend aan te merken bereik je dat alle 
medewerkers in dienst na 1-1-2006 per 1 januari 2022 onder hoofdstuk 9a komen te vallen. 
Hiermee wordt de ongelijkheid met het land opgeheven en zijn toekomstige onderhandelingen 
ingevolge hoofdstuk 9a ook van toepassing op de medewerkers in Flevoland;  

3. hierbij flexibel om te gaan met de grens om maximaal twintig jaar in een bezwarende functie 
werkzaam te mogen zijn. Dit houdt in dat medewerkers die vallen onder hoofdstuk 9a het recht 
op een tweede loopbaanplan behouden, maar dat de twintig jaar niet strikt gehanteerd wordt. 
Zo lang de medewerker hiertoe in staat is, mag hij/zij binnen de 24 uursdienst werkzaam 
blijven. Het uitgangspunt hierbij is de medische geschiktheid middels de PPMO;  

4. om tegemoet te komen aan de individuele situatie van de medewerker maatwerk toe te passen 
door middel van ontwikkel/loopbaan gesprekken;  

5. het aantal jaren in een bezwarende functie te berekenen vanaf 1 januari 2022. Mochten er 

landelijk andere afspraken gemaakt worden, dan gaan deze nooit langer terug dan tot 1 januari 

2022;  

6. de kosten van de 1% extra levensloopbijdrage te dekken binnen de beschikbare 
formatiebudgetten;  

7. een bestemmingsreserve in te stellen voor opleidingen i.h.k.v. tweede loopbaan.  
 

10. Rampbestrijdingsplan Broekhoff 
Geen opmerkingen. 

 
Het algemeen bestuur besluit: 
Het geactualiseerde rampbestrijdingsplan Broekhoff Vuurwerk International B.V. vast te stellen. 

11. Implementatie Wet open overheid 
De heer de Groot stelt dat, hoewel het de uitvoering geen eenvoudige taak is, het uitgangspunt 
moet gelden zo soepel mogelijk openbaar te maken. En dat, zodra een platform beschikbaar en 
bruikbaar is, ook zo snel mogelijk over te gaan tot publicatie van stukken.  

Mevrouw Bijleveld bevestigt en is ook van mening dat ‘hoe actiever, hoe beter’ geldt.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de manier waarop de Wet open overheid in de Veiligheidsregio’s Gooi en 

Vechtstreek en Flevoland wordt geïmplementeerd. 
2. In te stemmen met het voorstel de secretaris van het bestuur aan te wijzen als contactpersoon 

in de zin van de Woo. 
 

Agendapunten 12 tot en met 15 worden in een schriftelijke ronde aangeboden met de 

vraagstelling of er behoefte is aan nadere toelichting.  
 

16. Rondvraag en sluiting 
COVID-19 
Mevrouw Makarawung geeft aan dat er vanuit veiligheidsregio en GGD een nieuwsbrief COVID-19 

opgemaakt is. Het is wenselijk deze nog vóór het zomerreces, via de colleges, aan te bieden aan 

de raden. Daarbij wordt het verslag COVID-19 oktober 2021 – mei 2022 als bijlage toegevoegd 

aan deze nieuwsbrief. De voorzitter krijgt van de vergadering het mandaat om deze nieuwsbrief en 

bijlage te accorderen en aan te bieden aan de burgmeesters. Actie. 

De heer Houdijk licht toe dat GGD Flevoland zich voorbereid op een boosterronde voor 60-plussers 

in september. Er vindt opschaling plaats voor vaccineren en testen. Conform landelijke 

doorrekening zal dit, in alle scenario’s, op drie locaties in Flevoland worden ingericht: Almere, 

Lelystad en Emmeloord. De besmettingscijfers lopen op, maar vooralsnog is er geen toename van 
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ziekenhuisopnames als gevolg van de oplopende getallen. Op dit moment zijn er ook nog geen 

landelijke maatregelen aan de orde, maar voorspellingen zijn lastig.  

Wanneer opschaling in de crisisstructuur nodig is, moet vooralsnog uitgegaan worden van de 

noodbevoegdheden van de voorzitter veiligheidsregio, tenzij er weer wetgeving voor in de plaats 

komt.   

Mevrouw Bijleveld vraagt of de lage vaccinatiegraad geen extra aandacht behoeft. De heer Houdijk 

geeft aan dat er op maat gevaccineerd wordt en zo dicht mogelijk bij de mensen in de wijken. Maar 

dat deze werkwijze ook zijn grenzen heeft. Op geen gegeven moment heb je de maximale graad 

bereikt. De rest van de inwoners wil gewoonweg niet.  

Monkeypox 
De heer Houdijk meldt dat de besmettingscijfers voor Monkeypox oplopen. Met de stijging van het 
aantal casussen wordt, vanwege de aantallen, niet meer de enkelvoudige meldingen gedaan, maar 
zullen er weekoverzichten van besmettingen worden opgesteld. Het voorstel is om deze te 
agenderen voor de vergadering AB Oekraïne, die gedurende de zomerperiode doorlopen. 
De toename in Flevoland betreft met name importgevallen uit regio Amsterdam.  

Er wordt een landelijke preventieve vaccinatiecampagne binnen de HIV-prep groep uitgevoerd. 

Binnen 8 weken wordt deze vaccinatie in heel Nederland aangeboden aan deze doelgroep.  
 
Wet gemeenschappelijke regeling 
De heer Van der Zwan geeft aan dat hij in overleg met de heer Gebben, een brief wil versturen 

naar de raden over hoe zij de participatie zien t.a.v. de implicaties van de wijziging Wgr. Dit volgt 

na het zomerreces. Actie.  

De voorzitter sluit de vergadering om 09.10u. 
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Besluitenlijst algemeen bestuur  
 

   

20220708-01 Verslag AB 30 maart 
2022  

Verslag AB incl. actie-en besluitenlijst wordt vastgesteld  

20220708-02 Programmabegroting 
2023 

AB stelt de Programmabegroting 2023 vast en stemt in 
met de aanbiedingsbrief voor de gemeenteraden. 
 

20220708-03 Regionaal Crisisplan 
2022-2025 

AB stelt het Regionaal Crisisplan 2022-2025 VRFL en 
VRGV vast. 

 

20220708-04 Treasurystatuut 
(2022)  

AB stelt het treasurystatuut (2022) vast. 
 

20220708-05 CAR artikelen AB stelt de CAR artikelen behorend bij de LOAV brieven 

22-01, 22-02, 22-03 en 22-04 vast. 
 

20220708-06 Regeling melden 
vermoeden misstand 
en inbreuk op het 
Unierecht 

AB stemt in met Regeling melden vermoeden misstand 
en inbreuk op het Unierecht Veiligheidsregio Gooi en 
Vechtstreek en Flevoland. 
AB besluit de oude regelingen ‘melden vermoeden 

misstand’ in te trekken. 
 

20220708-07 Bezwarendheid 
functies 

AB besluit de functies operationeel medewerker A, B en 
C binnen de 24 uursdienst Brandweer Flevoland als 
bezwarend aan te merken. 

20220708-08 Rampbestrijdingsplan 
Broekhoff Vuurwerk 
International B.V. 

AB stelt het geactualiseerde rampbestrijdingsplan 
Broekhoff Vuurwerk International B.V. vast. 
 

20220708-09 Implementatie Wet 
open overheid 

De secretaris van het bestuur wordt aangewezen als 
contactpersoon in de zin van de Woo. 
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Actielijst algemeen bestuur 
 

Nummer Actie Verantwoordelijk Deadline Voortgang Status 

20220209-04 Faciliteren uitvraag over behoefte relatiedag 

Defensie 

Dhr. Van der Zwan   Afgehandeld 

20220209-03 Bespreking situatie meldkamer in z.s.m. te 

plannen bestuurlijke stuurgroep meldkamer 

Midden-Nederland 

Dhr. Gorter   Afgehandeld 

20220209-01 Burgemeesters informeren over evt. rol bij Floriade Mevr. Bijleveld   Afgehandeld 

20210630-03 In kaart brengen deelname Flevolandse 

bestuurders in (landelijke) netwerken 

Dhr. Benschop 

 

 Open 

20220330-01 I.s.m. het Waterschap wordt een presentatie in het 

AB verzorgd; casuïstiek van overstromingen in 

Limburg en zware storm. Tevens wordt het 
convenant opnieuw aangeboden voor 
ondertekening. 

Dhr. De Groot 18-05-2022  Open 

20220330-02 De aanbiedingsbrief jaarstukken 2021 en ontwerp 

programmabegroting 2023 inhoudelijk en 
procedureel aanpassen. Voorgeleggen aan de 
voorzitter alvorens te verzenden. 

Dhr. Van Baarle 8-4-2022  Afgehandeld 

20220708-01 Tot wanneer moet de geheimhouding van het 
verslag in stand worden gehouden. Dit nader in 
algemene zin uitwerken i.o.m. voorzitter. 

Dhr. Van der Zwan   Open 

20220708-02 Nieuwsbrief COVID-19 met verslag COVID-19 
oktober 2021 – mei 2022 via de colleges, 
aanbieden aan de raden. 

Mevr. Makarawung   Afgehandeld 

20220708-03 Dhr. Van der Zwan wil i.o.m. dhr. Gebben een brief 

versturen naar de raden over hoe zij de 
participatie zien t.a.v. de implicaties van de 
wijziging Wgr.  

Dhr. Van der Zwan  Na zomerreces Open  

 


