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ondewerp  Zi€nswijze jaarplan IFV 2022

Geachte heer Heerts,

In uw brief van 24 oktober oktober 2022 gericht aan de voorzitter van de veiligheidsregio, hebt u op grond
van artikel 73 Wet veiligheidsregio’s verzocht om een zienswijze op het conceptjaarplan NIPV 2023. U
hebt daarbij verzocht de zienswijze uiterlijk 5 december 2022 te mogen ontvangen.

Het conceptjaarplan NIPV 2023 is besproken in het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek en in het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Flevoland. We zijn als samenwerkende
veiligheidsregio’s gekomen tot de volgende gezamenlijke zienswijze.

Algemeen
Het NIPV signaleert dat er een noodzaak is om intensief samen te werken als partners in veiligheid, om

Nederland nu en ook in de nabije toekomst veilig te houden. Deze noodzaak zien wij 0ok.
Crisisbeheersing en brandweerzorg als professies zijn volop in beweging. De veiligheidsregio’s worden
daarmee uitgedaagd tot een veranderopgave. Die veranderbereidheid en ondersteunende rol daarbij zien
wij ook bij het NIPV op de thema’s onderzoek en onderwijs, informatievoorziening en databeheer.

Wij zouden in het jaarplan van het NIPV duidelijker terug willen zien hoe de toekomstverkenningen
brandweer en crisisbeheersing tot uiting komen en betekenen voor het NIPV. Ook andere recente
ontwikkelingen (ophoging Bdur, KCR2, meer focus op interregionale samenwerking) zouden
nadrukkelijker mogen worden geduid ten aanzien van de taakuitvoering van het NIPV. Op onderdelen
zoals deze moet het jaarplan concreet zijn, zodat duidelijk is welke concrete bijdrage het NIPV daar in
gaat leveren.

De opvolging van de evaluatie Wet veiligheidsregio’s loopt minder snel dan wij hadden verwacht. Als
aanpassing van wet- en regelgeving in 2023 volgt en gevolgen heeft voor het jaarplan van het NIPV,
verwachten wij als bestuur betrokken te worden bij een eventuele bijstelling.
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Inhoudelijk

Wat willen we bereiken

Het NIPV heeft een eigenstandige positie en verantwoordelijkheid. Die staat ten dienste aan de
veiligheidsregio’s. Om die reden verzoeken wij het NIPV om de veiligheidsregio’s te betrekken bij de
totstandkoming van de strategische onderzoeksagenda.

Wij zouden in het jaarplan concrete doelen (beoogde resultaten) benoemd willen zien, zodat het NIPV
ook rekenschap kan geven van behaalde successen die in lijn liggen met de verwachting van de
veiligheidsregio’s. In het concept jaarplan mist die concreetheid.

Meerjarenperspectief

Het NIPV lijkt met een budgetverlaging op de functie inkoop vooruit te lopen op een advies vanuit de
vakraad bedrijfsvoering. Dit advies moet eerst worden afgewacht voor er een besluit genomen kan
worden over verlaging.

Begroting en bedrijfsvoering

De gehanteerde loon- en prijscompensatie sluiten voldoende aan bij de begroting van de veiligheidsregio.
Graag zien wij in de definitieve versie van het jaarplan de bedragen per veiligheidsregio inzichtelijk
gemaakt.

Zienswijze
Wij stemmen in met het voorliggende conceptjaarplan en begroting NIPV 2023. Aanvullend zien we

graag de volgende punten nader uitgewerkt terug in het jaarplan:

- De concrete beoogde resultaten voor 2023;

- De wijze waarop de veiligheidsregio’s betrokken worden in de totstandkoming en bij de uitvoering
van de strategische onderzoeksagenda;

- Het NIPV lijkt met een budgetverlaging op de functie inkoop vooruit te lopen op een advies vanuit
de vakraad bedrijfsvoering. Advies van de vakraad bedrijfsvoering moet worden afgewacht voor
er een besluit genomen kan worden over verlaging van budget op de functie inkoop.

- Het verzoek is om de bedragen per veiligheidsregio als gevolg van de verhogingen inzichtelijk te
maken. Het bedrag per veiligheidsregio kan nu niet beoordeeld worden.

Met vriendelijke groet,
Namens de algemeen besturen van de Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek,

A.T.B. Bijleveld-Schouten G.M. Van den Top
Plv. voorzitter VRF Voorzitter VRGV



