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Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Flevoland 
 

Verslag vergadering van het bestuur Veiligheidsregio Flevoland, 

gehouden op 5 oktober, Mediapark Hilversum 
 
 
Aanwezig: Leden Veiligheidsbestuur Flevoland: 

Mevr. Bijleveld  (waarnemend burgemeester Almere, voorzitter) 
Dhr. Gebben  (burgemeester Dronten) 
Dhr. de Groot  (burgemeester Noordoostpolder) 
Dhr. Van den Bos (burgemeester Urk) 

Dhr. Gorter  (burgemeester Zeewolde) 
 

Leden Veiligheidsdirectie Flevoland: 
Dhr. Van der Zwan (regionaal brandweercommandant) 
Mevr. Vluggen  (directeur publieke gezondheid) 
Dhr. Kuijt  (directeur bevolkingszorg) 
 
Deelnemers: 
Dhr. Hijlkema  (regionaal militair beleidsadviseur) 

 Dhr. Rozendal   (directeur brandweerzorg) 
Dhr. Walters  (hoofd gezamenlijk veiligheidsbureau) 
De Vries  (communicatie) 
Mevr. Piël  (adviseur OV, gemeente Almere) 
Dhr. Mager  (strategisch adviseur VR Gooi en Vechtstreek) 
Dhr. Roke  (bestuursadviseur) 
Mevr. Christians (bestuursondersteuner) 

Mevr. Makarawung  (strategisch adviseur VR FL, verslag) 
 

Afwezig: Mevr. Baltus  (burgemeester Lelystad)  
 
 

Algemeen 
1. Opening  

De voorzitter heet allen welkom. 
 
1.1. Vaststellen agenda 
Op de agenda wordt het onderwerp informatieveiligheid toegevoegd. Dit betreft een presentatie 
door de teamleider informatisering en automatisering (Martin van Loveren), over de tussentijdse 
resultaten van het versnellingsprogramma informatieveiligheid. 
 

2. Notulen  

2.1. Vaststellen concept-verslag incl. actie- en besluitenlijst vergadering AB Veiligheidsregio 8 juli 
2022.  
Voor wat betreft de betrokkenheid van de raden bij het proces tot wijziging van de 

gemeenschappelijke regeling: dit sluit aan bij agendapunt 5 van deze agenda (uitgangspunten 
proces) en zal ook worden meegenomen in het procesvoorstel dat in november aan bestuur zal 
worden voorgelegd. 
 

Het algemeen bestuur besluit: 
De notulen en actie- en besluitenlijst worden ongewijzigd vastgesteld.  
 

3. Ingekomen, uitgegane stukken en mededelingen 

3.1. Ingekomen en uitgegane stukken (bijlage 3.1 ter informatie) 
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Dhr. Van Baarle wordt, namens het AB sterkte toegewenst. Er wordt een attentie gestuurd.  

 

De heer Kuijt meldt dat er een landelijk traject gaande is ten aanzien van de kwaliteitsverbetering 
bevolkingszorg. De verbetering betreft een viertal punten: 

1) Een betere beschrijving wat Bevolkingszorg is. 
2) Certificering voor functies. 
3) Opstellen kwaliteitscriteria voor processen van bevolkingszorg. 
4) Meer regie vanuit VR (vanuit evaluatie Wvr) invulling te geven aan begrip ‘regie’.  

Volgende vergadering wordt dit onderwerp geagendeerd zodat opmerkingen op dan voorliggende 
stukken meegenomen kunnen worden. Actie. 
 
3.2. Bestuurlijke agenda (bijlage 3.2 ter informatie) 
Geen opmerkingen. 
 

3.3. Terugkoppeling bestuurlijke overleggen 
De heer Rozendal koppelt terug vanuit de BAC Brandweer. De resultaten van het 
belevingsonderzoek Brandweer zijn gepresenteerd. In het algemeen laten resultaten zien dat 
medewerkers trots zijn op hun organisatie. Tegelijk zijn medewerkers ook kritisch op thema’s 
oefening en training en interne communicatie. In overleg met de OR worden verbeterpunten 

opgesteld. 
Ten aanzien van gebiedsgerichte opkomsttijden meldt hij dat in Flevoland de gebiedsgerichte 

opkomsttijden al meegenomen zijn als kader voor het dekkingsplan. 
 
De heer Van den Bos meldt dat de eventuele relevante punten uit de BAC GHOR worden 
nagezonden.  
 
De heer Gorter meldt dat in de BAC Informatievoorziening de stand van zaken in de regio’s 
gepresenteerd is. Hij stelt voor om dit in een volgende vergadering te agenderen. Actie 

 
Mevrouw Bijleveld geeft terugkoppeling van het extra Veiligheidsberaad van 26 september jl.  
Stand van zaken bestuurlijke afspraken doorstroom migratie (met presentatie ‘omklappen van de 
crisis’, notitie transitieplan en toelichting op financiële regelingen opvanglocaties). Het plan is nog 
niet gereed en wordt geagendeerd voor de vergadering van het VB op 10 oktober a.s. 
 

3.4 Overige mededelingen 
Mevrouw Bijleveld geeft aan dat er nog geen zicht is op het vervolgproces om de Wet 
Veiligheidsregio’s te wijzigen. Mogelijk zal de Minister zich daarover uitlaten bij bespreking van de 

contourennota in de Tweede kamer. De contourennota staat 10 oktober a.s. op de agenda van het 
Veiligheidsberaad. De Minister wil de contourennota eind november/december 2022 aan de Kamer 
sturen. 
 
 

Besluitvormend 

4. Burap 
De heer Gebben ligt de Burap kort toe; Als gevolg van de inzet voor opvang van vluchtelingen, 

wordt een zware wissel getrokken op de organisatie. Door de samenwerking met VR Gooi en 
Vechtstreek is dit redelijk op te vangen. Echter, er worden ook enkele zaken opgeschoven. De heer 
Gebben vraagt de veiligheidsdirectie deze zaken, indien daar risico’s aan gekoppeld zijn, in de 
volgende vergadering van het AB te agenderen. Actie. 
Tot slot constateert hij dat er een overschot is van 188k. 
 

De heer Gorter geeft aan heel positief te zijn over de inzet van de wijkbrandweer in Zeewolde. Dit 

is een pilot, maar hij is enthousiast over de resultaten. Ook de samenwerking tussen GGD 
Flevoland en de brandweer Zeewolde, voor wat betreft het thema valpreventie, biedt mooie 
kansen. De tussentijdse evaluatie van de inzet van de wijkbrandweer wordt geagendeerd voor de 
vergadering in december. Actie. 
 
De veiligheidsdirectie wordt gecomplimenteerd over de leesbaarheid en overzichtelijkheid van de 

Burap.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 
In te stemmen met de bestuursrapportage 2022 van de Veiligheidsregio Flevoland. 
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5. Procesvoorstel wijziging gemeenschappelijke regeling 
Agendapunt moet zijn ‘uitgangspunten wijziging gemeenschappelijke regeling’. Een procesvoorstel, 

op basis van de voorgestelde uitgangspunten, wordt in november aan het bestuur voorgelegd. 

Mevrouw Vluggen geeft een korte toelichting; Dit betreft de uitgangspunten voor de inrichting van 
het procesvoorstel dat een volgende vergadering van het AB geagendeerd wordt. In dit 

procesvoorstel wordt tevens opgenomen op welke wijze gemeenteraden en gemeentelijke 
adviseurs worden meegenomen in de voorbereiding van de wijziging van de gemeenschappelijke 
regeling.  
Bestuurlijk is de wens uitgesproken om: 
- instelling DB:  a) aan de wet te voldoen, maar b) wel pragmatische met de vormgeving van een 
DB om te gaan en met scenario’s terug te komen waarop dit gerealiseerd kan worden. 

- Eigenheid beide regio’s te behouden en ook het verschil tussen GR’n van VR’s en GGD Flevoland. 
 
De heer Gebben stelt voor om raadsleden alvast in de voorbereiding mee te nemen in de wijziging 
GR. Je zou bijvoorbeeld in de voorbereiding met raden de bespreekpunten al kunnen voorleggen. 
Tevens wordt aandacht gevraagd voor het betrekken van inwoners bij de te wijzigen GR. Hierbij 
moet wel opgemerkt worden dat de participatie van inwoners niet geïnstitutionaliseerd moet 

worden.  

 
De heer Van den Bos verzoekt in de voorbereidende besprekingen en uitingen te benadrukken dat 
er geen bestuurlijke fusie tussen de beide VR’s aan de orde is. De heer Van der Zwan merkt op dat 
gesproken zal worden in het oprekken van de omkeerbaarheid en dat deze gevoeligheid wordt 
meegenomen in de verdere uitwerking.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 

De uitgangspunten, zoals voorgesteld, te hanteren in de uitwerking van het procesvoorstel dat de 
volgende vergadering van het AB ter vaststelling wordt geagendeerd.  
Het AB besluit tevens De heer Gebben aan te wijzen als bestuurlijk portefeuillehouder voor dit 
proces.  
 

6. Inpassing gewijzigde zienswijzetermijn begroting 
De heer Gebben licht toe dat de inpassing van de zienswijzetermijn voortkomt uit de wijziging van 
de Wet gemeenschappelijke regeling. In het voorstel beoogd een structurele inbedding van de in 

de hernieuwde Wet GR opgenomen zienswijzetermijn van twaalf weken op de ontwerpbegroting in 
het bestuurlijk vergaderschema. Het voorstel behoudt de koppeling tussen de behandeling van de 
jaarrekening en de begroting van de veiligheidsregio en voorkomt de noodzaak van een extra DB 

en AB in de zomerperiode en de bijbehorende ambtelijke en bestuurlijke afstemming. Met dit 
voorstel nemen zowel het AB als het DB elk hun eigen formele verantwoordelijkheid.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 
In te stemmen met het voorgestelde gewijzigde begrotingsproces. 
 

7. Deelname stichting risicobeheer 
Van gemeenten Almere, Lelystad, Urk en Zeewolde is inmiddels een reactie ontvangen. De heer 
Gebben geeft in de vergadering aan dat de gemeenteraad van Dronten akkoord is. De heer De 
Groot geeft aan dat de vraagstelling op 3 oktober behandeld is in de commissievergadering en als 
hamerstuk wordt doorgezonden naar de gemeenteraad.  
 

Het algemeen bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de standpunten van de deelnemende gemeenten. 

2. In te stemmen met deelname aan de Stichting Risicobeheer Veiligheidsregio’s. 
 

Ter kennisneming 

8. Taakdifferentiatie 
De heer Rozendal geeft een korte toelichting; Als gevolg van onder meer de langdurige formatie, is 
de landelijke besluitvorming op dit dossier vertraagd. In plaats van besluitvorming in maart 2022 
wordt nu de besluitvorming niet eerder voorzien dan in december 2022. Dit betekent dat de 
periode van onzekerheid voortduurt, en dat het nodig zal zijn de tijdelijke versterking van de 
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repressieve organisatie langer te laten voortduren. Concreet betekent het dat ook in 2023 tijdelijke 

financiering nodig zal zijn om de brandweerzorg op peil te houden. E.e.a. vooruitlopend op de claim 

van deze kosten naar het Rijk.  
De consequenties van de vertraging worden verwerkt in de burap. Aandachtspunten in het dossier 
taakdifferentiatie zijn: 
- Bestuurlijke eisen en wensen ten aanzien van de kwaliteit van de brandweerzorg zijn 
vastgelegd in het dekkingsplan. Bij ongewijzigd beleid zal de implementatie van taakdifferentiatie 
een serieuze negatieve impact hebben op de kwaliteit van de brandweerzorg in de regio.  

- Het Veiligheidsberaad heeft als voorwaarde gesteld dat de minister van Justitie en 
Veiligheid alle incidentele en structurele kosten op zich neemt. De minister heeft tot nu toe geen 
toezeggingen gedaan omtrent de financiën. 
- Het is belangrijk om de implementatie van ‘bouwsteen 1 taakdifferentiatie’ (afschaffen 
consignering en pikettering) te laten aansluiten op de ontwikkeling van de regio. Alle gemeenten in 
Flevoland hebben aangegeven de komende jaren te gaan groeien in inwoneraantal en 

bedrijvigheid. Dat vraagt ook een brandweerorganisatie die toegerust is op zijn taak. Met de 
implementatie van bouwsteen 1 wordt een belangrijk nieuw fundament gelegd onder de 
toekomstbestendige invulling van de brandweerzorg. De toekomstige invulling is daarmee nog niet 
af. 
 

De heer De Groot vraagt of de druk richting het Rijk niet moet worden opgevoerd. Het is namelijk 
een landelijk probleem en het Rijk moet dit probleem oplossen. De heer Rozendal bevestigt dat 

deze problematiek inderdaad bestuurlijk gemaakt is. Het is in de BAC Brandweer aan de orde 
geweest, en er zal door de voorzitter ook in het Veiligheidsberaad (11 okt) aandacht voor worden 
gevraagd.  
 
Het algemeen bestuur neemt kennis van: 
1. De relevante landelijke ontwikkelingen op het gebied van taakdifferentiatie en de 

consequenties voor onze regio; 

2. De regionale ontwikkelingen op het gebied van taakdifferentiatie. 
 

9. Informatieveiligheid - presentatie door Dhr. Van Loveren 
Het algemeen bestuur neemt kennis van: 
De teamleider informatisering en automatisering, De heer van Loveren, presenteert aan het 

bestuur de tussentijdse resultaten van het versnellingsprogramma informatieveiligheid. Zoals 
gebruikelijk kan de presentatie worden meegezonden met het verslag van deze vergadering. 
 

10. Rondvraag en sluiting 
De heer Hijlkema dankt iedereen voor inbreng voor de relatiedag Defensie 2022. 

 
De eerstvolgende vergadering reguliere van het algemeen bestuur is op 2 november a.s. 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 15.30u. 
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Besluitenlijst algemeen bestuur  
 

Nummer Onderwerp besluit Inhoud besluit 

20221005-1 Vaststellen concept-verslag incl. 
actie- en besluitenlijst vergadering 
AB Veiligheidsregio 8 juli 2022. 

De notulen en actie- en besluitenlijst 
worden ongewijzigd vastgesteld. 

20221005-2 In te stemmen met de 
bestuursrapportage 2022 van de 
Veiligheidsregio Flevoland. 

Met de bestuursrapportage 2022 van de 
Veiligheidsregio Flevoland wordt 
ingestemd. 

20221005-3 De uitgangspunten wijziging 
gemeenschappelijke regeling, zoals 
voorgesteld, te hanteren in de 
uitwerking van het procesvoorstel.  

De voorgestelde uitgangspunten te 
hanteren in de uitwerking van het 
procesvoorstel. Het AB besluit tevens De 
heer Gebben aan te wijzen als bestuurlijk 
portefeuillehouder voor dit proces. 

20221005-4 Inpassing gewijzigde 
zienswijzetermijn begroting. 

In te stemmen met het voorgestelde 
gewijzigde begrotingsproces. 

20221005-5 Deelname stichting risicobeheer Kennis te nemen van de standpunten van 
de deelnemende gemeenten. 
In te stemmen met deelname aan de 

Stichting Risicobeheer Veiligheidsregio’s. 
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Actielijst algemeen bestuur 
 

Nummer Actie Verantwoordelijk Deadline Voortgang Status 

20210630-03 In kaart brengen deelname Flevolandse 

bestuurders in (landelijke) netwerken 

Dhr. Benschop 

 

 Open 

20220330-01 I.s.m. het Waterschap wordt een presentatie in het 
AB verzorgd; casuïstiek van overstromingen in 
Limburg en zware storm. Tevens wordt het 
convenant opnieuw aangeboden voor 
ondertekening. 

Dhr. De Groot 18-05-2022  Open 

20220708-01 Tot wanneer moet de geheimhouding van het 
verslag in stand worden gehouden. Dit nader in 
algemene zin uitwerken i.o.m. voorzitter. 

Dhr. Van der Zwan   Open 

20220708-03 Dhr. Van der Zwan wil i.o.m. dhr. Gebben een brief 
versturen naar de raden over hoe zij de 

participatie zien t.a.v. de implicaties van de 
wijziging Wgr.  

Dhr. Van der Zwan  Na zomerreces Open  

20221005-1 Volgende AB vergadering wordt het onderwerp 
‘kwaliteitsverbetering bevolkingszorg’ 
geagendeerd, zodat opmerkingen op dan 

voorliggende stukken meegenomen kunnen 
worden. 

Dhr. Kuijt 07-12-2022   

20221005-2 Agenderen stand van zaken informatievoorziening 
n.a.v. BAC informatievoorziening voor de volgende 
AB vergadering 

Dhr. Van Loveren 07-12-2022   

20221005-3 N.a.v. Burap inzoomen op zaken die zijn blijven 

liggen en eventuele risico’s, als gevolg van de inzet 
opvang vluchtelingen, agenderen voor het 
volgende AB overleg 

Dhr. Van Baarle 07-12-2022   

20221005-4 Tussentijdse evaluatie van de inzet van de 

wijkbrandweer agenderen voor de volgende AB 
vergadering. 

Dhr. Rozendal    

 


