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Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
1. Kennis te nemen over hoe de beide veiligheidsregio’s zich voorbereiden op en coördineren bij 

een opleving dan wel escalatie van COVID-19.  
2. De directie veiligheidsregio, in geval van opleving van COVID-19, te verzoeken aan de 

voorzitter veiligheidsregio en het algemeen bestuur een advies uit te brengen t.a.v. benodigde 
intensivering van bestuurlijke afstemming en aanpak in de bestrijding van de gevolgeffecten. 

 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Veiligheidsdirectie 30 juni 2022 Agenderen voor vergadering AB’n 6 juli a.s. 

Maak een keuze   

 
  

Inleiding  

Het is onzeker hoe COVID-19 zich verder zal ontwikkelen. Hoewel in sociaal-maatschappelijk 

opzicht de hoop blijft gevestigd op een ‘terug naar normaal’, laat het verloop van het virus zien dat 

we alert moeten blijven en rekening moeten houden met een opleving.  
  
In de langetermijnstrategie van het Ministerie van VWS worden vier scenario’s aangehouden die 
zijn opgesteld door de Koninklijke Nederlandse Academie van Wetenschappen (KNAW) en de 
Wetenschappelijke Raad voor Regeringsbeleid (WRR):  
1. Verkoudheidscenario  

2. Griep+ scenario  
3. Continue Strijd scenario  
4. Worst Case scenario 
 
Het landelijke coronabeleid gaat daarbij uit van twee gelijkwaardige en nevengeschikte doelen:  
1. Het behouden van sociaal-maatschappelijke en economische continuïteit/vitaliteit. 

2. Het toegankelijk houden van de gehele zorgketen voor iedereen.  
  
In de notitie worden twee opties voorgelegd ten behoeve van de te hanteren crisisstructuur in 
geval van de eerste vier genoemde scenario’s: 

1. GRIP 4 (Regionaal Beleidsteam onder leiding van voorzitter Veiligheidsregio 

2. Als ware GRIP 4 (regionale en lokale bevoegdheden en verantwoordelijkheden blijven in 
stand) 

 
Beide opties worden verder uitgewerkt aan de hand van de vijf basisvereisten crisismanagement: 
- Melding en alarmering 
- Op- en afschaling 
- Leiding en coördinatie 
- Informatiemanagement en 
- Crisiscommunicatie 
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Beoogd effect 

Realiseren van een tijdige en juiste (bestuurlijke) afstemming en coördinatie in de bestrijding van 
COVDI-19. 

Argumenten 

- 
 

Kanttekeningen/ Risico’s 

Een opleving van COVID-19 zal een wissel trekken op de maatschappelijke continuïteit in brede zin.  
De krapte op de huidige arbeidsmarkt en het hoge ziekteverzuim zetten de toegankelijkheid voor 

de zorgketen onder grote druk. 
Maar daarnaast zet dit ook de continuïteit onder druk van de betrokken organisaties gemeenten, 
GGD’n en Veiligheidsregio’s. Dit gaat tevens gepaard met de werklast die nodig is voor de 
vluchtelingen crisis. 
Wanneer een opleving van COVID-19 dusdanig veel capaciteit vraagt, zal extra capaciteit 
ingehuurd moeten worden. 
  

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

Met het instellen van een gekozen crisisstructuur gaan kosten gepaard ten behoeve de in te richten 

ondersteuning. Er wordt in deze vanuit gegaan dat de daarmee samenhangende kosten worden 
gedekt vanuit het Rijk. Mochten de financiële kaders vanuit het Rijk niet/onvoldoende dekkend 
blijken, zal dit knelpunt geagendeerd worden in de afzonderlijke vergaderingen van de algemeen 
besturen van Veiligheidsregio Flevoland en Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. 

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Afhankelijk van eventuele verdere opleving van COVID-19. 
 

Communicatie (Intern, Extern) 

In Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek is vorige week een raadsinformatiebrief aangeboden. 
 
In Veiligheidsregio Flevoland wordt vóór het zomerreces nog, via de colleges, een 
raadsinformatiebrief aangeboden. In deze raadsinformatiebrief wordt ingegaan op de ontwikkeling 
van het COVID-19 virus, de wijze waarop VR en GGD Flevoland zich voorbereiden en wat het 
handelingsperspectief is voor de gemeentelijke organisaties. 

 


