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Voorstel  

 
Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om kennis te nemen van het multidisciplinaire oefenrooster 2023, 
alsmede de bestuurlijke menukaart en het oefenrooster bestuurlijk oefenen 2023. 

 

Inleiding  

 
Streven voor 2023 is om, net als vorig jaar alle reguliere oefeningen door te laten gaan; hetzij fysiek, 
passend binnen de dan geldende coronamaatregelen, hetzij digitaal of in andere werkvormen.  

 
De jaarthema’s voor 2023 zijn ongevallen op of onder water en overstroming. Mocht vanuit de landelijke 
politiek het bericht komen dat Lelystad Airport geopend gaat worden dan zullen (in Flevoland) enkele 
oefeningen worden aangepast. 
 

Er is voor gekozen om een (concept-)planning van vijf jaar te maken. Het overzicht is een dynamisch geheel 

en zal jaarlijks herwaardeerd worden aan de hand van de dan heersende behoeften, maatschappelijke 
ontwikkelingen en actuele gegevens. In het  vastgestelde Regionaal Risicoprofiel (RRP) is een aantal 
prioritaire risico’s benoemd, deze zijn als uitgangspunt gebruikt voor onderstaand overzicht. 
Om de oefenproducten zo leerzaam en aantrekkelijk mogelijk te maken (voor de respectievelijke 
doelgroepen) is er voor gekozen om sommige jaren meerdere thema’s aan bod te laten komen. Hierdoor 
kunnen diverse oefenscenario’s voor de verschillende doelgroepen worden gerealiseerd, waardoor e.e.a. 
goed herkenbaar is. 

 
Jaar Thema Crisistype Incidenttype (voorbeeld)  

2021 
(gereed) 

Verkeer en vervoer Verkeersincidenten op land 
Incidenten met giftige stoffen 

Wegverkeer  
Incident vervoer water  

2022  Vitale infrastructuur en 
voorzieningen  
 
 
Sociaal-maatschappelijke 
omgeving 

Verstoring telecommunicatie en ICT  
Verstoring drinkwatervoorziening  
 
 
Verstoring openbare orde  
 

Uitval spraak- en datacommunicatie  
Uitval drinkwatervoorziening  
Grootschalige cyberaanval  
 
Extreem geweld  

2023 Verkeer en vervoer 
 
 
Natuurlijke omgeving 
 

Incidenten op of onder water 
 
 
Overstroming 

Incident beroepsvaart (anders dan met 
gevaarlijke stoffen)  
 
Dijkringen Gooi en Vechtstreek (interregionale 
oefening Randstad) 
 

2024  Gebouwde omgeving 
 
 
Verkeer en vervoer 

Branden in kwetsbare objecten 
 
 
Lelystad Airport 

Hoogbouw of ondergrondse bebouwing 
Verminderd zelfredzame personen betrokken bij 
brand 
Table top op COPI niveau 

2025 Technologische omgeving Incidenten met brandbare / explosieve 
stof in open lucht  
 

Weg/ water/ spoor/ buisleidingen 

2026 Gezondheid Bedreiging volksgezondheid Incl. dierziektes 
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Verkeer en vervoer 

 
Luchtvaartincidenten  

 
Grootschalige oefening Lelystad Airport  
 

    

Bestuurlijk oefenen 

 
Vorig jaar is een notitie geschreven om meer aandacht te geven aan bestuurlijk oefenen. Hieruit is de 
“menukaart” bestuurlijk oefenen ontstaan. Uitgangspunten zijn: 
- bijscholing nieuwe wethouders/loco burgemeester; 

- Voor zowel ervaren als onervaren deelnemers is er aanbod en mogelijkheden om naar behoefte 

verdieping te zoeken; 

- Uitgegaan wordt van eigen verantwoordelijkheid voor (monodisciplinaire) vakbekwaamheid bij de 

deelnemers; 

- Meerdere korte opleidings- trainingsmogelijkheden in plaats van één keer per jaar een oefening. 

- Meer vraaggerichte vakbekwaamheidsactiviteiten bieden; 

- Monodisciplinair opleiden en zo nodig bijscholen op basis van gegeven feedback door de trainer is ten 

laste werkgever,  (multidisciplinair) bijscholen, trainen en oefenen is zijn ten laste van het budget 

veiligheidsbureau; 

- Borging van het kwalitatieve aspect ligt eerst bij de werkgever en daarna bij het veiligheidsbureau; 

Samenvattend komt het op het volgende neer:  

 

Onderdeel Doelgroep Tijd Opmerkingen 

- Bijscholing - (nieuwe) Loco-

burgemeesters 

- 2 x 0,5 dagen of 1 

dag 

- Op verzoek 

- Themasessie - Leden GBT - 0,5 dag - Relevant onderwerp voor 

betreffende gemeente 

- Oefening 

GBT 

- Leden GBT - 0,5 dag - Oefening 

- Trainingen 

strategisch 

analyseren 

en adviseren 

- Burgemeesters  

- Locoburgemeesters  

- Gemeentesecretarissen 

- Adviseurs 

- ARB / AOV 

- 0,5 dag per 

training 

- Op inschrijving 

 
 

Beoogd effect, bestuurlijk en operationeel  

Het vakbekwaam houden van alle sleutelfunctionarissen in de crisisorganisatie van de Veiligheidsregio’s 
Flevoland en Gooi en Vechtstreek.  
 

Argumenten 

De vakbekwaamheid van de sleutelfunctionarissen is van cruciaal belang voor de kwaliteit van de 
crisisorganisatie. 
Het vakbekwaamheidsactiviteitenprogramma is een belangrijk hulpmiddel voor het plannen van de 
oefeningen, voor zowel de deelnemers als de vakbekwaamheidsorganisatie. 
 

Kanttekeningen/ Risico’s 

  
In verband met de (verkleinde kans) op een lockdown wegens Covid zijn de fysieke oefenmomenten zoveel 
als mogelijk gepland tussen mei en oktober. Iedere projectleider van een fysieke oefening zorgt voor een 
(digitaal) alternatief mocht dat nodig zijn.  
 

De COPI-oefeningen komen dit jaar terug in de vorm van eendaagse oefeningen. De deelnemers gaan  

veelal klassieke COPI-oefeningen doen, een aantal evenementenoefening worden vervangen door COPI-
oefeningen bij wijze van proef. In 2024 worden er weer meerdaagse COPI-oefeningen georganiseerd.   
 
Het door organisaties beschikbaar stellen van deelnemers is een kritische  succesfactor. 
De totaal benodigde capaciteit die momenteel door kolommen wordt vrijgemaakt voor zowel de 

vakbekwaamheidsorganisatie als bij deelnemers is van essentieel belang om het programma te kunnen 
draaien. Deze capaciteiten staan onder druk, mede in verband met de covid-19 crisis, de vluchtelingencrisis  
en alle andere voorgenomen werkzaamheden. Van zowel vakbekwaamheidsorganisatie als van de 
deelnemers wordt de nodige flexibiliteit gevraagd. Van de organisaties wordt gevraagd om medewerking te 
geven aan dit oefenrooster, omdat het van belang is dat de sleutelfunctionarissen vakbekwaam blijven. Net 
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als in andere jaren zal hier praktisch mee worden omgegaan. Zo nodig vindt nadere afstemming plaats 

binnen de veiligheidsdirectie. 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch) 

Vooralsnog wordt er van uitgegaan, dat alle bijscholingen en oefeningen binnen het beschikbare budget 
kunnen worden uitgevoerd. 

Indien alle betrokken diensten hun toegezegde capaciteiten leveren voor de vakbekwaamheidsorganisatie, 
dan kunnen we een goed bijscholings- en oefenprogramma realiseren.  
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

De oefenroosters uitvoeren binnen het Veiligheidsbureau FGV onder regie van de procesmanager 
multidisciplinaire vakbekwaamheid.  

 

Communicatie (Intern, Extern) 

Intern en extern (indien van toepassing) via de expertisegroepen en de geëigende kanalen. 
 


