Bestuurlijke menukaart (concept versie november 2022)

Voor wie is het?

De primaire doelgroep voor de menukaart zijn de bestuurders in hun rol als voorzitters van het
beleidsteam. Per bouwsteen wordt deze uitgebreid met andere functionarissen, zoals de
plaatsvervangend voorzitters, gemeentesecretarissen, overige beleidsteamleden en operationeel

leiders.
Bouwsteen Doelgroep
Crisisbeheersing algemeen (e-learning) e Burgemeesters
e Locoburgemeesters
e Wethouders

Gemeentesecretarissen
Adviseurs

Spoedcursus crisiskunde aan de BT tafel (korte bijeenkomst | ¢ Locoburgemeesters
of webinar)

Training: Strategisch Analyseren (BOB proces & scenario e Burgemeesters
denken) 1 of 2 e Locoburgemeesters

Gemeentesecretarissen
Adviseurs
Operationeel leiders

Training Strategisch Adviseren (vervolg op ‘Strategisch
Analyseren’) 1 of 2

Gemeentesecretarissen
Adviseurs

Operationeel leiders
Burgemeesters (optioneel)
Locoburgemeesters (optioneel)

Dilemmatraining (vervolg op ‘Strategisch Analyseren en
adviseren 1’)

Burgemeesters
Locoburgemeesters
Gemeentesecretarissen
Adviseurs

ARB / AOV




Bijlage 2. Toelichting opleidingen, trainingen en oefeningen

Crisisbeheersing algemeen (e-learning)

Een eerste verkenning van het crisisbeheersingsdomein. Deelnemers krijgen inzicht in de regionale
crisisorganisatie en hoe deze zich verhoudt tot de nationale crisisorganisatie en maken kennis met
basisbegrippen uit de crisisbeheersing, het bestuurlijke kader, de crisisorganisatie, crisisteams en de
coordinatie tussen crisisteams, opschaling en afschaling en crisistypen.

Spoedcursus crisismanagement (korte bijeenkomst of online training)

In maart 2022 zijn de gemeenteraadsverkiezingen geweest. Dit betekent dat sommige wethouders
herkozen zullen worden en hun ervaringen kunnen blijven inzetten voor de crisisorganisatie. Ook
zullen er nieuwe wethouders worden benoemd die nog niets weten van crisisbeheersing. In 2022 is er
een drietal spoedcursussen crisisbeheersing aangeboden waarin zij de meest essentiéle zaken
aangereikt kregen zodat zij - binnen no-time overzicht hebben om - ontspannen aan de crisistafel aan
te schuiven. Deze cursus is goed ontvangen en de wens is om er in 2023 nog 2 te organiseren.

Training strategisch analyseren (beginners of gevorderden, 1 dagdeel)

De training strategisch analyseren wordt verzorgd door een erkende trainer met als doel het
hanteren van het BOB-proces in de praktijk en hieraan sturing kunnen geven. Daarnaast staat het
bekwaam worden in scenario-denken centraal: hoe kan een crisis zich ontwikkelen en welke
organisatie en belangrijke beslisthema’s horen daar bij?

Training strategisch adviseren (beginners of gevorderden, 1 dagdeel)

De training strategisch adviseren wordt verzorgd door een erkende trainer met als doel het
hoogwaardig kunnen adviseren op strategisch niveau. De deelnemer leert bestuurlijke beslispunten
en dilemma’s in een crisissituatie te herkennen en kan de inhoud vertalen naar een strategisch
advies. Tijdens de training wordt aandacht gegeven aan rolintegriteit voor de strategisch adviseurs,
‘effectieve relatiekwaliteit’ met de bestuurders en het thema ‘ontkleurd’ (mondeling) adviseren. Het
is bij inschrijven voor deze training nodig eerst de training ‘strategisch analyseren’ gevolgd te
hebben. In deze training wordt op onderdelen uit de training ‘strategisch analyseren’
voortgeborduurd.

Dilemmatraining (1 dagdeel)

De dilemmatraining wordt verzorgd door een erkende trainer met als doel het vroegtijdig herkennen
van (bestuurlijke) dilemma’s en is men in staat om (bestuurlijke) dilemma’s systematisch uit te lopen
en te wegen. Tijdens de training komen diverse praktijk gerichte casuistieken aan de orde. Het is bij
inschrijven voor deze training nodig eerst de training ‘strategisch analyseren’ gevolgd te hebben. In
deze training wordt op onderdelen uit de training ‘strategisch analyseren’ voortgeborduurd.

GBT oefeningen

RBT oefening



