
Versterking veiligheidsregio en 
crisisbeheersing
Bestuursconferentie 7 december 2022

‘Het geheel is meer dan de som der delen’



Aanleiding herijking versterkings-
opgave crisisbeheersing

• Ervaringen uit vorige en huidige crisis

• Visie en strategie crisisbeheersing Flevoland en Gooi en 
Vechtstreek – maart 2022

• Bestuursafspraken ‘Uit de crisis’ w.o. verhoging BDUR -
augustus 2022

• Contourennota versterking crisisbeheersing en 
brandweerzorg (deeluitwerking Evaluatie Wvr) –
november 2022

Versterkingsopgave Rijk sluit aan op al ingezette lijn 
bestuurlijk vastgestelde Visie en strategie crisisbeheersing 
VRFGV (maart 2022)



Verhoging BDUR n.a.v. bestuursafspraken

• Op bestaande BDUR komt een opbouwende toevoeging 

tot 83 miljoen voor specifieke versterkingsopgaven nl.:

• Crisisbeheersing

• Informatiemanagement

• KCR2 (in een nieuwe, aparte entiteit)

• Het bedrag voor alle veiligheidsregio’s samen loopt op 

van 35,88 naar 64,74 mln.:

(mln) 2023 2024 2025 2026

Crisisbeheersing 23 28,5 36,5 41,5

Informatievoorziening (VR) 12,88 15,96 20,44 23,24

Veiligheidsregio's 35,88 44,46 56,94 64,74

Gezamenlijke 

informatievoorziening
5,52 6,84 8,76 9,96

KCR2 4,6 5,7 7,3 8,3

Totaal 46 57 73 83



Verhoging BDUR n.a.v. bestuursafspraken -
vervolg

• Concreet betekent dit dat de volgende bedragen i.i.g. 

beschikbaar komen (o.b.v. verdeelsleutel 30% (vast) / 

70% (inwoners en andere maatstaven):

• Versterking wordt in 2023 vormgegeven middels project

• Verhoging BDUR 2023 bestemmen voor o.a. lopende 

versterking in Flevoland en Gooi en Vechtstreek (Visie 

en strategie crisisbeheersing VRFGV)

2023 2024 2025 2026

(x1.000) VRGV VRF VRGV VRF VRGV VRF VRGV VRF

Crisisbeheersing 453 731 560 906 718 1.160 816 1.319

Informatievoorziening 515 515 638 638 817 817 930 930

Totaal 968 1.246 1.198 1.544 1.535 1.977 1.746 2.249



Bestuurlijke kaders voor versterking
Versterking:
• passend binnen landelijke ontwikkelingen (o.a. 

Contourennota)

• waarbij lopende ontwikkelingen VR worden betrokken 
(o.a. Visie en strategie CB)

• passend binnen uitgangspunten SOK (kwaliteit, 
kwetsbaarheid en kosten)

• passend binnen de landelijke kwaliteitseisen

• passend binnen de middelen verhoging BDUR

• waarbij geldt dat er evenwicht is tussen 
versterkingsambities en beschikbare middelen

• waarbij onze netwerkpartners kunnen meegroeien in cq.
aangehaakt blijven met het versterkingsproces 
(gemeentelijke basis ook op orde)

?



Uitgangspunten voor uitwerking 
versterking
• De beide veiligheidsregio’s ZIJN crisisbeheersing en 

daarmee een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor 
Brandweer, GHOR en Bevolkingszorg

• Hierin worden zij inhoudelijk ondersteund door het 
Veiligheidsbureau

• Expertise centraal inzetten ‘waar dat kan’ en specifiek 
inzetten ‘waar dat moet’

• Versterking wordt fasegewijs vormgegeven, waardoor 
versterkingsproject een doorlooptijd heeft tot en met 2026 
en verder (gelijke tred met opbouw uitbreiding BDUR)

• Aandacht voor regio specifieke aandachtpunten



Context versterking

Versterkingsopgave landelijk en regionaal

Landelijk
o.b.v. 

Contourennota

Regionaal o.b.v. 
Contourennota en 
Visie en strategie 
crisisbeheersing 

VRFGV

Regionaal 
o.b.v. eigen 

invulling

Verhoging BDUR als budget



‘Waarom’ versterking?
• Andersoortige crises (meer complex en langdurig)

• Huidige capaciteit en expertise sluit hier onvoldoende op 
aan (herijking basis op orde) 

• Rijk decentraliseert steeds meer bij crises aan gemeenten 
en veiligheidsregio’s (aandacht democratische legitimiteit)

• De veiligheidsregio heeft/krijgt steeds meer positie. Druk 
op veiligheidsregio neemt toe, zowel bestuurlijk als 
ambtelijk

• Er is een toenemende afhankelijkheid van elkaar, 
waardoor intensiever moet worden samengewerkt

• Verbetering informatievoorziening absolute noodzaak

• Huidige crises vraagt om transparantie naar samenleving 
en daarom een goede en snelle crisis- en 
risicocommunicatie (WOO)



‘Wat’ moet er worden versterkt? (1) 
‘WAT’ uit Contourennota:

Crisisbeheersing:
• Versterking crisisbeheersing
• Netwerkmanagement, netwerkstrategie en 

relatiemanagement
• Kwaliteitszorg
• Versterken en professionalisering van bevolkingszorg
• Brandweerzorg in verandering

Informatiemanagement:
• VIC en KCR2 (regionaal deel)
• Informatievoorziening
• Informatiebeveiliging
• Digitale samenwerkingsomgeving



‘Wat’ moet er worden versterkt? (1) 
‘WAT’ overig VRFGV:

Crisisbeheersing:
• Positionering en borging crisisbeheersing binnen VR 

(crisisbeheersing als gezamenlijke verantwoordelijkheid 
voor de onderdelen Brandweer, GHOR en bevolkingszorg)

• Strategische advisering bestuur en veiligheidsdirectie
• Moderne en flexibele crisisorganisatie 2.0
• Veerkracht organisatie (zelf doen vs. uitsteden) 
• Leren door evalueren en geleerde borgen
• Deelname VR in landelijke crisisstructuur (LCVS / KCR2)

Informatiemanagement:
• Risico- en crisiscommunicatie
• Advisering strategisch, tactisch en specialistisch aan 

veiligheidsdirectie en crisisorganisatie
• Project- en programmamanagement



Opdracht ‘Versterking veiligheidsregio 
en crisisbeheersing’

• Versterking crisisbeheersing binnen Flevoland en Gooi en 
Vechtstreek wordt uitgevoerd als één project met een 
projectleider en afgestemd met de beide voorzitters en 
portefeuillehouders crisisbeheersing

• in lijn met de kaders en uitgangspunten zoals eerder 
genoemd

• binnen het budget van de ophoging van de BDUR

• versterkingsinitiatieven worden integraal afgewogen

• en noodzakelijke keuzes worden gemaakt (evenwicht 
tussen ambitie en middelen)

• met betrokkenheid van onze crisispartners



Proces, sturing en planning (1)

Proces:
• Veiligheidsdirectie is opdrachtnemer van de 

versterkingsopgave

• Projectleider aanstellen voor dit organisatie brede project

• Verantwoording zal plaats vinden binnen cyclus van P&C 
o.b.v. concrete resultaten

• Bestuurlijke menings- en besluitvorming vindt plaats in 
gezamenlijk bestuurlijk overleg

• Gemeenteraden worden formeel betrokken via 
Meerjarenbeleidsplan en begrotingswijziging 2023 
(verhoging BDUR) en worden aan de voorkant goed 
meegenomen met het versterkingsproject



Proces, sturing en planning (2)
Sturing:
• Opdrachtgever AB’en Flevoland en Gooi en Vechtstreek

• Bestuurlijk afstemmingsoverleg wordt ingericht t.a.v. 
bestuurlijke afstemming en klankborden op inhoud 
(deelnemers: voorzitters, portefeuillehouders CB en 
voorzitter Veiligheidsdirectie)

• Veiligheidsdirectie is verantwoordelijk voor interne sturing 
op voortgang en realisatie van producten binnen project

• De voorzitter Veiligheidsdirectie is verantwoordelijk voor de 
voorbereiding op bestuurlijke besluitvorming en bestuurlijke 
verantwoording op project en deelproducten en stuurt de 
projectleider aan



Proces, sturing en planning (3)
Planning:
1. Bespreken ‘Versterking veiligheidsregio en 

crisisbeheersing in de bestuursconferentie van Flevoland 
en Gooi en Vechtstreek (7 december 2022 – AB’en in 
principe akkoord met opzet versterkingsproject) 

2. Notitie Versterking veiligheidsregio en crisisbeheersing 
(formeel ophalen bestuursopdracht) (januari 2023 – via 
schriftelijke ronde)

3. Formeren projectgroep en schrijven projectplan 
(januari/februari 2023)

4. Uitvoeren project (februari/september 2023)
5. Tussentijdse terugkoppeling binnen AB’en (tussen 

februari/september 2023)

6. Inbrengen beslisdocument in bestuur, inclusief 
begrotingswijziging (september 2023)


