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Voorstel

Algemeen Bestuur wordt verzocht om:
1. Opdracht te geven te komen tot een nieuw gezamenlijk regionaal beleidsplan voor beide
veiligheidsregio’s voor de periode 2025-2028;
2. In te stemmen met de voorgestelde fasering
3. Opdracht te geven om te komen tot een projectopdracht en projectplan voor fase 3 en de
opdracht geven deze voor de zomer van 2023 aan te bieden aan de algemeen besturen.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:
Veiligheidsdirectie 08-03-23
Inleiding

De wet verplicht ons om ten minste eenmaal in de vier jaar een beleidsplan op te stellen. Het
beleidsplan beschrijft welke opgaven de veiligheidsregio zich de komende jaren stelt en welke
strategische doelen de organisatie wil bereiken. Het geeft daarmee richting aan de ontwikkeling
van de veiligheidsregio en draagt bij aan een transparante sturing door bestuur en management.
Om een goede invulling te geven aan de gestelde ambities en verwachtingen en daarnaast bestuur,
raden en partners actief te betrekken is voldoende tijd nodig. Daarnaast is het van belang om dit
traject in samenhang te zien met het project versterking crisisbeheersing en andere majeure
trajecten in de organisatie. Daarom wordt voorgesteld het proces op deze wens af te stemmen.

Beoogd effect

Opdrachtverstrekking om te komen tot het opstellen van een nieuw gezamenlijk regionaal
beleidsplan. De projectfasering biedt om ruimte aan de participatie van diverse betrokkenen en
ruimte aan de organisatie om in afstemming met andere majeure projecten voldoende capaciteit te
genereren voor dit traject.

Argumenten

In de opdracht is voorzien in een evaluatie van het huidige beleidsplan. Het huidige beleidsplan
wordt geévalueerd op:

- Herkenbaarheid en bruikbaarheid beleidsplan;

- Behaalde doelstellingen;

- Of centrale opgaven nog actueel zijn;

- Effectiviteit van het uitvoeringsprogramma en de jaarlijkse ambtelijke bijstelling;

- Bestuurlijke waardering en betrokkenheid.
De evaluatie vindt plaats door gesprekken met direct betrokken. Hierbij worden ook de
ambtenaren OV betrokken. Daarnaast worden minder direct betrokkenen benaderd met een
vragenlijst. De betrokkenheid van de raden bij de evaluatie verloopt in eerste instantie via de
klankbordgroepen raadsleden (zowel voor Gooi en Vecht als voor Flevoland)
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Om te komen tot een gezamenlijk regionaal beleidsplan zijn de volgende kaders van belang.
Het gezamenlijk regionaal beleidsplan:

- voldoet aan de wettelijke eisen;

- geldt voor beide regio’s (met regionaal maatwerk indien nodig);

- gaat over de periode 2025-2028;

- geeft koers, richting en strategische doelen;

- biedt handvatten voor P- en C-producten, sturing en verantwoording;

- Vertaald de financiéle consequenties voor le jaarschijf beleidsplan in kadernota 2025;
- Geeft input voor de jaarschijf 2026.

Met de fasering kan voldoende tijd en capaciteit beschikbaar worden gesteld voor het proces om te
komen tot een nieuw gezamenlijk regionaal beleidsplan.

Kanttekeningen/ Risico’s

Het is van belang om dit traject in samenhang te zien met het project versterking veiligheidsregio
en crisisbeheersing en andere majeure projecten in de organisatie, aangezien veel van deze
projecten een beroep doen op dezelfde kennis en capaciteit binnen de organisatie.

Buiten de scope van de opdracht vallen:

- Actualisatie van het regionaal risicoprofiel. Het huidige regionaal risicoprofiel vormt de
basis voor het beleidsplan.

- De producten zoals genoemd in art. 14 Wvr welke onderdeel uitmaken van het beleidsplan.
Dit betreft onder meer de dekkingsplannen en de oefenbeleidsplannen. Deze plannen zijn
of worden voortdurend geactualiseerd wanneer nodig. Deze worden zoals op dat moment
beschikbaar bij vaststelling van het nieuwe beleidsplan, meegenomen in de bijlagen van
het beleidsplan.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

Voor de realisatie van het nieuwe beleidsplan wordt externe capaciteit ingehuurd. Hiervoor is
budget beschikbaar binnen de bestaande middelen.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

Het beleidsplan (en uitvoeringsprogramma) vormt de basis voor onze P&C-producten. De
strategische doelen worden immers (ook) financieel vertaald in de kadernota’s en
programmabegrotingen. Voor input voor de kadernota 2025 zullen doorlopende lijnen uit het
huidige beleidsplan aangevuld worden met de input die opgehaald is uit de evaluatie en vanuit het
traject versterking crisisbeheersing. Door voor 1 juli 2024 een nieuw beleidsplan in concept gereed
te hebben, is de input voor de kadernota 2026, in concept, geborgd.

.

Evt. bijstellen projectdoel/resultaat/plan

Feb-sep 23 Sep 23-dec 24

Spoor 1 en 2 worden uiterlijk op 1 september 2023 afgerond

Spoor 3 wordt uiterlijk op 1 juli 2024 afgerond. Voor spoor 3 wordt voor de zomer ('23) een nadere
opdracht en plan aangeboden. Daarin wordt ook verder uitgewerkt hoe bestuur, gemeenteraden en
partners van de veiligheidsregio worden betrokken bij de totstandkoming van het nieuwe
beleidsplan.
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Het nieuw beleidsplan is in concept gereed op 1 juli 2024 waarna het aan |De burgemeesters wordt
aangeboden, om te bespreken met hun raden. Er wordt gestreefd naar definitieve vaststelling inin
december 2024.

Communicatie (Intern, Extern)

De algemene besturen van de Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek zijn gezamenlijk
opdrachtgever voor het project en worden periodiek geinformeerd. De voorzitter veiligheidsdirectie
fungeert als gedelegeerd opdrachtgever en zorgt voor informatievoorziening aan het bestuur. Er is
een periodiek afstemmingsoverleg tussen projectleider, de voorzitter veiligheidsdirectie en de
voorzitters veiligheidsregio.

In de verschillende fasen van het project worden netwerkpartners en raden betrokken ten behoeve

van het ophalen van input op het nieuwe beleidsplan dan wel het geven van hun visie. Een nadere
uitwerking hiervan wordt voorgelegd bij de opdracht voor spoor 3.
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