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Oplegnotitie voor: Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland 

Agendapunt: 6 

Vergaderdatum: 4 oktober 2023 

Onderwerp: Verlenging directiestatuut commandant brandweer en 

verlenging directiestatuut ambtelijk secretaris 

Behandeling: Besluitvormend 

(ambtelijk) Portefeuillehouder VD: Maak een keuze 

Portefeuillehouder AB: Maak een keuze     Keuze voor 2e        

Auteur: N.M. de Boer 

Status: Openbaar 

Bijlagen: 1. Directiestatuut commandant Brandweer 

Veiligheidsreigo Flevoland 2021; 

2. Directiestatuut ambtelijk secretaris Veiligheidsreigo 
Flevoland 2021. 

 

 

Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om in te stemmen met: 

 

1. de verlenging van het Directiestatuut commandant Brandweer Veiligheidsregio Flevoland 
2021 met terugwerkende kracht vanaf 30 juni 2023 voor een jaar tot 5 oktober 2024;  

 

2. de verlenging van het Directiestatuut ambtelijk secretaris Veiligheidsregio Flevoland 2021 

met terugwerkende kracht vanaf 30 juni 2023 voor een jaar tot 5 oktober 2024. 
 

  

Inleiding  

 

In de vergadering van het algemeen bestuur van 30 juni 2021 is het Directiestatuut commandant 

Brandweer Flevoland 2021 en het Directiestatuut ambtelijk secretaris Flevoland 2021 vastgesteld. 

Beide directiestatuten hebben een werkingsduur van twee jaar waarna deze, al dan niet gewijzigd, 

bij besluit van het bestuur worden verlengd. Hierdoor zijn vanaf 30 juni 2023 beide statuten niet 

meer geldend.   

 

Het is essentieel om de bevoegdheden van de commandant brandweer en de ambtelijk secretaris in 

stand te houden, en daarom is verlenging van de directiestatuten vereist. Tevens is verlenging met 

terugwerkende kracht noodzakelijk om de bevoegdheidsgebreken, ontstaan tussen 30 juni 2023 en 

heden, op te heffen. 

 

De directiestatuten schrijven voor dat voorafgaand aan verlenging, de inhoud en de werking van de 

directiestatuten worden gevealueerd. Echter, gezien de lopende governance-opdracht wordt het 

momenteel niet opportuun geacht om dit te doen.  

 

Het verlengen van de statuten voor een jaar zal een overbruggingsperiode creëren, waardoor de 

directiestatuten geëvalueerd, en al dan niet gewijzigd, kunnen worden op basis van de resultaten 

van de governance-opdracht. 

 

De directiestatuten zijn als bijlage toegevoegd.  

 

Beoogd effect 
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De continuïteit van de bevoegdheden van de commandant brandweer en de ambtelijk secretaris 

wordt gewaarborgd. De evaluatie van de directiestatuten wordt uitgesteld tot na afronding van de 

governance-opdracht, dit maakt een degelijke evaluatie mogelijk. 

 

Argumenten 

 

a. Het verlengen van de directiestatuten is noodzakelijk om ervoor te zorgen dat de commandant 

en de ambtelijk secretaris hun bevoegdheden kunnen blijven uitoefenen zoals vastgelegd in de 

directiestatuten; 

 

b. Verlenging met terugwerkende kracht heft de ontstane bevoegdheidsgebreken op; 

 

c. Door de evaluatie van de directiestatuten uit te stellen totdat de resultaten van de governance-

opdracht beschikbaar zijn, kunnen de evaluaties gebaseerd worden op de meest actuele 

informatie. 

 

Kanttekeningen/ Risico’s 

a. Het verlengen van de directiestatuten zonder evaluatie brengt het potentiële risico dat bepaalde 

bepalingen verouderd zijn geraakt of raken, of niet meer in lijn zijn met de huidige behoeften en 

omstandigheden; 

 

Het is de verwachting dat de governance-opdracht informatie zal verschaffen over de inhoud en 

werking van de directiestatuten. Binnen de werkingsduur van de directiestatuten zal ruimte 

blijven voor aanpassingen als blijkt dat bepaalde bepalingen niet langer effectief zijn of niet meer 

in lijn zijn met de behoeften van de organisatie, mede op basis van de informatie uit de 

governance-opdracht. Hiermee kan het evenwicht worden gevonden tussen de behoefte aan 

continuïteit en het voorkomen van veroudering van de directiestatuten. 

 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

 

De commandant en de ambtelijk secretaris kunnen hun bevoegdheden (blijven) uitoefenen zoals 

vastgelegd in de directiestatuten. De ontstane bevoegdheidsgebreken worden opgeheven. 

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

 

Gedurende de komende periode zal de lopende governance-opdracht worden gevolgd en zullen de 

resultaten hiervan worden gebruikt als basis voor de evaluatie van het directiestatuut in de toekomst. 

De voortgang van dit proces zal nauwlettend worden gemonitord om ervoor te zorgen dat de 

directiestatuten op tijd kunnen worden geëvalueerd en aangepast indien nodig. 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

 

 


