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Bijlagen: 1. Evaluatie gezamenlijk regionaal beleidsplan 2020-2024
Voorstel

Het algemeen bestuur wordt verzocht om:

1. Kennis te nemen van de evaluatie van het vigerende gezamenlijke regionale beleidsplan. De
opbrengst wordt meegenomen als input voor het proces en inhoud voor het nieuw op te stellen
gezamenlijk regionaal beleidsplan.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:
Veiligheidsdirectie 7 juni 2023 .

Maak een keuze

Inleiding

Dit jaar is het proces om een nieuw gezamenlijk regionaal beleidsplan op stellen van start gegaan.
De opdracht verlening daarvoor is op 29 maart 2023 in dit bestuur behandeld.

Daarbij is aangegeven dat de eerste stap een evaluatie van het huidige (nog lopende) beleidsplan
is. We hebben het huidige beleidsplan geévalueerd op:

- Bruikbaarheid beleidsplan;

- Herkenbaarheid en betrokkenheid;

- Actualiteit en toekomstbestendigheid opgaven;

- Voortgang uitvoering;

- Vormgeving.

De evaluatie heeft plaatsgevonden door middel van gesprekken met direct betrokkenen en een
vragenlijst die zowel binnen de Veiligheidsregio als onder de partners van de Veiligheidsregio is
uitgezet. Daarbij zijn ook de ambtenaren OV bevraagd via een gezamenlijk adviseursoverleg. De
betrokkenheid van de raden bij de evaluatie verloopt via de klankbordgroepen raadsleden (zowel
voor Gooi en Vechtstreek als voor Flevoland). De input uit deze gesprekken wordt betrokken bij het
vervolgproces. Verder zijn de P&C stukken (jaarstukken, Buraps, begroting, en dergelijke)
bestudeerd op de koppeling met het beleidsplan.

Beoogd effect

Een sterk en eigentijds nieuw beleidsplan krijgt pas echt gestalte als we ook leren van het heden
en verleden. De geleerde lessen van de evaluatie worden meegenomen als input voor het nieuwe
beleidsplan.

Argumenten

De evaluatie van het huidige beleidsplan tevert de volgende algemene inzichten op:
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Proces

Uit de enquéte blijkt duidelijk het belang van de bevraagde organisaties(onderdelen) bij de
opgaven in het beleidsplan van de veiligheidsregio. Uit de interviews is opgehaald dat partners
hierbij letten op de aansluiting tussen het beleidsplan, de veiligheidsrisico(niveau)s van de eigen

organisatie en samenwerking daarin.

Een groot deel van respondenten meent voldoende te zijn betrokken bij de totstandkoming van het
plan of staat hier neutraal tegenover. Niettemin meent een aantal organisatie(onderdelen) dat ze
nog te weinig is aangehaakt bij het beleidsplan. Eenzelfde beeld geldt voor de informatie over de
beleidsrealisatie; overwegend goed, maar voor een deel ook te weinig of onbekend mee.
Tegelijkertijd wordt de herkenbaarheid van het beleidsplan in de P&C-producten van de

veiligheidsregio wel voldoende geacht, wat ook blijkt uit de eigen analyse.

Inhoud

Respondenten staan neutraal of positief tegenover de 4 algemene opgaven in het beleidsplan. De
opgaven sluiten voldoende aan bij wat er maatschappelijk gezien wordt verwacht van deze
veiligheidsregio. De opgaven worden volgens respondenten ook merkbaar opgepakt door de

veiligheidsregio.

De algemene opgaven blijken ook nog prima bruikbaar voor het nieuwe beleidsplan. Wel is
opgemerkt dat de opgaven naar eenzelfde abstractieniveau getild moeten worden. Ook mag in het

beleidsplan meer focus komen op de meerwaarde voor de burger.

Verder benoemen partners dat zij in het beleidsplan meer terug willen zien van de samenwerking
in maatschappelijke opgaven en (potentiele) crises. Dat geldt bijvoorbeeld voor de
omgevingsdienst, waterschap, gemeentes, provincie. In dit kader ligt ook een wens voor
aansluiting op integrale veiligheidsplannen van gemeenten.
Er wordt door veel respondenten waarde gehecht aan een tastbare vertaling van het beleidsplan en
daarmee aan het (bij het beleidsplan gevoegde) uitvoeringsprogramma. Tegelijkertijd meent een
deel van de respondenten dat een beleidsplan meer moet gaan om het wat en waarom, waarbij
vertrouwen is op de kracht van professionals en samenwerking om daar invulling aan te geven.

Vorm

De digitale vorm, de omvang en de taal van het beleidsplan zijn aansprekend. De interactieve
illustraties worden gewaardeerd. De omvang van het beleidsplan mag beknopter, maar is nu ook
behapbaar. De bijlage ‘niet-wettelijke adviestaken’ wordt op prijs gesteld. Het regionale
oefenbeleidsplan wordt door het merendeel niet gemist als bijlage (opgemerkt is dat dit een

jaarlijks deelplan is).

Deze inzichten zijn input voor het vervolgproces dat na de zomer gaat starten.

Kanttekeningen/ Risico’s

Deze notitie over de evaluatie geeft alvast een beeld van de sterktes en zwaktes van het huidige
beleidsplan en legt daarmee een basis voor het nieuwe beleidsplan. De evaluatie wordt nog verrijkt
met de input vanuit de klankbordgroep raadsleden, een interview met een partnerorganisatie, en
interviews met bestuurders (portefeuillehouders en voorzitters). Verder zal in het najaar voldoende
gelegenheid zijn voor stakeholders om hun inbreng voor het nieuwe beleidsplan mee te geven in de

workshop-sessies.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

De input vanuit de evaluatie (tips en tops) wordt meegenomen in de voorbereiding van

bijeenkomsten en gesprekken waarin de focus ligt op het nieuwe beleidsplan.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

Afstemmen met:

Datum:

Doel:

Maak een keuze

Maak een keuze

Maak een keuze

Maak een keuze
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Communicatie (Intern, Extern)

Communicatie over de evaluatie vindt plaats door een terugkoppeling tijdens de sessies in het
najaar van 2023.

Tekst voor raadsinformatiebrief Gooi en Vechtstreek:

Het AB is geinformeerd over de resultaten van de evaluatie van het huidige gezamenlijke regionale
beleidsplan. De evaluatie heeft vooral ten doel om input op te halen voor het nieuw op te stellen
beleidsplan, waarvoor het proces in september start. De raden worden, via de klankbordgroep
raadsleden in de gelegenheid gesteld mee te denken. In een later stadium zal de burgemeester
met de raden in gesprek gaan over het concept van het nieuwe gezamenlijke regionale beleidsplan.
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