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Algemeen 
1. Opening  
Dhr. Van der Loo opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. 

1.1 Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. Het regionaal risicoprofiel (agendapunt 7) is zojuist ook 

besproken in de gezamenlijke bijeenkomst met het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek. 
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2. Notulen 
2.1 Vaststellen conceptverslag vergadering AB Veiligheidsregio 4 september 2023  

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
Mevr. Bakker deelt naar aanleiding van het verslag mee dat zij het evaluatierapport van de 

gasexplosie in Lelystad heeft gedeeld op een bewonersavond. Het rapport is goed ontvangen. 

 

Stand van zaken openstaande actiepunten: 
• Implementatie wijkbrandweer: Het implementatieproces is ambtelijk met alle gemeenten 

besproken. Hun reacties worden afgewacht. 

• Terugkoppeling gemaakte opmerkingen over versterkingsvoorstellen crisisbeheersing en 

veiligheidsregio aan gemeenten: De terugkoppeling aan gemeenten heeft plaatsgevonden, 
het actiepunt is daarmee afgehandeld. 

• Bestuurlijke oefening met een scenario over informatieveiligheid: wordt opgenomen in de 

bestuurlijke oefenplanning. 

• Organiseren oefening met bovenlokale (keten)effecten als gevolg van langdurige 
stroomuitval: wordt opgenomen in de oefenplanning. 

 

 

3. Mededelingen  
3.1 Bestuurlijk agenda 

Dhr. Van der Loo verzoekt om voor 2024 een goede planning te maken die aansluit bij de 

landelijke overleggen, zoals het Veiligheidsberaad. 
 

3.2 Terugkoppeling bestuurlijke overleggen 

Dhr. De Groot meldt dat de eerste bijeenkomst van de BAC Crisisbeheersing heeft plaatsgevonden, 

maar dat hij hier niet bij aanwezig kon zijn. Gemeld wordt dat gesproken is over het belang van 
een structurele BDUR-verhoging, zodat veiligheidsregio's langjarige investeringen kunnen doen. 

 

Mevr. Bakker geeft aan dat in de BAC Brandweer, die gedeeltelijk samen vergaderde met de BAC 

Informatievoorziening, is gesproken over KCR2 en het landelijk beeld dat zij opstellen bij 
bovenregionale en landelijke crises en evenementen (zoals Oud en Nieuw en Koningsdag). Hierbij 

is het van belang dat deze beelden ook een toegevoegde waarde moeten hebben voor de 

bestuurders in de regio. Dhr. Gorter vult aan dat in de BAC Informatievoorziening is besproken dat 

dit beeld vooral ondersteunend moet blijven en niet richtingbepalend voor de (kleinere) regio's en 
gemeenten. 

 

In de BAC Brandweer is ook gesproken over bovenregionale en landelijke brandweersamenwerking. 

Geconstateerd is dat, omdat de regio's hun slagkracht optimaliseren op hun regionale risico's, er 
een gat ontstaat voor de aanpak van bovenregionale of landelijke crises waarbij geen beroep meer 

kan worden gedaan op omliggende korpsen. Daarnaast is er ook gesproken voor de bestuurlijke 

samenwerking, waarbij gewaakt moet worden voor extra (landelijke) sturingslijnen. Dhr. Van der 

Loo geeft aan dat eenzelfde boodschap in het Veiligheidsberaad aan de minister is meegegeven. 

Dhr. Gebben geeft aan dat onderlinge afstemming tussen voorzitters ook tot bestuurlijke conflicten 
kan leiden. 

 

Ten slotte meldt mevr. Bakker dat er gesproken over het feit dat consignatie toch gekoppeld wordt 

aan het verplichtend karakter. De minister wil hierover maar één keer in gesprek gaan met zijn 
collega van financiën. Dit betekent dat er aan het eind van het jaar duidelijkheid over moet 

bestaan. 

 

Dhr. Gorter meldt dat het Meldkamerberaad onderdeel wordt van de BAC Informatievoorziening. In 
november komt de ontmanteling van de WAS-palen (waarschuwings- en alarmeringssysteem) op 

de agenda. Hoe kijkt ons bestuur hier tegenaan? In Zeewolde wordt het vervangende 

alerteringssysteem NL-Alert namelijk niet overal ontvangen. Dit lijkt geen probleem te zijn in de 

rest van de regio, terwijl het in stand houden van WAS veel geld kost. Verder kent WAS ook veel 
blinde vlekken, met name in nieuwe wijken. Dhr. Gorter ontvangt graag een ambtelijk advies. 

Verder is er gesproken over KCR2 en de toekomstige governance (bij het NIPV of bij de 

Rijksoverheid). 
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Dhr. De Groot geeft een terugkoppeling van het Bestuurlijk overleg bevolkingszorg, waarin een 

presentatie is gegeven van het landelijk project uniform niveau bevolkingszorg. Het onderwerp 

komt in december terug op de agenda. 

 
Dhr. Van den Bos meldt dat hij niet aanwezig kon zijn bij de BAC GHOR. Er stonden ook geen 

wezenlijk zaken op de agenda. 

 

De voorzitter is benieuwd of de portefeuillehouders ambtelijk adequaat worden ondersteund ter 
voorbereiding van deze bestuurlijke overleggen. Dit is het geval. 

 

Dhr. Van der Loo meldt dat er aanstaande maandag weer een Veiligheidsberaad is, in aanwezigheid 

van de minister. Belangrijk agendapunt is de opvang van asielzoekers en Oekraïners (zie ook 
agendapunt 8). 

 

3.3 Stand van zaken externe doorlichting van de organisatie en kwaliteit 

Dhr. Van der Loo brengt de vergadering de opdracht van beide besturen in herinnering om in kaart 
te brengen hoe de organisatie er na een aantal jaren samenwerking bijstaat en hoe de 

samenwerking tussen het bestuur en ambtelijke organisatie is ingericht. 

 

Adviesbureau Lysias is 1 september gestart met de uitvoering van deze opdracht. Documenten zijn 
bestudeerd en interviews met de bestuurlijke opdrachtgevers (de beide voorzitters veiligheidsregio 

en de portefeuillehouders bedrijfsvoering) zijn bijna afgerond.  

 

Het conceptrapport wordt in november opgeleverd en zal op 6 december worden besproken in de 
gezamenlijke bijeenkomst van de algemeen besturen. Om hier voldoende aandacht aan te kunnen 

besteden is zojuist in de gezamenlijke bijeenkomst afgesproken om de bespreking van het 

beleidsplan en de voorstellen versterking crisisbeheersing door te schuiven van 6 december naar 

het eerst kwartaal van volgend jaar. 
 

3.4 Terugkoppeling klankbordgroep raadsleden 

Dhr. Gebben kijkt terug op een prettige en positieve eerste bijeenkomst van de klankbordgroep op 

11 september. De opkomst was goed, hoewel de vertegenwoordiging uit Almere en Noordoospolder 
nog ontbraken. Zij hebben aangegeven volgende keer wel aan te sluiten. 

De klankbordgroep heeft gesproken over het nieuwe beleidsplan veiligheidsregio en het 

dekkingsplan brandweer. Verder is de mogelijkheid tot instelling van een formele gezamenlijke 

adviescommissie is aan de orde gekomen. Hierover is afgesproken dat we eerst een jaar ervaring 
op gaan doen met deze klankbordgroep en dit evalueren. 

 

Het verslag van de klankbordgroep is gedeeld met de burgemeesters en hun adviseurs. 

 
3.5 Stand van zaken project versterking crisisbeheersing 

Dit agendapunt is zojuist in samenhang met het beleidsplan besproken in de gezamenlijke 

bijeenkomst van de algemeen besturen. 

 
3.6 Overige mededelingen 

Dhr. Van der Zwan meldt dat hij is uitgenodigd bij de bestuursconferentie van Veiligheidsregio 

Utrecht. Hierbij is onder andere een bezoek gebracht aan de Twente Safety Campus. Hij stelt voor 

om eind 2024, voorafgaand aan de opening van de meldkamer Midden-Nederland in Hilversum, 
een bestuurlijke conferentie voor de drie veiligheidsregio's te organiseren rondom het thema 

meldkamer. 

 

Dhr. Van der Loo meldt dat hij gisteren samen met dhr. Van der Zwan de eed of gelofte heeft 
afgenomen bij 25 nieuwe medewerkers bij de veiligheidsregio. De ceremonie vond plaats in de 

brandweerkazerne in Almere Poort. De nieuwe medewerkers ontvingen de medewerkers de 

brandweerpenning, die staat voor integriteit van de organisatie en symbool staat voor de waarden 

van de brandweer: behulpzaam, deskundig en daadkrachtig. 
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Dhr. De Groot meldt dat het proces om te komen tot vijf nieuwe brandweerkazernes in 
Noordoostpolder langer duurt dan gepland. De reden hiervoor is dat voor de kazernes, met 

uitzondering van die in Emmeloord, een andere locatie moet worden gevonden. 

 

 

Besluitvormend 
4. Definitief voorgesteld wijzigingsbesluit GR inclusief zienswijzen 
Mevr. Vluggen geeft een korte inleiding op het onderwerp. Op 29 maart heeft het algemeen 

bestuur ingestemd met het ontwerp-wijzigingsbesluit. Dit ontwerp is aan de colleges voorgelegd, 

die vervolgens hun raad om een zienswijze hebben gevraagd. Alle zienswijzen zijn ontvangen. 
Hieruit blijkt brede steun voor de wijzigingen. De regeling is naar aanleiding van de zienswijzen op 

enkele punten verduidelijkt/aangevuld. Daarnaast zijn enkele verzoeken ontvangen die niet om 

aanpassing van de gemeenschappelijke regeling vragen. 

 

Als het algemeen bestuur instemt het definitieve wijzigingsbesluit, wordt het opnieuw aangeboden 
aan de colleges. De colleges vragen op basis van de Wet gemeenschappelijke regelingen aan hun 

gemeenteraden toestemming om de regeling te wijzigen. Als vervolgens ten minste twee derde van 

de colleges besluiten om de regeling te wijzigen, wordt de nieuwe regeling van kracht. Naar 

verwachting zal dit in het tweede kwartaal van 2024 het geval zijn. 
 

Dhr. Gebben vult aan dat in het wijzigingsbesluit een kan-regeling is opgenomen voor de instelling 

van een formele gezamenlijke adviescommissie. Met de klankbordgroep is, zoals hiervoor al is 

besproken, afgesproken dat we eerst een jaar ervaring op gaan doen met de klankbordgroep 
raadsleden. 

 

Het algemeen bestuur besluit om: 

1. In te stemmen met de beoordeling van de ingediende zienswijzen; 
2. Middels de aanbiedingsbrief de deelnemende colleges voor te stellen de 

Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Flevoland te wijzigen conform het definitief 

voorgestelde wijzigingsbesluit. 

 
 

5. Oprichting stichting waarborgfonds 
Dhr. Gebben geeft als portefeuillehouder een korte toelichting. Omdat verzekeraars steeds meer 
beperkingen doorvoeren in hun verzekeringspakket, hebben de veiligheidsregio's afgesproken om 

eventuele aanspraken gezamenlijk te financieren en dit middels een waarborgfonds te organiseren. 

Hiermee wordt invulling gegeven aan ‘goed werkgeverschap na dienstongevallen'. Op 29 maart 

heeft het algemeen bestuur een voorgenomen besluit genomen om deel te nemen aan Stichting 
waarborgfonds veiligheidsregio's en dit voorgenomen besluit aan de raden voorgelegd. Op basis 

van de ingekomen reacties kan het algemeen bestuur zijn principebesluit om deel te nemen aan 

het waarborgfonds nu bekrachtigen. 

 
Mevr. Bakker meldt dat de raad van Lelystad een uitgebreide zienswijze heeft gegeven en verzoekt 

om een reactie te geven op deze zienswijzen. 

 

Het algemeen bestuur besluit: 
1. Tot oprichting van en deelname aan de Stichting Waarborgfonds Veiligheidsregio’s conform 

het ontwerpbesluit; 

2. Het Veiligheidsberaad omtrent dit besluit te informeren; 

3. Een reactie te versturen op de zienswijze van de raad van Lelystad. 
 

 

6. Verlenging directiestatuten commandant brandweer en ambtelijk secretaris 
In afwezigheid van portefeuillehouder mevr. Larson, licht dhr. Van der Zwan toe dat de beide 
directiestatuten in 2021 voor een periode van twee jaar (tot november 2023) zijn vastgesteld. 

Afgesproken was om deze statuten daarna te evalueren. 
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Inmiddels heeft het bestuur opdracht gegeven om een externe doorlichting uit te laten voeren van 
de organisatie en de kwaliteit (de governanceopdracht). Gelet hierop is het niet opportuun om de 

statuten op dit moment te evalueren en nieuwe statuten op te stellen.  

 

Daarom wordt er voorgesteld om de huidige directiestatuten voor de commandant brandweer en 
ambtelijk secretaris met één jaar te verlengen. De resultaten van de doorlichting kunnen dan 

betrokken worden bij de nieuw op te stellen statuten. 

 
Het algemeen bestuur besluit tot: 

1. Verlenging van het Directiestatuut commandant brandweer Veiligheidsregio Flevoland 2021 

met terugwerkende kracht vanaf 30 juni 2023 voor een jaar tot 5 oktober 2024; 

2. Verlenging van het Directiestatuut ambtelijk secretaris Veiligheidsregio Flevoland 2021 met 
terugwerkende kracht vanaf 30 juni 2023 voor een jaar tot 5 oktober 2024. 

 

 
7. Regionaal risicoprofiel 2024 
Dhr. Walters geeft een korte toelichting. Het bestaande profiel is als vertrekpunt genomen en 

wordt, na consultatie van onze belangrijkste crisispartners, aangevuld met de gevolgen van actuele 
ontwikkelingen zoals klimaatverandering, cyber en vergrijzing. Ook is er meer aandacht voor 

andersoortige crises, zoals creeping en langdurige crises. Verder krijgen specifieke objecten zoals 

Media Park en Lelystad Airport meer aandacht. Het regionaal risicoprofiel laat weinig verschillen 

zien ten opzichte van het huidige profiel. 
 

Zoals zojuist in de gezamenlijke bijeenkomst al aan de orde kwam, wordt voorgesteld om de 

bestuurlijke behandeling (inclusief de consultatie van de raden en crisispartners) samen te laten 

lopen met de behandeling van het nieuwe beleidsplan. Het beleidsplan is immers gestoeld op het 

risicoprofiel en gelijktijdige behandeling is daarbij een pre. Dit betekent dat het risicoprofiel in het 
eerste kwartaal van 2024 aan het bestuur wordt voorgelegd. 

 

Dhr. De Groot vraagt, mede namens de dijkgraaf, om voldoende aandacht te besteden aan de 

risico's van hoogwater. Dhr. Walters geeft aan dat het thema hoogwater al lange tijd hoog op de 
aandachtlijst staat. 

 

Dhr. Van der Loo begrijpt dat het regionaal risicoprofiel een landelijke systematiek volgt en 

betrekking heeft op de regionale risico's op hoofdlijnen, maar moedigt de opstellers aan om ook 
kritisch naar overige, lokale risico's te kijken. 

 

Het algemeen bestuur besluit: 

1. Tot invulling van het Regionaal Risicoprofiel 2024 op grond van de geïdentificeerde 
ontwikkelingen en het bestaande risicobeeld. 

2. Om de consultatie van de gemeenteraden en crisispartners over het ontwerp Regionaal 

Risicoprofiel 2024 tegelijkertijd en in samenhang plaats te laten vinden met het Regionaal 

Beleidsplan 2025-2028. 

 

Meningsvormend 
8. Opvang Oekraïne 
Dhr. Moraal geeft aan dat de nood hoog is en dat er op korte termijn verzoeken worden verwacht 

om extra asielzoekers en Oekraïners op te vangen. Op dit moment komen we ongeveer 800 

plekken te kort in onze opgave voor Oekraïners. Daar staat tegenover dat we ongeveer 800 

plekken in de plus zitten bij de opvang van asielzoekers. Deze plus kan oplopen naar 2000 als 
binnenkort in Dronten de noodopvang weer opengaat, 

 
De vergadering bespreekt welke (on)mogelijkheden er nog binnen de gemeenten zijn om extra 

opvangplekken te creëren. Daarbij wordt opgemerkt dat een aantal andere provincies nog een 

grote opgave heeft in de opvang van asielzoekers.  
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Verder bestaat de wens om via de provinciale regietafel meer regie te voeren op dit dossier. 

Momenteel komen de verzoeken via te veel kanalen binnen. 

De vergadering herbevestigd dat de opvang van Oekraïners en asielzoekers integraal moet worden 

bezien en dat de regio daarmee per saldo aan zijn taakstelling voldoet. In de provinciale regietafel 

zal dan ook de nuloptie worden bepleit. 

 

Ter kennisneming 
9. Rondvraag en sluiting 

Dhr. Hijlkame kondigt aan dat defensie op 8 december in Havelte een grote ketenoefening 

organiseert. De oefening kent diverse operationele en bestuurlijke dilemma’s en er wordt gewerkt 

met meerdere gemeentelijke beleidsteams. Hij nodigt burgemeesters (of hun loco’s) en 

operationeel leiders om hier aan deel te nemen. 

Dhr. Van der Loo sluit de vergadering. 
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Besluitenlijst algemeen bestuur   
  

Nummer  Onderwerp besluit  Inhoud besluit  

20230628-01  Eerste begrotingswijziging 

2023 i.v.m. werkzaamheden 

voor Noordoostpolder  

Het AB stemt in met de 1e begrotingswijziging 2023 

m.b.t. overname van taken van de gemeente 

Noordoostpolder op het gebied van 

omgevingsveiligheid, brandveiligheid en brandveilig 
leven, met inachtneming van het gegeven dat de 

gemeenteraden in de gelegenheid zijn gesteld hun 

zienswijze hierop te delen en dat hier geen 

inhoudelijke reactie op is ontvangen;   
Het AB besluit na vaststelling de 1e 

begrotingswijziging 2023 te verzenden aan de 

gemeenteraden en Gedeputeerde Staten van 

Flevoland.   
20230628-02  Programmabegroting 2024  Het AB stelt de Programmabegroting VRF 2024 vast 

met inachtneming van de daarop geleverde 

zienswijzen van gemeenten.   
Het AB neemt kennis van de schriftelijke reactie van 
het dagelijks bestuur aan de raden op de 

binnengekomen zienswijzen en deze mee te nemen 

in de vaststelling van de definitieve 

programmabegroting.   
Het AB stemt in met de bijgevoegde 

aanbiedingsbrief voor de gemeenteraden en de 

stukken ter informatie aan te bieden aan de 

Gedeputeerde Staten van de provincie en de 
gemeenteraden van de aangesloten gemeenten.   

20230628-03  De rode dradenanalyse  Het AB besluit om de rode dradenanalyse voor de 

Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek 

vast te stellen.  
20230628-04  Versterkingsvoorstellen 

veiligheidsregio en 

crisisbeheersing  

Het AB stemt in met de randvoorwaardelijke 

versterkingsvoorstellen 2023.  
Het AB stemt in met het proces voor de 

versterkingsvoorstellen 2024.  
20230628-05  Informatiebeveiligingsbeleid 

en gedragscode  
Het AB stelt het informatiebeveiligingsbeleid en de 

gedragscode voor gebruikers van de digitale 

werkomgeving van de Veiligheidsregio Flevoland 

vast.   
20230628-06  Herinrichting operationele 

leiding structuur en 

normtijden  

Het AB neemt kennis van de voorgenomen 

herinrichting van de operationele leiding structuur 

passend bij een flexibele crisisorganisatie.   
Het AB stemt in met het voorstel om voor beide 
regio’s een dezelfde opkomsttijd voor HOVD’s en de 

Leider CoPI te hanteren (45 minuten tot maximaal 

60 minuten) en deze opkomsttijd op te nemen in 

het Regionaal Crisisplan.   
Het AB besluit na een jaar de herinrichting te 

evalueren.  
20230628-07  Aanpassing opdracht 

governance  
Het algemeen bestuur besluit opdracht te geven 

om:   
1. een externe doorlichting uit te voeren, met als 

resultaat:   
- a. een beschrijving en advies ten aanzien van de 

huidige inrichting van de organisatie van beide 
veiligheidsregio’s bestaande uit de 
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organisatieonderdelen zoals in de nulmeting 
benoemd (brandweer, ghor, veiligheidsbureau, 

bevolkingszorg en bedrijfsvoering). In de 

beschrijving wordt in elk geval de structuur van de 

organisatie beschreven inclusief de formatie en wat 
de organisatievraagstukken voor de toekomst zijn. 

Per organisatieonderdeel wordt aangegeven in 

hoeverre de organisatieonderdelen inmiddels zijn 

samengevoegd en wat de huidige omvang van het 
onderdeel is.   
- b. een 1-meting die inzicht geeft in de 

kwaliteitsborging van de primaire processen per 

organisatie-onderdeel en input geeft voor de 
doorontwikkeling van de organisatie van beide 

veiligheidsregio´s.   
2. de voorzitters en portefeuillehouders 

bedrijfsvoering als opdrachtgever namens de beide 
algemeen besturen te laten optreden;   
3. de resultaten van de doorlichting en het 

vervolgproces te agenderen in beide algemeen 

besturen.  
20230904-01 Bestuursrapportage 2023 en 

bijhorend Ontwerp-

begrotingswijziging 2023 

Het AB stemt in met de bestuursrapportage 2023 

van de Veiligheidsregio Flevoland. 

Het AB geeft het dagelijks bestuur opdracht de 

daaruit voortvloeiende begrotingswijziging met een 

tekort van ca. € 2.239.000 ter zienswijze aan de 

gemeenteraden voor te leggen begeleid door de 

bijgevoegde aanbiedingsbrief. 

 

De portefeuillehouder te mandateren een tekstuele 

wijziging in de brief aan te brengen (inzake hoogte 

gemeentefonds) 

20230904-02 Ontwerp-Begrotingswijziging 
2023 inzake BDuR-gelden 

Versterking crisisbeheersing 

en VR 

Het AB stemt in met de 3e begrotingswijziging 2023 

inzake de versterkingsgelden BDuR voor 

crisisbeheersing en veiligheidsregio’s. 

 

Het AB geeft het dagelijks bestuur opdracht de 

daaruit voortvloeiende begrotingswijziging ter 

zienswijze aan de gemeenteraden voor te leggen 

begeleid door de bijgevoegde aanbiedingsbrief. 

20230904-03 Startmemo dekkingsplan 

Flevoland 2024-2027 
Het AB stemt in met het opstellen van het 

dekkingsplan Flevoland 2024-2027 conform de 

landelijke Uniforme systematiek en daarmee op 

verzoek van de minister af te wijken van het huidige 

formele kader. 

De bestuurlijke uitgangspunten voor het opstellen 

van het dekkingsplan te bespreken, waar nodig aan 

te vullen en vast te stellen. 

Kennis te nemen van de relevante ontwikkelingen 

die meegenomen worden bij het opstellen van het 

dekkingsplan. 
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Actielijst algemeen bestuur  

  

Nummer  Actie  Verantwoordelijk  Deadline  Voortgang  Status  

 20231004-01 Oprichting stichting waarborgfonds: Veiligheidsberaad informeren over 
besluit deel te nemen aan het waarborgfonds 

    

20231004-02 Oprichting stichting waarborgfonds: reactie versturen op de zienswijze 

van de raad van Lelystad 

    

20231004-03 Bestuurlijke agenda uitbreiden met behandelmomenten andere gremia 
    

20230623-01 Wijkbrandweer: Het besluitvormingsproces voor het aansluiten op de 
wijkbrandweer koppelen aan de kadernota 2025. Elke gemeente neemt 

afzonderlijk besluit. Per gemeente input krijgen welk proces intern 

wordt gelopen en wanneer besluitvorming voorzien is.   

Dhr. Rozendal      Open  

20230623-02  Versterkingsvoorstellen veiligheidsregio en crisisbeheersing; de reactie 
van de VR op opmerkingen gemaakt in de schriftelijke ronde 

terugkoppelen aan de gemeenten.  

Dhr. Moraal      Open  

20230623-03  Bestuurlijke oefening scenario informatieveiligheid opnemen in 

oefenkalender bestuur.  
Dhr. Walters    Een bestuurlijke 

oefening t.a.v. een 
scenario m.b.t. 

informatieveiligheid 

zal opgenomen 

worden in de 
bestuurlijke 

oefenplanning. 

Open  

20230623-04  N.a.v. de evaluatie van de GRIP 2 Stroomstoring in 150kV-kabel 

Dronten, een GRIP 4 oefening plannen op dit thema.   
Dhr. Walters    Afgesproken is dat 

een oefening 
georganiseerd wordt 

gericht op 

bovenlokale 

(keten)effecten als 

Open  



 
 

  

Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland, 4 oktober 2023  -10- 

gevolg van langdurige 
stroomuitval.  
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