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Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland   
 

Conceptverslag 
Datum  : 27-3-2024 

Tijd  : 11.30-13.00 uur 

Locatie  : Conferentiecentrum Drakenburg 

Aanwezig: Hein van der Loo, Jean Paul Gebben, Mieke Baltus, Roger de Groot, Gerrit Jan Gorter, 
Jan Westmaas, Miranda Duiveman, Albert Kuus, John van der Zwan, Simone Kukenheim, Dick van 

Baarle, Joep Rozendal, Erik Kuijt, Ruud Walters, Vincent Roke 

Afwezig: mevr. Klavers 

Algemeen 
1. Opening  
Dhr. Van der Loo opent de vergadering.  

Er is een afmelding ontvangen van mevr. Klavers. 

Dhr. Van der Loo heet mevr. Kukenheim welkom als nieuwe directeur publieke gezond GGD 

Flevoland.  

1.1 Vaststellen agenda 

 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. Dhr. Van der Loo benoemt het nagezonden concept 

accountantsverslag. Dit is een bijlage bij de jaarstukken 2023 

 

2. Notulen 
2.1 Vaststellen conceptverslag incl. actie- en besluitenlijst vergadering AB Veiligheidsregio 

      14 februari 2024.  

 
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. 

 

3. Mededelingen  

Dhr. Van der Zwan benoemt een ontvangen brief van de inspectie JenV over de voorbereiding op 

overstromingsrisico’s. De brief en bijbehorend voorstel vanuit veiligheidsregio en waterschap zullen 

geagendeerd worden in de vergadering van juli. (Actiepunt dhr. Walters) 

Dhr. Van der Loo noemt dat gisteren weer de ambtseed is afgenomen bij de nieuwe collega’s in 

dienst van de veiligheidsregio. 

Dhr. Rozendal herinnert de burgemeesters aan de gemaakte afspraak over lokale besluitvorming 

t.a.v. de wijkbrandweer. De lokale adviseurs hebben hierover een e-mail ontvangen met het 

aanbod de lokale besluitvorming waar nodig mee voor te bereiden. 

Dhr. Roke geeft aan dat t.a.v. de wijziging van de gemeenschappelijke regeling nog niet van alle 

colleges het besluit tot wijziging is ontvangen. Op 4 oktober heeft het algemeen bestuur 

veiligheidsregio besloten de regeling voor besluitvorming voor te leggen aan de colleges. De 
colleges kunnen daartoe besluiten slechts na toestemming van hun raad. Wanneer, na die 

toestemming, vier colleges besloten hebben tot wijziging, is de regeling gewijzigd. De 

veiligheidsregio dient alle collegebesluiten te ontvangen. Alle gemeenschappelijke regelingen 

moeten vóór 1 juli 2024 zijn aangepast aan de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen. 

 

 

 

Besluitvormend 
4. Klachtenregeling 

Dhr. De Groot benoemt de aanbevelingen gedaan vanuit de VNG. Dhr. Roke geeft aan dat naar de 

modelregeling en recente aanbevelingen is gekeken bij het opstellen van de stukken. Dhr. Van der 
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Loo merkt op dat klachtafhandeling niet alleen een juridische aangelegenheid is, er zit ook een 

relationele kant aan de klachtbehandeling.  

Het algemeen bestuur besluit: 

1. Het besluit te nemen de bijgevoegde klachtenregeling van Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek vast te stellen, en; 

2. Kennis te nemen van het voornemen de bevoegdheid om klachten af te handelen te 

ondermandateren van de commandant brandweer en de ambtelijk secretaris, ieder voor 

zover het hun bevoegdheid betreft, aan de juridisch adviseur van de veiligheidsregio. 

3. Dat het jaarverslag na vaststelling ter informatie aan het algemeen bestuur wordt 

aangeboden. 

 

5. Jaarstukken 2023 

 

Dhr. Gebben geeft aan dat het concept accountantsverslag 2023 beschikbaar is gekomen. Daarnaast 

spreekt hij zijn complimenten uit voor het werk van de ambtelijke organisatie in de voorbereiding 

op de rechtmatigheidsverantwoording. 

Dhr. Westmaas vraagt naar het beschreven risico van de Rijksfinanciering t.a.v. verplichtend 

karakter. Wat doen we als veiligheidsregio, wanneer het geld dat uitgegeven is aan het op peil 

houden van de inzetbaarheid, door het Rijk wordt vergoed en terugvloeit naar de veiligheidsregio. 

Dhr. Gebben geeft aan dat in dat scenario het gesprek in het bestuur gevoerd zal worden over de 

bestemming.  

Dhr. Rozendal geeft aan dat de gevraagde financiering ook in het position paper is genoemd. Dat 

position paper is aangeboden aan de formerende partijen. Het position paper wordt aan de leden 

van het bestuur gestuurd. (Actiepunt dhr. Van der Zwan) 

Dhr. Van der Loo noemt dat het concept accountantsverslag wat hem betreft positief ontvangen 

wordt. Dhr. Van der Loo benoemt de herverdeling van het gemeentefonds per 1-1-2023. De wens 

is vanuit Almere om toe te groeien naar de gewijzigde bijdrage. Het gaat echter niet om een 

aanpassing van de verdeelsleutel. De portefeuillehouder bedrijfsvoering en directeur 

bedrijfsvoering onderzoeken de mogelijkheden hiertoe. (Actiepunt dhr. Van Baarle) 

Het algemeen bestuur besluit om: 

1. De Jaarstukken 2023 VRF, sluitend met een negatief resultaat van € 1.562.234, vast te 
stellen. 

2. Het negatieve resultaat te dekken door middel van het vragen van een extra bijdrage aan de 
gemeenten, conform de verdeelsleutel van de gemeentelijke bijdrage vanuit de 
Programmabegroting 2023. 

3. De Jaarstukken 2023 VRF ter informatie aan te bieden aan de colleges en gemeenteraden, 

begeleid door de bijgevoegde aanbiedingsbrief. 

 

6. IBP extreem geweld en terrorisme  

Dhr. Van der Zwan geeft aan dat het een actualisatie van het bestaande incidentbestrijdingsplan 

betreft. Het is op niveau Midden-Nederland opgesteld i.v.m. congruentie met de politie-eenheid.  

Dhr. Van der Zwan refereert aan een eerder incident dat heeft plaatsgevonden in Almere. Bij 

dergelijke incidenten kan de gezagsdriehoek worden uitgebreid naar een vierhoek met de directeur 

veiligheidsregio. Dhr. Van der Zwan vraagt de burgemeesters om bij besprekingen in driehoek ook 

stil te staan of de veiligheidsregio betrokken dient te zijn. 

 

Dhr. Gorter merkt op geen voorstander te zijn van de gebezigde Engelse taal in het 

incidentbestrijdingsplan. 

 

Het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Flevoland besluit: 

1. Het Incidentbestrijdingsplan Extreem Geweld en Terrorisme Midden-Nederland vast te 

stellen 
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2. En de voorzitter van de gemeenschappelijke veiligheidsdirectie van Veiligheidsregio 

Flevoland en Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek het tekenblad te laten ondertekenen. 

 

7. Herziene versie IBP IJsselmeergebied SAMIJ 

 

Mevr. Baltus geeft een toelichting op het zorgvuldig gelopen proces. 

Het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Flevoland besluit om: 

1. In te stemmen met het geactualiseerde incidentbestrijdingsplan IJsselmeergebied en het 

vast te stellen. 

8. Ontwerp-regionaal risicoprofiel 2024 
Dhr. Van der Loo geeft aan dat er vijf thema’s genoemd zijn als ontwikkelingen waar we rekening 

mee houden in het ontwerp-risicoprofiel. 

1. Bevolkingsgroei, vergrijzing en verminderde zelfredzaamheid 

2. Klimaatverandering  en energietransitie  

3. Cyberveiligheid  en digitale afhankelijkheid 

4. Maatschappelijke onrust, polarisatie en moedwillige dreigingen  

5. Creeping en/of langdurige crises 

Dhr. Gebben zou graag eens verder spreken over de risico’s in het districtelijk veiligheidscollege, 

dit in verband met de overlap tussen sociale en fysieke veiligheid. 

Mevr. Duiveman verzoekt om ook als provincie betrokken te worden bij de reactieronde op het 

risicoprofiel en beleidsplan. Dhr. Walters geeft aan dit te organiseren. (Actiepunt dhr. Walters) 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. In te stemmen met het ontwerp – regionaal risicoprofiel 2024 

2. De prioritaire risico’s vast te stellen als basis voor keuzes in het Regionaal Beleidsplan en 

de operationele voorbereiding van de crisisbeheersing 

3. Het ontwerp - regionaal risicoprofiel 2024 vrij te geven voor een consultatie van de 

gemeenteraden en partners als politie, OM en waterschappen. 

9. Ontwerp-beleidsplan 
Er is een korte presentatie van Marjet van den Berg, projectleider voor het beleidsplan. 

Dhr. De Groot vraagt naar preventie als thema. Mevr. Van den Berg benoemt dat dit valt onder het 

thema verkleinen risico’s. Dhr. Van der Loo vraagt naar de voornaamste verschillen met het 

eerdere beleidsplan. Mevr. Van den Berg geeft aan dit vooral zit in het voornemen om nog meer 

omgevingsgericht te zijn als veiligheidsregio. 

Dhr. Gorter merkt op dat het Rijk verschillende ontwikkelingen voorziet voor Flevoland en 

Zeewolde in het bijzonder. Hoe zorgen wij er als veiligheidsregio voor dat we daar ons voldoende 

op voorbereiden. Dhr. Van der Zwan geeft aan dat de actualiteit nauwlettend gevolg wordt. De 

wens is om dit punt ook te bespreken als het plan in de raden besproken wordt. Het gesprek dient 

dan ook in te gaan op de financiering die er nodig kan zijn indien er extra risico’s ontstaan als 

gevolg van ontwikkelingen vanuit het Rijk. 

Het algemeen bestuur besluit om: 

1. Het gezamenlijk ontwerpbeleidsplan 2025-2028 van Veiligheidsregio Flevoland en 

Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek vast te stellen. 

2. Het ontwerpbeleidsplan ter consultatie aan te bieden aan de gemeenteraden, 

aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen, provincie en de politie. 

 

Extra besluitpunt: plan van aanpak vervolg samenwerking 

Het algemeen bestuur besluit om: 
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1. In te stemmen met het Plan van aanpak: Besturing en inrichting samenwerkende 

veiligheidsregio’s, met daarin het voorstel om de 5 aanbevelingen, zoals opgenomen in de 

Kopnotitie, opgemaakt door adviesbureau Lysias, verder uit te werken via 3 trajecten:  

• Bestuurlijke richting samenwerking veiligheidsregio’s; 

• Inrichten ambtelijke organisatie veiligheidsregio’s; 

• Versterking bestuurlijke sturing veiligheidsregio’s. 

2. De bestuurlijke stuurgroep opdracht te geven binnen Traject 1 een verkenning uit te voeren 

naar de effecten van de twee samenwerkingsvormen uit het Plan van aanpak, te weten: 

• de samenwerkingsvorm ‘Harmoniseren van mens en systeem’, en  

• de samenwerkingsvorm ‘Ambtelijke fusie’, 

en daarbij in het bijzonder aandacht te schenken aan volgende aspecten: 

- Beoogde financiële effecten (met daarbij ook verwerkt de geraamde financiële 

effecten van de harmonisering van arbeidsvoorwaarden en personeelsregelingen). 

- Verwacht effect op regionale autonomie van het bestuur veiligheidsregio en de raden 

van de deelnemende gemeenten, alsook de nabijheid van de organisatie tot 

gemeenten 

- Verwacht effect op de mate waarin de veiligheidsregio's robuust georganiseerd zijn 

voor de opgaven waar ze voor staan, toekomstbestendige brandweerzorg en 

crisisbeheersing en dienstverlening aan gemeenten ten behoeve van inwoners 

- Verwachte mate waarin de nadelige effecten als gevolg van het niet geharmoniseerd 

zijn, opgelost worden. 

 

Ter kennisneming 
10. Proces ambtelijke visitatie 

Dhr. Van der Zwan geeft een toelichting op de notitie. Er zijn vanuit het bestuur geen vragen over 

de notitie. 

11. Rondvraag en sluiting  

Mevr. Kukenheim benoemt dat GHOR Flevoland is gevisiteerd met positieve uitkomst. 

Dhr. Westmaas vraagt naar het standpunt van de veiligheidsregio t.a.v. de WAS palen. Dhr. Van 

der Loo geeft aan dat de veiligheidsregio zich kan vinden in het besluit van de minister. In de 

Tweede kamer is een motie aangenomen, waardoor de minister gaat kijken welke mogelijkheden 

er eventueel zijn om regionaal WAS palen te behouden. 

Dhr. Van der Loo geeft aan dat hierna een gezamenlijke vergadering volgt met het bestuur van 

Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Dhr. Van der Loo sluit de vergadering. 
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