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| Voorstel

De leden van het algemeen bestuur wordt voorgesteld om kennis te nemen van het oefenrooster bestuurlijk
oefenen 2024.

Inleiding

Genoemd rooster is een onderdeel van het, eerder aangeboden, multidisciplinaire
vakbekwaamheidsactiviteitenprogramma dat is opgesteld voor alle sleutelfunctionarissen van onze
veiligheidsregio's. Door vertraging in de planning wordt dit jaar het bestuurlijke oefenrooster los van het
activiteitenprogramma aangeboden aan de besturen. Voor aankomend jaar is afgesproken om nog eerder
met de planning te beginnen, zodat in 2025 de bestuurlijke oefeningen weer in het reguliere
activiteitenprogramma opgenomen kunnen worden.

In 2022 is een notitie geschreven om meer aandacht te geven aan bestuurlijk oefenen. Hieruit is de “menukaart”
bestuurlijk oefenen ontstaan. Gedachte hierbij was om niet alleen de gebruikelijke GBT en RBT-oefeningen
aan te bieden, maar ook bijscholingen (voor nieuwe wethouders/loco burgemeesters), themasessies en
trainingen. Deze aanpak is goed bevallen afgelopen jaar en zal worden doorgezet in 2024.

De verdeling is grofweg het ene jaar een GBT-oefening, het andere jaar een dilemmatraining, voor de
bezetting van het GBT. Een aantal weken voor de geplande oefening gaan de trainer en de projectleider
bestuurlijk oefenen in gesprek met de ambtenaar rampenbestrijding/O0OV -er van de desbetreffende
gemeente. Hier worden onder andere de oefendoelen, thema's, scenario's en oefenonderwerpen besproken.
De oefenonderwerpen worden dus per gemeente door hunzelf gekozen.

In 2024 is er geen RBT-oefening maar zullen er 2 Burgemeester bijeenkomsten worden georganiseerd.
Ook wordt er een bijscholing basiscrisiskunde aangeboden, dit is op inschrijving. Er zijn nog onvoldoende
aanmeldingen voor deze bijscholing om een datum vast te stellen. De bijscholing is voor nieuwe mensen in
het bestuurlijke deel van de crisisorganisatie.

Beoogd effect, bestuurlijk en operationeel

Het vakbekwaam houden van alle functionarissen op bestuurlijk niveau in de crisisorganisatie van de
Veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek.

Argumenten ‘
De vakbekwaamheid van de functionarissen is van cruciaal belang voor de kwaliteit van de crisisorganisatie.
Het oefenrooster bestuurlijk oefenen (als onderdeel van het vakbekwaamheidsactiviteitenprogramma) is een
belangrijk hulpmiddel voor het plannen van de oefeningen, voor zowel de deelnemers als de
vakbekwaamheidsorganisatie.
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Kanttekeningen/ Risico’s

Bestuurlijke agenda's lopen snel vol. De ervaring leert dat bestuurlijke oefeningen moeilijk verplaatst
kunnen worden hierdoor. Helaas geldt hier vaak het gezegde: “van uitstel komt afstel". Dit heeft ook
financiéle gevolgen, de annuleringskosten kunnen, afhankelijk van het tijdstip van afzeggen oplopen van
10% tot 100%. Hopelijk kunnen alle geplande oefeningen en bijscholingen volgens rooster uitgevoerd
worden.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch)

Er wordt van uitgegaan, dat alle bijscholingen en oefeningen binnen het beschikbare budget kunnen worden
uitgevoerd.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

Het oefenrooster uitvoeren binnen het Veiligheidsbureau FGV onder regie van de procesmanager
multidisciplinaire vakbekwaamheid.

Communicatie (Intern, Extern)

Intern en extern (indien van toepassing) via de expertisegroepen en de geéigende kanalen.
Betrokken deelnemers worden, afhankelijk van hun rol, uitgenodigd via de ambtenaar crisisbeheersing van
de gemeente of via de veiligheidsregio.
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